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2nd Meeting of the Eastern Macedonia-Thrace Region Consultation Group as part of the SUCCESS SKILLS project
Η Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης πραγματοποίησε την Παρασκευή 30 Οκτωβρίου 2026, μέσω τηλεδιάσκεψης, τη 2η συνάντηση της Ομάδας διαβούλευσης στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου SUCCESS SKILLS, το οποίο συγχρηματοδοτείται από το πρόγραμμα Interreg Europe.
Στη συνάντηση συμμετείχαν εκπρόσωποι τοπικών παραγωγικών φορέων και φορέων εκπροσώπησης επιχειρήσεων από την Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, οι οποίοι συνέβαλαν με τις απόψεις και την εμπειρία τους στη συζήτηση για ένα ιδιαίτερα σημαντικό ζήτημα για την περιφερειακή οικονομία: τη διαδοχή και μεταβίβαση των μικρομεσαίων επιχειρήσεων.
Κατά τη διάρκεια της εισαγωγικής παρουσίασης, τονίστηκε ότι η επιτυχής διαδοχή και μεταβίβαση μιας επιχείρησης απαιτεί έγκαιρη προετοιμασία, κατάλληλες γνώσεις και ουσιαστική υποστήριξη. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στις γνώσεις και τις δεξιότητες που απαιτούνται τόσο από τους σημερινούς ιδιοκτήτες όσο και από τους διαδόχους, καθώς και στον σημαντικό ρόλο των συμβουλευτικών υπηρεσιών, των προγραμμάτων κατάρτισης και των δικτύων καθοδήγησης.
Αρχικά παρουσιάστηκαν τα ευρήματα από προηγούμενες μελέτες σχετικά με τις ανάγκες των επιχειρήσεων σε θέματα κατάρτισης και συμβουλευτικής υποστήριξης. Τα ευρήματα ανέδειξαν, μεταξύ άλλων, την έλλειψη πληροφόρησης, την περιορισμένη συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτισης και συμβουλευτικής υποστήριξης, καθώς και το αυξημένο ενδιαφέρον για εξειδικευμένες υπηρεσίες υποστήριξης σε θέματα χρηματοοικονομικής διαχείρισης, φορολογίας, νομικού πλαισίου, στρατηγικού σχεδιασμού και ηγεσίας.
Κατά τη διάρκεια της διαβούλευσης, καταγράφηκαν απόψεις και προτάσεις σχετικά με:
· τις εκπαιδευτικές ανάγκες των ιδιοκτητών επιχειρήσεων και των διαδόχων τους,
· τις καταλληλότερες μορφές κατάρτισης και μεταφοράς γνώσεων,
· την επάρκεια των υφιστάμενων μηχανισμών συμβουλευτικής υποστήριξης,
· τους φορείς που μπορούν να συμβάλουν στην παροχή πληροφόρησης, καθοδήγησης και mentoring,
· τη δημιουργία περιφερειακού μηχανισμού για τη στήριξη της επιχειρηματικής διαδοχής,
· τις απαραίτητες πολιτικές παρεμβάσεις σε περιφερειακό επίπεδο.
Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στις κοινές και διαρθρωτικές προκλήσεις που επηρεάζουν τη διαδικασία διαδοχής στις μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις, όπως η καθυστέρηση στον προγραμματισμό της μετάβασης, η κανονιστική και φορολογική πολυπλοκότητα, οι δυσκολίες χρηματοδότησης, η ανάγκη για μεταφορά γνώσεων και η περιορισμένη πρόσβαση σε εξειδικευμένες υπηρεσίες υποστήριξης. Οι συμμετέχοντες τόνισαν επίσης ότι είναι σημαντικό να ενισχυθεί η κουλτούρα και η νοοτροπία της επιχειρηματικότητας μέσω της κατάρτισης και της εκπαίδευσης.
Τα συμπεράσματα και οι συστάσεις που υποβλήθηκαν θα χρησιμοποιηθούν στις επόμενες φάσεις του έργου SUCCESS SKILLS και θα συμβάλουν στην ανάπτυξη συστάσεων πολιτικής και εργαλείων υποστήριξης για τη διευκόλυνση της διαδικασίας επιχειρηματικής διαδοχής στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης.
Το έργο SUCCESS SKILLS στοχεύει στη βελτίωση των περιφερειακών πολιτικών που σχετίζονται με την επιχειρηματική διαδοχή, ενισχύοντας τις δεξιότητες των εμπλεκόμενων φορέων και συμβάλλοντας στη διαμόρφωση αποτελεσματικών μηχανισμών υποστήριξης για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις. 
Περισσότερες πληροφορίες για το έργο Success Skills Project μπορείτε να βρείτε στους λογαριασμούς:
· Linkedin:  https://www.linkedin.com/company/success-skills-project/
· Youtube: https://www.youtube.com/@SuccessSkills-eu 
· Facebook: https://www.facebook.com/successskillseu/ 
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