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Του  Πρακτικού αριθ. 41/2026  Συνεδρίασης της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας ΑΜΘ. 
 

Αριθ. Απόφασης 1042/2026 
 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ: Εισήγηση για την έγκριση πρόσληψης είκοσι (20) ατόμων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως οκτώ (8) μηνών, κατά το άρθρο 36 του ν. 
4765/2021, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών των Κτηνιατρικών 
Υπηρεσιών της Περιφέρειας λόγω της κήρυξης σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης Πολιτικής 
Προστασίας εξαιτίας της επιζωοτίας της Αφρικανικής Πανώλης των Χοίρων. 
 

Στην Κομοτηνή σήμερα στις 4-11-2026 ημέρα Τετάρτη και ώρα 11:00π.μ. πραγματοποιήθηκε με 
μεικτό τρόπο, διά ζώσης στο γραφείο 103 του Καταστήματος της Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης, 
1ος όροφος, Λ. Δημοκρατίας 1, Κομοτηνή. και με τηλεδιάσκεψη, η τακτική συνεδρίαση της 
Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης ύστερα από την 
ΟΙΚ.ΠΑΜΘ/ΔΔ/367404/6381/30-10-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής, που επιδόθηκε 
σε κάθε μέλος χωριστά, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 του Ν. 5314/2026.  
  Παρόντες ήταν: οι κ.κ.: 1) Ιγνατιάδης Στυλιανός Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής, 2) 
Δελησταμάτης Βασίλειος Αντιπρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής, 3)  Βενετίδης 
Κωνσταντίνος μέλος, 4) Γιουρούκ Σαλή μέλος, 5) Μεντίζης Χριστόδουλος μέλος, 6) Οσμάν 
Πεχλιβάν Αχμέτ μέλος και 7) Παναγιωτίδης Αλέξανδρος μέλος και 8) Μποδούρογλου Κατερίνα 
μέλος. 
   Απόντες ήταν ο: κ. 1)  Τσαλικίδης Νικόλαος μέλος ο οποίος απουσίαζε  αν και κλήθηκε νόμιμα. 
  Καθήκοντα Γραμματέα άσκησε η υπάλληλος της Περιφέρειας Φωτεινή Νταντή. 
Αφού διαπιστώθηκε απαρτία σε σύνολο εννέα μελών, ήταν παρόντα τα οκτώ μέλη, ο Πρόεδρος της 
Περιφερειακής Επιτροπής έθεσε υπόψη των μελών τα θέματα εκτός και ημερήσιας διάταξης. 
Κατά την συζήτηση του 4ου θέματος ημερήσιας διάταξης προσήλθε στη συνεδρίαση το μέλος 
της περιφερειακής επιτροπής Τσαλικίδης Νικόλαος. 
 
Στη συνέχεια αποφασίσθηκε, σύμφωνα με το άρθρο 144 του Ν.5314/2026  ομόφωνα από τα μέλη 
της περιφερειακής επιτροπής ότι το τρίτο εκτός ημερήσιας διάταξης θέμα είναι κατεπείγον. 
 
ΑΠΟΦΑΣΗ 1042: Εισηγούμενη το τρίτο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης η Δ/νση Ανθρώπινου 
Δυναμικού της Π.Α.Μ.Θ. με το υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ: 371295/6773/03-11-2026 (Ορθή 
Επανάληψη)έγγραφο της, έθεσε υπόψη των μελών της επιτροπής τα εξής:   
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6) «Προσωπικό για απρόβλεπτες και επείγουσες 

ανάγκες», όπως ισχύει μετά το άρθρο 51 του ν. 4940/2022 (Α΄ 112) και το άρθρο 43 του ν. 
5116/2024 (Α΄ 94). 

2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), όπως ισχύουν, για τις αρμοδιότητες της Περιφερειακής 
Επιτροπής. 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 

4. Την ΚΥΑ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 (Β΄ 2614) για τις εξαιρέσεις από τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων, στις οποίες περιλαμβάνεται το προσωπικό του άρθρου 36 του ν. 
4765/2021, και την εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27-06-2022 του Υπουργείου Εσωτερικών 
για την εφαρμογή του άρθρου 36. 

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ Β΄ 
4021/02-07-2026). 

6. Την αρ. πρωτ. Α3850/22-08-2024 (ΑΔΑ: ΨΕΓΖ46ΝΠΙΘ-ΧΒΙ) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Πολιτικής Προστασίας, με την οποία η Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης κηρύχθηκε σε 
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κατάσταση έκτακτης ανάγκης Πολιτικής Προστασίας λόγω της επιζωοτίας της Αφρικανικής 
Πανώλης των Χοίρων, και τις παρατάσεις της, με τελευταία την αρ. πρωτ. Α3045/12-08-2026 
(ΑΔΑ: 6ΜΩ746ΝΠΙΘ-Ζ6Ρ) απόφαση (4η παράταση), με ισχύ έως 12-02-2027 

7. Την αρ. πρωτ. Α3045/12-08-2026 (ΑΔΑ: 6ΜΩ746ΝΠΙΘ-Ζ6Π) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Πολιτικής Προστασίας για την ειδική κινητοποίηση Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας λόγω της 
ΑΠΧ. 

8. Το αρ. πρωτ. 276953/1499/13-08-2026 έγγραφο της Δ/νσης Κτηνιατρικής με την εισήγηση 
πρόσληψης προσωπικού και το αρ. πρωτ. 350626/1860/16-10-2026 συμπληρωματικό έγγραφό 
της για την επάρκεια του προσωπικού που υπηρετεί. 

9. Το αρ. πρωτ. 198373/27-07-2026 έγγραφο του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 
για τις ενεργές εστίες ΑΠΧ στη Βουλγαρία. 

10. Την αρ. 14/2026 Έκθεση Επιθεώρησης - Ελέγχου του ΑΣΕΠ (αρ. πρωτ. ΕΜΠ. 211/25-08-2026) 
και το αρ. πρωτ. ΕΠ 29/14-10-2026 έγγραφο της Περιφέρειας προς το ΑΣΕΠ με τις ενέργειες 
συμμόρφωσης. 

11. Τις αρ. πρωτ. 346049/6933/13.10.2026, 346379/6641/15.10.2026, 346367/6640/15.10.2026, 
359594/6253/26.10.2026 και 346528/5400/13.10.2026 βεβαιώσεις ύπαρξης πίστωσης των 
Δ/νσεων Οικονομικού των Περιφερειακών Ενοτήτων Έβρου, Ξάνθης, Δράμας και Καβάλας. 

12. Τις αρ.πρ. Δ.Ο.418/02.11.2026 και Δ.Ο.419/02.11.2026  Αποφάσεις Πολυετούς Ανάληψης 
Υποχρέωσης  (Α/Α 2545 και Α/Α 2546) της Διεύθυνσης Οικονομικού ΠΕ Ροδόπης. 

13. Την αρ. 365/2025 (ΑΔΑ: 61Α47ΛΒ-Κ07) απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής για την 
πρόσληψη προσωπικού του άρθρου 36 λόγω της ευλογιάς των αιγοπροβάτων, που ελέγχθηκε με 
την υπό 10 Έκθεση. 

14. Την αρ. 314593/5947/17-09-2026 (ΑΔ9ΟΗ17ΛΒ-ΥΛΛ) απόφαση του Περιφερειάρχη περί 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και εξουσιοδότησης υπογραφής «Με εντολή Περιφερειάρχη» στον 
Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας. 

 
σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 
Α. Το γεγονός και η κήρυξη 
Η επιζωοτία της Αφρικανικής Πανώλης των Χοίρων βρίσκεται σε εξέλιξη στην Περιφέρεια. Στη 
Βουλγαρία καταγράφονταν στις 15-07-2026 διακόσιες εβδομήντα οκτώ (278) ενεργές εστίες σε 
αγριόχοιρους, πολλές κοντά στα σύνορα, και από τις 20 Αυγούστου έχει ανοίξει η κυνηγετική 
περίοδος του αγριόχοιρου, που αυξάνει τον κίνδυνο νέων εστιών. Στις μολυσμένες εκμεταλλεύσεις 
επιβάλλονται θανάτωση και υγειονομική ταφή των ζώων, σύμφωνα με την 1747/386028/14-12-2023 
απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων (Β΄ 7121) και τον κατ’ εξουσιοδότηση 
Κανονισμό (ΕΕ) 2020/687, και η θνησιμότητα στα ζώα που νοσούν φθάνει το 90%. 
Για τον λόγο αυτό η Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης κηρύχθηκε σε κατάσταση 
έκτακτης ανάγκης Πολιτικής Προστασίας με την υπό 6 απόφαση, η οποία έχει παραταθεί τέσσερις 
φορές και ισχύει έως 12-02-2027. Συντρέχει επομένως η περίπτωση γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 36 
του ν. 4765/2021, και παράλληλα η περίπτωση β΄, αφού η αντιμετώπιση της επιζωοτίας απαιτεί 
άμεση λήψη προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων. 
Β. Ανεπάρκεια του προσωπικού που υπηρετεί 
Σύμφωνα με το αρ. πρωτ. 350626/1860/16-10-2026 έγγραφο της Δ/νσης Κτηνιατρικής, στις 
Κτηνιατρικές Υπηρεσίες της Περιφέρειας υπηρετεί σήμερα το εξής προσωπικό: 
Πίνακας 1. Προσωπικό που υπηρετεί στις Κτηνιατρικές Υπηρεσίες της Περιφέρειας 

Κατηγορία / ειδικότητα Μόνιμοι 

ΙΔΟΧ 

προγραμμάτων 

ΥΠΑΑΤ 

ΙΔΟΧ άρθρου 36 Σύνολο 

ΠΕ Κτηνιάτρων 42 13 … … 

ΠΕ/ΤΕ Διοικητικού - Οικονομικού 9 — … … 

ΥΕ Εργατών 0 — … … 

Το προσωπικό αυτό δεν επαρκεί για τις ανάγκες της επιζωοτίας, για τους εξής λόγους: 
α) Οι μόνιμοι κτηνίατροι καλύπτουν τις τακτικές αρμοδιότητες των Υποδιευθύνσεων (έλεγχοι 

τροφίμων, σφαγεία, μετακινήσεις ζώων, λοιπά προγράμματα) και ταυτόχρονα το σύνολο των 
ενεργειών του σχεδίου έκτακτης ανάγκης: επιζωοτιολογική διερεύνηση των εστιών, 
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δειγματοληψίες, θανατώσεις, ταφές, έλεγχο των μέτρων βιοασφάλειας και ενημέρωση 
κτηνοτρόφων και κυνηγών. 

β) Οι δεκατρείς (13) κτηνίατροι ΙΔΟΧ που υπηρετούν έχουν προσληφθεί για τα προγράμματα 
επιτήρησης του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων (εξωτικά νοσήματα, ΑΠΧ, 
ΜΣΕ) και αμείβονται από τις πιστώσεις της ΚΥΑ 334787/2025 (Β΄ 6465) και της ΥΑ 61842/11-
03-2026. Κατά την παρ. 3 του διατακτικού της τελευταίας, το προσωπικό αυτό χρησιμοποιείται 
κατά προτεραιότητα στα σχέδια έκτακτης ανάγκης, δηλαδή έχει ήδη απορροφηθεί στην 
επιζωοτία. Οι έντεκα (11) κενές θέσεις των ίδιων προγραμμάτων, για τις οποίες κινείται χωριστή 
διαδικασία ΣΟΧ με έγκριση του ΑΣΕΠ (άρθρα 37-42 του ν. 4765/2021), αφορούν το αντικείμενο 
των προγραμμάτων και δεν καλύπτουν τις ανάγκες της κήρυξης. 

γ) Διοικητικό - οικονομικό προσωπικό αποκλειστικά για την επιζωοτία δεν υπάρχει. Για κάθε 
μολυσμένη εκμετάλλευση συντάσσονται οι καταστάσεις εκτίμησης των θανατωθέντων ζώων και 
των καταστραφέντων υλικών, που υπογράφονται από την τριμελή επιτροπή εκτίμησης ζωικού 
κεφαλαίου, και συμπληρώνεται ο φάκελος αποζημίωσης των κτηνοτρόφων, όπως προβλέπει η 
ετήσια ΚΥΑ αποζημιώσεων. Με το προσωπικό που υπηρετεί οι φάκελοι δεν ολοκληρώνονται 
έγκαιρα και οι αποζημιώσεις καθυστερούν, σε περίοδο που οι κτηνοτρόφοι έχουν απολέσει το 
εισόδημά τους. 

δ) Εργατικό προσωπικό για τη συγκράτηση των ζώων, τη μεταφορά εξοπλισμού, τις απολυμάνσεις 
και την υποστήριξη των θανατώσεων και ταφών δεν υπηρετεί καθόλου. 
Οι πάγιες ανάγκες των Κτηνιατρικών Υπηρεσιών δεν αποτελούν αντικείμενο της παρούσας. 
Καλύπτονται από τις εξήντα πέντε (65) οργανικές θέσεις ΠΕ Κτηνιάτρων που προβλέπει ο νέος 
Οργανισμός, μέσω του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. Η πρόσληψη που 
εισηγούμαστε αφορά μόνο τις ανάγκες που δημιουργεί η επιζωοτία και παύει με τη λήξη της. 

 
Γ. Ειδικότητες, αριθμός και κατανομή των θέσεων 
Με βάση το υπό 8 έγγραφο της Δ/νσης Κτηνιατρικής, οι θέσεις που απαιτούνται είναι είκοσι (20) και 
κατανέμονται ως εξής: 
Πίνακας 2. Αιτούμενες θέσεις ανά Υποδιεύθυνση Κτηνιατρικής 

Υποδιεύθυνση Κτηνιατρικής 
ΠΕ 

Κτηνιάτρων 

ΠΕ Διοικητικού 

- Οικονομικού 

ΤΕ Διοικητικού 

- Οικονομικού 
ΥΕ Εργατών Σύν. 

Ροδόπης 2 1 — 1 4 

Έβρου (κτηνίατρος: Κ.Κ. 

Σουφλίου / ΤΕ: Σαμοθράκη) 
1 1 1 — 3 

Ορεστιάδας 1 1 1 — 3 

Ξάνθης 2 1 — — 3 

Καβάλας (Θάσου 1 / 

Χρυσούπολης 1) 
2 1 1 — 4 

Δράμας 1 1 — 1 3 

Σύνολο 9 6 3 2 20 

Οι κτηνίατροι θα απασχοληθούν στην επιζωοτιολογική διερεύνηση των εστιών, στις δειγματοληψίες, 
στους κλινικούς ελέγχους και τις αυτοψίες στις εκμεταλλεύσεις, στην εφαρμογή και παρακολούθηση 
των μέτρων βιοασφάλειας, στους ελέγχους μετακίνησης ζώων και ζωικών προϊόντων, στην 
ενημέρωση κτηνοτρόφων και κυνηγών και στην έκδοση των σχετικών υγειονομικών πράξεων. Το 
διοικητικό - οικονομικό προσωπικό θα διεκπεραιώνει τους φακέλους αποζημίωσης, την 
αλληλογραφία και τις διοικητικές πράξεις της επιζωοτίας, την αποστολή στοιχείων στο Υπουργείο και 
τις προμήθειες υλικών. Οι εργάτες θα υποστηρίζουν τα κλιμάκια στο πεδίο. Οι θέσεις σε Σαμοθράκη, 
Θάσο και Χρυσούπολη προβλέπονται για τις αντίστοιχες περιοχές. 
Τα προσόντα κάθε ειδικότητας είναι αυτά του π.δ. 85/2022. Για τους κτηνιάτρους απαιτούνται 
επιπλέον άδεια άσκησης επαγγέλματος και βεβαίωση εγγραφής στο ΓΕΩΤΕΕ, και για όλες τις 
ειδικότητες άδεια οδήγησης αυτοκινήτου κατηγορίας Β΄, λόγω των μετακινήσεων στο πεδίο. Η 
προηγούμενη εμπειρία στη διαχείριση επιζωοτιών, κτηνιατρική ή διοικητική, λαμβάνεται υπόψη ως 
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κριτήριο κατάταξης στην Ανακοίνωση, με συγκεκριμένη μοριοδότηση, και όχι ως προϋπόθεση 
συμμετοχής. 

 
Δ. Διάρκεια της απασχόλησης 

Κατά την παρ. 2 του άρθρου 36, η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ 
(8) μήνες από την κήρυξη της κατάστασης ανάγκης. Οι συμβάσεις λήγουν το αργότερο στις 12-02-
2027, ανεξάρτητα από την ημερομηνία υπογραφής τους, και πάντως με τη λήξη της κατάστασης 
έκτακτης ανάγκης, αν αυτή επέλθει νωρίτερα. Ανανέωση, παράταση ή μετατροπή των συμβάσεων 
απαγορεύεται. Αν οι ανάγκες συνεχιστούν και μετά τη λήξη, θα κριθεί η εφαρμογή της παρ. 3 του 
ίδιου άρθρου με νέα απόφαση της Επιτροπής. Η συνολική απασχόληση κάθε προσώπου με 
συμβάσεις του άρθρου 36 δεν μπορεί να υπερβεί τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες. 
 
Ε. Διαδικασία και όροι της Ανακοίνωσης 
Η πρόσληψη γίνεται χωρίς έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 και χωρίς τα κριτήρια και τη 
διαδικασία των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021. Η απόφαση της Επιτροπής, η Ανακοίνωση και οι 
αποφάσεις πρόσληψης αποστέλλονται στο ΑΣΕΠ, το οποίο ελέγχει τη συνδρομή των 
προϋποθέσεων του άρθρου 36. Η Ανακοίνωση εκδίδεται από τον Περιφερειάρχη, αναρτάται στο 
Πρόγραμμα «Διαύγεια», στην ιστοσελίδα της Περιφέρειας και στα καταστήματα της Δ/νσης 
Ανθρώπινου Δυναμικού και των Δ/νσεων Διοικητικού - Οικονομικού των Περιφερειακών Ενοτήτων, 
με πρακτικό ανάρτησης. 
Σε εφαρμογή των συστάσεων της υπό 10 Έκθεσης του ΑΣΕΠ, η Ανακοίνωση περιλαμβάνει τους 
εξής όρους: 

α) Προθεσμίες. Οι αιτήσεις υποβάλλονται μέσα σε επτά (7) ημερολογιακές ημέρες από την 
επομένη της ανάρτησης της Ανακοίνωσης. Η ημερομηνία έναρξης και η ημερομηνία και ώρα 
λήξης αναγράφονται στην ίδια την Ανακοίνωση. Αν η τελευταία ημέρα είναι αργία ή μη εργάσιμη, η 
προθεσμία λήγει την επόμενη εργάσιμη ημέρα. Η ίδια ρύθμιση ισχύει για τις ενστάσεις, με 
προθεσμία επτά (7) ημερολογιακών ημερών από την ανάρτηση των πινάκων. 
β) Υποβολή αιτήσεων. Οι αιτήσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση 
proslipsi@pamth.gov.gr, με εναλλακτική, σε περίπτωση τεχνικού προβλήματος που 
γνωστοποιείται με ανάρτηση, τη διεύθυνση της Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού 
(dad@pamth.gov.gr). Η Ανακοίνωση ορίζει τι οφείλει να κάνει ο υποψήφιος στην περίπτωση αυτή. 
γ) Δικαιολογητικά. Δικαιολογητικά που υποβάλλονται μετά τη λήξη της προθεσμίας, 
συμπληρωματικά ή διευκρινιστικά, δεν γίνονται δεκτά ούτε με ένσταση, εκτός αν η καθυστέρηση 
οφείλεται αποκλειστικά στην υπηρεσία. Η εντοπιότητα αποδεικνύεται με τη «Βεβαίωση Στοιχείων 
Διεύθυνσης Κατοικίας» του myAADE, εκδοθείσα μέσα στην προθεσμία των αιτήσεων. Το 
πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης αναζητείται αυτεπάγγελτα. 
δ) Πίνακες. Κάθε αίτηση λαμβάνει αριθμό πρωτοκόλλου, που γνωστοποιείται στον υποψήφιο. Οι 
πίνακες κατάταξης και απορριπτέων αναρτώνται με τον αριθμό αυτόν αντί του ονοματεπωνύμου 
και αναγράφουν τον κωδικό θέσης, τις μονάδες ανά κριτήριο, τη συνολική βαθμολογία και τη σειρά 
κατάταξης. Οι συστάσεις της Έκθεσης γνωστοποιούνται στα μέλη των επιτροπών αξιολόγησης 
και ενστάσεων με την απόφαση ορισμού τους. 
ε) Κλήση και δήλωση αποδοχής. Οι υποψήφιοι καλούνται με τη σειρά κατάταξης, χωριστά για 
κάθε κωδικό θέσης, με ηλεκτρονικό μήνυμα της υπηρεσίας που τηρείται στον φάκελο. Μέσα σε 
δύο (2) ημέρες από την αποστολή του μηνύματος ο υποψήφιος υποβάλλει, χωριστά για κάθε 
κωδικό, υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 ότι αποδέχεται ή δεν αποδέχεται τη θέση, με 
αναγραφή του αριθμού της Ανακοίνωσης και του κωδικού. Αν δεν απαντήσει μέσα στην 
προθεσμία, θεωρείται ότι δεν αποδέχεται τη θέση του κωδικού αυτού, η υπηρεσία το καταγράφει 
στον φάκελο και καλεί τον επόμενο του πίνακα. Η μη αποδοχή μίας θέσης δεν θεωρείται 
παραίτηση από τους υπόλοιπους κωδικούς της ίδιας Ανακοίνωσης. Στην απόφαση πρόσληψης 
αναγράφονται μόνο όσοι έχουν αποδεχθεί τη θέση. 

 
Ζ. Εισήγηση 
Με βάση τα παραπάνω, εισηγούμαστε η Περιφερειακή Επιτροπή να αποφασίσει: 

1. Την πρόσληψη είκοσι (20) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
κατά το άρθρο 36 του ν. 4765/2021, στις ειδικότητες και τις Υποδιευθύνσεις Κτηνιατρικής του Πίνακα 
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2, για την αντιμετώπιση των αναγκών της κατάστασης έκτακτης ανάγκης λόγω της επιζωοτίας της 
ΑΠΧ. 

2. Τη διάρκεια των συμβάσεων έως οκτώ (8) μήνες από την κήρυξη, με λήξη το αργότερο στις 
12/02/2027 και πάντως με τη λήξη της κατάστασης έκτακτης ανάγκης, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης. 

3. Την κάλυψη της δαπάνης από τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας, σύμφωνα με το κεφάλαιο Ε. 
4. Την έκδοση της Ανακοίνωσης από τον Περιφερειάρχη με τους όρους του κεφαλαίου ΣΤ, τη 

συγκρότηση των επιτροπών αξιολόγησης και ενστάσεων με απόφασή του και την αποστολή της 
απόφασης, της Ανακοίνωσης και των αποφάσεων πρόσληψης στο ΑΣΕΠ. 
Παρακαλούμε όπως η παρούσα εισήγηση τεθεί ως θέμα εκτός ημερησίας διάταξης στη συνεδρίαση 
της Περιφερειακής Επιτροπής λόγω του κατεπείγοντος, ήτοι της ειδικής κινητοποίησης λόγω της 
Αφρικανικής Πανώλης και των κρουσμάτων που έχουν εκδηλωθεί στη γειτονική Βουλγαρία. 
 

 
Η Περιφερειακή Επιτροπή Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης μετά από διαλογική συζήτηση  
 

Α Π ΟΦΑ Σ ΙΖΕ Ι  ΟΜ ΟΦΩ Ν Α  

Εγκρίνει: 1. Την πρόσληψη είκοσι (20) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, κατά το άρθρο 36 του ν. 4765/2021, στις ειδικότητες και τις Υποδιευθύνσεις Κτηνιατρικής 
του Πίνακα 2, για την αντιμετώπιση των αναγκών της κατάστασης έκτακτης ανάγκης λόγω της 
επιζωοτίας της ΑΠΧ. 
2. Τη διάρκεια των συμβάσεων έως οκτώ (8) μήνες από την κήρυξη, με λήξη το αργότερο στις 
12/02/2027 και πάντως με τη λήξη της κατάστασης έκτακτης ανάγκης, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης. 
3. Την κάλυψη της δαπάνης από τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας, σύμφωνα με το κεφάλαιο Ε. 
4. Την έκδοση της Ανακοίνωσης από τον Περιφερειάρχη με τους όρους του κεφαλαίου ΣΤ, τη 
συγκρότηση των επιτροπών αξιολόγησης και ενστάσεων με απόφασή του και την αποστολή της 
απόφασης, της Ανακοίνωσης και των αποφάσεων πρόσληψης στο ΑΣΕΠ. 
 
 
Η παρούσα  απόφαση έλαβε  α/α  1042/2026. 

 

 

                   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 

 

         ΙΓΝΑΤΙΑΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 

 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

ΔΕΛΗΣΤΑΜΑΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
ΒΕΝΕΤΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΓΙΟΥΡΟΥΚ ΣΑΛΗ 
ΜΕΝΤΙΖΗΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 
ΟΣΜΑΝ ΠΕΧΛΙΒΑΝ ΑΧΜΕΤ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 
ΜΠΟΔΟΥΡΟΓΛΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΑ 
ΤΣΑΛΙΚΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
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