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Θέμα : Έγκριση πινάκων - αποτελεσμάτων της υπ’ αριθ. : 289505/3303/27-08-2026 (ΑΔΑ: Ψ1ΣΧ7ΛΒ-ΜΥ3) Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ενός (1) συνεργάτη στο πλαίσιο υλοποίησης του 

έργου με τίτλο «NATech Resilience Initiative in the Black Sea Region/ Πρωτοβουλία Ανθεκτικότητας έναντι 

Τεχνολογικών Ατυχημάτων από Φυσικές Καταστροφές στην Περιοχή της Μαύρης Θάλασσας» και ακρωνύμιο «NAT-

RES» του Προγράμματος «NEXT BLACK SEA BASIN PROGRAMME 2021-2027» στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας 

και Θράκης

Α Π Ο Φ Α Σ Η
Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ

 ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/Α/Α2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης».

2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

3. Την υπ’ αριθ. 22/2026 με αριθ. πρακτικού 5/2026 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου ΑΜΘ με θέμα 

«Έγκριση τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 

Θράκης» (ΑΔΑ : ΨΚΚΜ7ΛΒ-1Σ7). 

4. Την υπ’ αριθ. 60924/2026 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης της Ανατολικής Μακεδονίας 

& Θράκης με θέμα: «Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ανατολικής 

Μακεδονίας & Θράκης» (ΦΕΚ 4021/Β/02.07.2026, ΑΔΑ 91ΙΣΟΡ1Υ-Τ2Ο).

5. Τις διατάξεις του Π.Δ.144/2010 (Α΄ 237) «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 

Θράκης» ως τροποποιήθηκε και ισχύει.
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6. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 8 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση 

Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ. 

Α΄/11-05-2015), όπως ισχύει.

7. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 8, όπως αναριθμήθηκε με την παρ.3 του άρθρου 10 του ν.3812/09 και 

συμπληρώθηκε με την παρ.3 του άρθρου 30 του ν.4314/14 (ΦΕΚ Α΄ 265).

8. Τις διατάξεις του Ν.4270/2014 (ΦΕΚ Α’/143/26-06-2014) «Αρχές  Δημοσιονομικής Διαχείρισης και εποπτείας 

(ενσωμάτωση οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - Δημόσιο Λογιστικό», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

9. Τον Ν. 2690/99 (ΦΕΚ Α’ 45/09-03-1999) «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις».

10. Τον Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α’/11-04-2012) «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την 

αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

11. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/1059 ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ της 24ης Ιουνίου 2021 

για τις ειδικές διατάξεις που διέπουν τον στόχο «Ευρωπαϊκή εδαφική συνεργασία» (Interreg), ο οποίος 

υποστηρίζεται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και τους μηχανισμούς εξωτερικής 

χρηματοδότησης.

12. Την Υπουργική Απόφαση υπ’ αριθ. 3411/2023 (ΦΕΚ B’ 183/18.01.2023) για τη διάρθρωση της «Ειδικής 

Υπηρεσίας Interreg 2021-2027» και των Κοινών Γραμματειών των Προγραμμάτων Interreg. 

13. Τις διατάξεις του Ν. 4914/2022 (ΦΕΚ 61/Α/21.03.2022) «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας «Εθνικό Μητρώο 

Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» και άλλες διατάξεις.

14. Την παρ. 5 του άρθρου 14 του νόμου 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α΄/7-7-2016), με την οποία τροποποιήθηκε η παρ. 

4 του άρθρου 30 του ν. 4314/2014. 

15. Την υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966 ΚΥΑ – ΦΕΚ Β 2614/21-4-2023 «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο 

προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» και 

συγκεκριμένα το άρθρο 1 παρ. ιζ.

16. Τη ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937/οικ.10223/15-6-2023 (ΑΔΑ 6ΖΑΤ446ΜΤΛ6-12Β) εγκύκλιο του ΥΠΕΣ σχετικά με τις 

εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων.

17. Τις διατάξεις του π.δ. 164/2004 (ΦΕΚ134Α) «Ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους με συμβάσεις ορισμένου 

χρόνου στο δημόσιο τομέα» όπως ισχύουν.

18. Tο π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο- Κλαδολόγιο» 

(Α’ 232).

19. Την με αρ. Πρωτ. 319/06-03-2026 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «NATech Resilience Initiative in the Black Sea 

Region/ Πρωτοβουλία Ανθεκτικότητας έναντι Τεχνολογικών Ατυχημάτων από Φυσικές Καταστροφές στην 

Περιοχή της Μαύρης Θάλασσας» και ακρωνύμιο «NAT-RES» του Προγράμματος «NEXT BLACK SEA BASIN 

PROGRAMME 2021-2027» στο ΑΠΔΕ 2026 με ΣΑ ΕΠ3312 και με ενάριθμο 2026ΕΠ33120001.

20. Τις ειδικότερες δράσεις του έργου, όπως αυτές αναφέρονται στο τεχνικό δελτίο του έργου και είναι σύμφωνες 

με το εγχειρίδιο του προγράμματος.

21. Την από 11/11/2025 Σύμβαση Επιχορήγησης (Subsidy Contract), με αριθμό BSB01415 μεταξύ της της 

Διαχειριστικής Αρχής του Προγράμματος «Interreg NEXT Black Sea Basin 2021-2027» και του «Istanbul 

Technical University Disaster Management Institute» ως επικεφαλής δικαιούχου, με την οποία καθορίζονται 

οι όροι και οι προϋποθέσεις χρηματοδότησης του έργου με τίτλο   «NATech Resilience Initiative in the Black 

https://interreg.gr/wp-content/uploads/%CE%A5%CE%913411_2023_EL.pdf
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Sea Region/ Πρωτοβουλία Ανθεκτικότητας έναντι Τεχνολογικών Ατυχημάτων από Φυσικές Καταστροφές 

στην Περιοχή της Μαύρης Θάλασσας» και ακρωνύμιο «NAT-RES» του Προγράμματος «NEXT BLACK SEA 

BASIN PROGRAMME 2021-2027»,  στο οποίο η Περιφέρεια ΑΜΘ συμμετέχει ως εταίρος. 

22. Το Απόσπασμα του υπ’ αριθ. πρακτικού 34/2025 Πρακτικού Συνεδρίασης της Περιφερειακής Επιτροπής της 

Περιφέρειας ΑΜΘ (αρ. απόφασης 674/2025 Απόφασης αυτής με ΑΔΑ: Ψ8ΚΖ7ΛΒ-ΧΦΚ), με την οποία εγκρίθηκε 

η τροποποίηση της υπ' αριθ. 565/2025 Απόφασης και η συμμετοχή της Περιφέρειας ΑΜΘ στην υλοποίηση του 

έργου με τίτλο «NATech Resilience Initiative in the Black Sea Region/ Πρωτοβουλία Ανθεκτικότητας έναντι 

Τεχνολογικών Ατυχημάτων από Φυσικές Καταστροφές στην Περιοχή της Μαύρης Θάλασσας» και 

ακρωνύμιο «NAT-RES» του Προγράμματος «NEXT BLACK SEA BASIN PROGRAMME 2021-2027» στην 

Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

23. Την υπ’ αριθ. 118/30-12-2025 (ΑΔΑ: 95ΙΙ7ΛΒ-Σ24) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου με θέμα «Έγκριση 

του σχεδίου του Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας ΑΜΘ».

24. Την υπ. αριθ. 105/πρακ.10/2024 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου ΑΜΘ «Καθορισμός ωριαίου 

κόστους απασχολούμενων με σύμβαση μίσθωσης έργου για το έκτακτο προσωπικό που απασχολείται στην 

Περιφέρεια ΑΜΘ με σύμβαση μίσθωσης έργου για την εκτέλεση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του 

ΕΣΠΑ 2021- 2027, Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας, καθώς και άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων 

κατ’ αναλογία των διατάξεων του κεφαλαίου Β΄ του Ν.4354/2015, όπως ισχύει» (ΑΔΑ:ΡΟΥΚ7ΛΒ-ΔΜΛ). 

25. Την ΑΑΥ: 1836 με αριθ. πρωτ.: Δ.Ο. ΟΙΚ. 2861/16-06-2026  (ΑΔΑ: 9ΟΡ67ΛΒ-21Α) Απόφαση Πολυετούς 

Ανάληψης Υποχρέωσης σε βάρος του ΑΛΕ 00.1071.2420989113.  

26. Το Απόσπασμα του υπ’ αριθ. πρακτικού 30/2026 της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας ΑΜΘ (αριθ. 

απόφασης 786/2026 με ΑΔΑ: ΡΥΒ57ΛΒ-63Α), με  την  οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη ενός (1) ατόμου με 

Σύμβαση Μίσθωσης Έργου για το έργο με τίτλο «NATech Resilience Initiative in the Black Sea Region/ 

Πρωτοβουλία Ανθεκτικότητας έναντι Τεχνολογικών Ατυχημάτων από Φυσικές Καταστροφές στην Περιοχή 

της Μαύρης Θάλασσας» και ακρωνύμιο «NAT-RES» του Προγράμματος «NEXT BLACK SEA BASIN 

PROGRAMME 2021-2027» .

27. Το έγγραφο τεκμηρίωσης αναγκαιότητας της συγκεκριμένης ειδικότητας για την επίτευξη των στόχων του 

προγράμματος του Υπευθύνου του ανωτέρω Έργου.

28. Τον ΕΕ 2016/679 Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων (GDPR) της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

29. Την αρ. πρωτ. 1572/12/03.1.2024 (ΑΔΑ ΨΥΤΜ7ΛΒ-7ΔΗ) απόφαση του Περιφερειάρχη ΑΜΘ με θέμα 

«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Εκτελεστικό Γραμματέα της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 

Θράκης και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής».

30. Το γεγονός ότι η εκτέλεση των εργασιών στο πλαίσιο του έργου από την υπό σύναψη σύμβαση μίσθωσης 

έργου, δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Περιφέρειας ΑΜΘ. 

31. Τις υποχρεώσεις της Περιφέρειας ΑΜΘ που απορρέουν στο πλαίσιο υλοποίησης του ανωτέρω έργου. 

32. Την υπ’ αρ. πρωτ.: 289505/3303/27-08-2026 (ΑΔΑ: Ψ1ΣΧ7ΛΒ-ΜΥ3) Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ενός (1) συνεργάτη στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο 

«NATech Resilience Initiative in the Black Sea Region/ Πρωτοβουλία Ανθεκτικότητας έναντι Τεχνολογικών 

Ατυχημάτων από Φυσικές Καταστροφές στην Περιοχή της Μαύρης Θάλασσας» και ακρωνύμιο «NAT-RES» 

του Προγράμματος «NEXT BLACK SEA BASIN PROGRAMME 2021-2027» στην Περιφέρεια Ανατολικής 

Μακεδονίας και Θράκης.



33. Την υπ’ αριθ. 301869/3410/07-09-2026 απόφαση του Εκτελεστικού Γραμματέα της ΠΑΜΘ (ΑΔΑ: 90Ε87ΛΒ-

5ΜΙ) με θέμα : Συγκρότηση Επιτροπών : α) Αξιολόγησης αιτήσεων υποψηφίων και β) Αξιολόγησης 

ενστάσεων, στο πλαίσιο της αρ. πρωτ.: 289505/3303/27-08-2026 (ΑΔΑ: Ψ1ΣΧ7ΛΒ-ΜΥ3) Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με έναν (01) εξωτερικό συνεργάτη στο 

πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο «NATech Resilience Initiative in the Black Sea Region/ Πρωτοβουλία 

Ανθεκτικότητας έναντι Τεχνολογικών Ατυχημάτων από Φυσικές Καταστροφές στην Περιοχή της Μαύρης 

Θάλασσας» και ακρωνύμιο «NAT-RES» του Προγράμματος «NEXT BLACK SEA BASIN PROGRAMME 2021-

2027» στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης.

34. Τα από 14-9-2026 και 17-9-2026 πρακτικά και τους από 17-9-2026 πίνακες κατάταξης – βαθμολογίας και 

απορριπτομένων ανά κωδικό θέσης ειδικότητα και τους προκύπτοντες επιτυχόντες ανά κωδικό θέσης – 

ειδικότητα και αριθμό θέσεων που συνέταξε η Επιτροπή αξιολόγησης αιτήσεων. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Εγκρίνουμε στο σύνολό τους τα από 14-9-2026 και 17-9-2026 Πρακτικά της Επιτροπής Αξιολόγησης Αιτήσεων 

που συγκροτήθηκε για την κατάρτιση των πινάκων - αποτελεσμάτων της υπ’ αρ. πρωτ. 289505/3303/27-08-2026 (ΑΔΑ: 

Ψ1ΣΧ7ΛΒ-ΜΥ3) Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, καθώς και τους, ανά κωδικό θέσης, από 17-9-2026 πίνακες α) 

απορριπτομένων, β) κατάταξης-βαθμολογίας ως και τους δυνάμει των τελευταίων- προκύπτοντες επιτυχόντες ανά 

κωδικό θέσης -ειδικότητα και αριθμό θέσεων ,που αποτελούν αναπόσπαστο σώμα της παρούσας απόφασης.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΑΜΘ

                                                                                                       ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΤΟΨΙΔΗΣ

Κοινοποίηση
-Δ/νση Ψηφιακού Μετασχηματισμού 
-Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού 



5

                                                  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝ. ΜΑΚ.ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ
ΑΥΤΟΤΕΛΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΕΥΡΩΠΑΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

                                                                                                        

 Αρ. Πρωτ. Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος:
289505/3303/27-08-2026 (ΑΔΑ: Ψ1ΣΧ7ΛΒ-ΜΥ3) Πρόσκληση Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ενός (1) συνεργάτη στο 
πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο «NATech Resilience Initiative in the Black 
Sea Region/ Πρωτοβουλία Ανθεκτικότητας έναντι Τεχνολογικών Ατυχημάτων από 
Φυσικές Καταστροφές στην Περιοχή της Μαύρης Θάλασσας» και ακρωνύμιο 
«NAT-RES» του Προγράμματος «NEXT BLACK SEA BASIN PROGRAMME 2021-2027» 
στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης.

                        ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

                    ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ                                                                                                               
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ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

ΚΩΔΙΚΟΣ  ΘΕΣΗΣ 101 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ : ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Α Π Α Ι Τ Ο Υ Μ Ε Ν Α        Π Ρ Ο Σ Ο Ν Τ Α        ΟΝ/OFF                             ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ (Β+Γ= max1000)
Ε Π Ι Θ Υ Μ Η Τ Α  Π Ρ Ο Σ Ο Ν Τ Α  

Α/
Α

ΑΡ.ΠΡΩΤ.
ΑΙΤΗΣΗΣ

         Α.1.
Βασικός 
Τίτλος 
Σπουδών

Α .2.
Άριστη 
γνώση 
της 
Αγγλική
ς 
γλώσσα
ς 
(επίπεδ
ο Γ2/C2).

    Α .3.
Γνώση 
χειρισμο
ύ Η/Υ

Β.1.
Μεταπτυχιακός 
Τίτλος Σπουδών 
ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης συναφής 
προς το περιεχόμενο 
του τίτλου σπουδών 
ή προς το 
αντικείμενο της 
θέσης 
(10 μονάδες ανά 
πλήρη μήνα 
απασχόλησης  με 
μέγιστο τους 30 
μήνες)

 B.2
Διοικητική 
εμπειρία σε 
φορείς του 
Δημοσίου 
Τομέα (10 
μονάδες ανά 
πλήρη μήνα 
απασχόλησης  
με μέγιστο 
τους 30 μήνες)

   Γ.
Συνέντευξη
(0-400 
μονάδες 
,για 
παραδεκτή 
αίτηση 
από 200 
έως 400 
μονάδες)

Γ.1 : 
Γ.2  : 
Γ.3 : 
Γ.4 : 

Γ1-4:

ΣΥΝΟΛ
Ο

Σειρά 
Κατάταξη
ς

1 295688/3350/02.09.2026 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 300 300 Γ.1 :  60
Γ.2  : 80
Γ.3 : 120
Γ.4 : 70

Γ1-4: 330

930 1
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2 300822/3398/07.09.2026 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 300 160 Γ.1 : 70
Γ.2 : 100
Γ.3 : 110
Γ.4 : 60

Γ1-4: 340

800 2

Επιτυχών/ούσα: 295688/3350/02.09.2026 αίτηση

   Κομοτηνή, 17-09-2026

                                                         H ΕΠΙΤΡΟΠΗ

                                                      1.ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΟΥΒΑΡΔΑΣ            2.   ΤΡΥΦΩΝ ΕΞΑΡΧΟΥ                 3.  ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΑΡΓΙΩΤΙΔΗΣ              
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