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Του  Πρακτικού αριθ. 29/2026  Συνεδρίασης της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας ΑΜΘ. 
 

Αριθ. Απόφασης 734/2026 
 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ: Εισήγηση για την έγκριση πρόσληψης εκατό (100) ατόμων, μέσω του Προγράμματος της 
ΔΥΠΑ για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω σε φορείς του Δημοσίου 
τομέα, στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

 

Στην Κομοτηνή σήμερα στις 05-8-2026 ημέρα Τετάρτη και ώρα 11:00π.μ. πραγματοποιήθηκε με 
μεικτό τρόπο, διά ζώσης στο γραφείο 103 του Καταστήματος της Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης, 
1ος όροφος, Λ. Δημοκρατίας 1, Κομοτηνή. και με τηλεδιάσκεψη, η τακτική συνεδρίαση της 
Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης ύστερα από την 
ΟΙΚ.ΠΑΜΘ/ΔΔ/260418/5008/31-7-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής, που επιδόθηκε 
σε κάθε μέλος χωριστά, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 του Ν. 5314/2026.  
  Παρόντες ήταν: οι κ.κ.: 1) Ιγνατιάδης Στυλιανός Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής, 2) 
Δελησταμάτης Βασίλειος Αντιπρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής, 3)  Βενετίδης 
Κωνσταντίνος μέλος, 4) Γιουρούκ Σαλή μέλος, 5) Μεντίζης Χριστόδουλος μέλος, 6) Οσμάν 
Πεχλιβάν Αχμέτ μέλος, 7) Παναγιωτίδης Αλέξανδρος μέλος,  8) Μποδούρογλου Κατερίνα μέλος  
και 9) Τσαλικίδης Νικόλαος μέλος.  
  Καθήκοντα Γραμματέα άσκησε η υπάλληλος της Περιφέρειας Φωτεινή Νταντή. 
Αφού διαπιστώθηκε απαρτία σε σύνολο εννέα μελών, ήταν παρόντα τα εννέα μέλη, ο Πρόεδρος της 
Περιφερειακής Επιτροπής έθεσε υπόψη των μελών τα θέματα εκτός και ημερήσιας διάταξης. 
 
Στη συνέχεια αποφασίσθηκε, σύμφωνα με το άρθρο 144 του Ν.5314/2026  ομόφωνα από τα μέλη της 
περιφερειακής επιτροπής ότι το όγδοο εκτός ημερήσιας διάταξης θέμα είναι κατεπείγον. 
 
ΑΠΟΦΑΣΗ 734: Εισηγούμενη το όγδοο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης η Δ/νση Διοίκησης της 
Π.Α.Μ.Θ.  με το υπ’ αριθμ. πρωτ: 266481/5113/05-08-2026 έγγραφο της, έθεσε υπόψη των μελών 
της επιτροπής τα εξής:  
Έχοντας υπόψη: 
1. Την παρ. 2 του άρθρου 138 του ν.5314/2026 (ΦΕΚ 103 A’) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 
2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 144/2010 (ΦΕΚ 237 Α) «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανατολικής 

Μακεδονίας και Θράκης» ως είχε τροποποιηθεί με τις αποφάσεις 22534/22.12.2016 (ΦΕΚ Β’ 
4387), 51550/17.2.2022 (ΦΕΚ Β’ 1024), 211615/12.9.2022 (ΦΕΚ Β’  4863) και 54003/24.4.2024 
(ΦΕΚ Β’ 2663) αποφάσεις Απ.Δ.Μ.Θ. 

3. Την αρ.60924/30.6.2026 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης (ΦΕΚ Β’ 4021), ΑΔΑ 91ΙΣΟΡ1Υ-Τ2Ο, με την οποία εγκρίθηκε η αρ.22/2026 απόφαση 
του Περιφερειακού Συμβουλίου ΑΜΘ αναφορικά με την τροποποίηση του ΟΕΥ ΠΑΜΘ. 

4. Του Π.Δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145 Α) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες». 
5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/Α’/17.12.2022). 
6. Του ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143 Α) «Αρχές διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις»). 
7. Την αρ.28286/450/20-6-2017 ΚΥΑ «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων, φορέων και 

οργανισμών του δημοσίου τομέα, όπως αυτός ορίζεται από το άρθρο 51 του ν.1892/1990 και 
επιχειρήσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και 
Περιφερειών) του ν.3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα για την 
απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών» (Β’2307) όπως τροποποιήθηκε με τις 
αρ.66837/1486/17-12-2018 (ΦΕΚ 5764 Β’), οικ28011/635/9-7-2020 (ΦΕΚ2855 Β’), 19505/1-3-
2022 (Β’1238),67442/18-7-2022 (Β’ 3819),84253/13-9-2022 (Β4898),45580/4-5-
2023(Β’3157),97449/7.11.2023 (Β 6394),42186/5-8-2024(Β’4583),4461/18-2-2025 (Β’676) και 
20969/31-7-2025 (Β’4209) όμοιες . 

8. Την υπ. αριθ. 599251/30.8.2017 (ΑΔΑ 6ΙΓΜ4691Ω2-ΥΒ2) Δημόσια Πρόσκληση Νο11/2017 
«Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων, φορέων και οργανισμών του δημοσίου τομέα, όπως 
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αυτός ορίζεται από το άρθρο 51 του ν.1892/1990 και επιχειρήσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης 
πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν.3852/2010, που ασκούν τακτικά 
οικονομική δραστηριότητα για την απασχόληση 10.000 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 
ετών»  

9.  Την υπ. αριθ. 42119/15.7.2020 «1η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017» (ΑΔΑ: 
62ΨΗ4691Ω2-Δ52) του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) αναφορικά με 
το πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνιων ανέργων ηλικίας 55-67 
ετών. 

10. Την αρ. πρωτ. 1296055/8.11.2023 (ΑΔΑ 6ΥΙΗ469Ω2-ΡΛΓ) απόφαση της ΔΥΠΑ με θέμα «2η 
Τροποποίηση δημόσιας πρόσκλησης Νο 11/2017».  

11. Την ΚΥΑ 21217/28-7-2026 (ΦΕΚ4669/Β/ 29-7-2026 )των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών -Εσωτερικών -Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης  «Τροποποίηση της υπ’αρ.οικ. 
οικ. 28286/450/20.06.2017 (Β’ 2307) κοινής υπουργικής απόφασης» με την οποία αυξήθηκαν 
από 35.000 σε 43.000 δηλ. κατά 8.000 νέες θέσεις εργασίας για την για την απασχόληση 
ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 ετών 
που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού 
δικαιώματος 

12. Το γεγονός ότι βάσει του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου το προσωπικό που θα απασχοληθεί 
στον φορέα μας δεν δύναται να υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού, στον αριθμό 
του οποίου υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με συμβάσεις Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου. 

13. Το γεγονός ότι το πρόγραμμα είναι επιχορηγούμενο από την ΔΥΠΑ σύμφωνα με την υπ. αριθ. 
2119/15-7-2020 «1η Τροποποιητική Δημόσια Πρόσκληση Νο 11/2017» με ποσό επιχορήγησης 
το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους των ενταγμένων δικαιούχων με 
ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως και η διάρκεια της επιχορήγησης / προγράμματος ορίζεται 
στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση 
του δικαιούχου εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μηνου 
απασχόλησης. 

14. Τα έγγραφα με αρ. πρωτ.   οικ266316/4335/5-8-2026 για την ΠΕ Καβάλας,  την 266288/3987/5-
8-2026 για την Έδρας ΠΑΜΘ και ΠΕ Ροδόπης, 266225/4974/5-8-2026  για την ΠΕ Δράμας, τις 
266325/5451/5-8-2026 για την ΠΕ Ξάνθης, την  266238/550/5-8-2026 ΠΕ Έβρου, από τα οποία 
προκύπτει ότι οι διαθέσιμες πιστώσεις επαρκούν για την δαπάνη πληρωμής του μισθολογικού 
και μη κόστους εκατό  (100 ) ατόμων της ανώτερης (ΠΕ )κατηγορίας για την απασχόληση 
ατόμων του προγράμματος της αριθ. 11/2017 Δημόσιας Πρόσκλησης της ΔΥΠΑ όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

15. Την αρ. πρωτ. οικ 1572/12/3-1-2024 (ΦΕΚ112/Β/9-1-2024) απόφαση Περιφερειάρχη ΑΜΘ περί 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και εξουσιοδότησης υπογραφής στον Εκτελεστικό Γραμματέα 
ΠΑΜΘ. 

16. Το γεγονός ότι στη ΠΑΜΘ υπηρετούν σήμερα 846  τακτικοί και ΙΔΑΧ υπάλληλοι και επομένως 
είναι δυνατό το αίτημα για την απασχόληση έως 127 ατόμων με την ποσόστωση του 
προγράμματος  

17. Τις ανάγκες των υπηρεσιών της Έδρας ΠΑΜΘ και Περιφερειακών Ενοτήτων.  
18.  Για όλους τους ανωτέρω λόγους.  

 
Κατόπιν των ανωτέρω, η Υπηρεσία 

ΕΙΣΗΓΕΙΤΑΙ 
Την έγκριση από την Περιφερειακή Επιτροπή της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 
της πρόσληψης εκατό (100) ατόμων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους 
απασχόλησης, συνολικής διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, στις υπηρεσίες της Έδρας ΠΑΜΘ και των 
Π.Ε. Ροδόπης, Καβάλας , Ξάνθης, Δράμας , Έβρου , μέσω συμμετοχής στο πρόγραμμα 
απασχόλησης της ΔΥΠΑ μακροχρόνια ανέργων άνω των 55 ετών, με δυνατότητα παράτασης, 
διαφόρων κατηγοριών και ειδικοτήτων σύμφωνα μ ε τις ανάγκες του φορέα μας 
 
Σύμφωνα με του όρους της πρόσκλησης 11/2017 της ΔΥΠΑ όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως 
ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους των 
ωφελούμενων με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα 
πλήρους απασχόλησης τόσο για τους μισθωτούς όσο και τους ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι 
είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. Για κάθε ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το 
ανωτέρω μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, μειώνεται κατά 1/25, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά. Στο 
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μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες πραγματικές 
μηνιαίες αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν τον εργοδότη. Οι αποδοχές και η 
ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία.   
Η διάρκεια της επιχορήγησης/ προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα 
επέκτασης για άλλους δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο δικαιούχος εντός τριάντα 
(30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μηνου απασχόλησης. Για την ομαλή 
υλοποίηση του προγράμματος, ο δικαιούχος μπορεί να υποβάλει την ανωτέρω αίτηση επέκτασης και 
τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες, πριν από τη λήξη του αρχικού 12µηνου απασχόλησης. 
Παρακαλούμε, για την εισαγωγή και συζήτηση του θέματος εκτός ημερησίας διάταξης λόγω της 
επιτακτικής ανάγκης για την έγκαιρη προετοιμασία των υπηρεσιών της ΠΑΜΘ, για υποβολή της 
σχετικής αίτησης με την έναρξη της διαδικασίας υποβολής αιτήσεων οι οποίες εξετάζονται κατά σειρά 
προτεραιότητας εισαγωγής στην ηλεκτρονική πλατφόρμα της ΔΥΠΑ, λαμβάνοντας επιπλέον υπ 
όψη την εξαιρετική ανάγκη ενίσχυσης των υπηρεσιών της ΠΑΜΘ, που καθιστά το εν λόγο θέμα 
ζήτημα απόλυτης προτεραιότητας.   
Η Περιφερειακή Επιτροπή Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης μετά από διαλογική συζήτηση  
 

Α Π ΟΦΑ Σ ΙΖΕ Ι  ΟΜ ΟΦΩ Ν Α  

Εγκρίνει την πρόσληψη εκατό (100) ατόμων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
πλήρους απασχόλησης, συνολικής διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, στις υπηρεσίες της Έδρας ΠΑΜΘ 
και των Π.Ε. Ροδόπης, Καβάλας , Ξάνθης, Δράμας , Έβρου , μέσω συμμετοχής στο πρόγραμμα 
απασχόλησης της ΔΥΠΑ μακροχρόνια ανέργων άνω των 55 ετών, με δυνατότητα παράτασης, 
διαφόρων κατηγοριών και ειδικοτήτων σύμφωνα μ ε τις ανάγκες του φορέα μας 
 
Σύμφωνα με του όρους της πρόσκλησης 11/2017 της ΔΥΠΑ όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως 
ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους των 
ωφελούμενων με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα 
πλήρους απασχόλησης τόσο για τους μισθωτούς όσο και τους ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι 
είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. Για κάθε ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το 
ανωτέρω μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, μειώνεται κατά 1/25, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά. Στο 
μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες πραγματικές 
μηνιαίες αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν τον εργοδότη. Οι αποδοχές και η 
ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία.   
Η διάρκεια της επιχορήγησης/ προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα 
επέκτασης για άλλους δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο δικαιούχος εντός τριάντα 
(30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μηνου απασχόλησης. Για την ομαλή 
υλοποίηση του προγράμματος, ο δικαιούχος μπορεί να υποβάλει την ανωτέρω αίτηση επέκτασης και 
τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες, πριν από τη λήξη του αρχικού 12µηνου απασχόλησης. 
 
 
Η παρούσα  απόφαση έλαβε  α/α  734/2026. 

 
 

 

                   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 

 

         ΙΓΝΑΤΙΑΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 

 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

ΔΕΛΗΣΤΑΜΑΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
ΒΕΝΕΤΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΓΙΟΥΡΟΥΚ ΣΑΛΗ 
ΜΕΝΤΙΖΗΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 
ΟΣΜΑΝ ΠΕΧΛΙΒΑΝ ΑΧΜΕΤ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 
ΜΠΟΔΟΥΡΟΓΛΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΑ 
ΤΣΑΛΙΚΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
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