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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
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Ταχ. Δ/νση :   Δημοκρατίας 1
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:   69133 Κομοτηνή
:   gramat@pamth.gov.gr 

Πληροφορίες :   Στ. Βέη
Τηλέφωνο :   25313 50118

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ 

ΑΝΑΓΚΩΝ ΛΟΓΩ ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑΣ ΑΜΕΣΗΣ ΛΗΨΗΣ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΩΝ ΜΕΤΡΩΝ   ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΕΝΑΝΤΙ ΤΗΣ 

ΕΠΙΖΩΟΤΙΑΣ  ΤΟΥ ΑΦΘΩΔΗ ΠΥΡΕΤΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 36 ΤΟΥ Ν. 4765/2021 ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ.

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ87/τ. Α΄/7-6-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.4765/2021 "Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον 

δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 

διατάξεις", όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 144/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 

Θράκης» (ΦΕΚ 237/ τ. Α΄/27-12-2010), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α΄232). 

5. Την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27-6-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.

6. Την αριθ. πρωτ. Α1271/06.04.2026 (ΑΔΑ: ΨΝΡΔ46ΝΠΙΘ-ΥΑΙ) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Πολιτικής Προστασίας κήρυξης σε Κατάσταση Ειδικής Κινητοποίησης Πολιτικής Προστασίας της 

Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης στο πλαίσιο εφαρμογής του άρθρου 26 του Ν. 

4662/2020, για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών που προέκυψαν λόγω επαπειλούμενου 
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κινδύνου εξάπλωσης της ζωoνόσουτου αφθώδους πυρετού, που αρχικά εμφανίστηκε στην 

Ευρωπαϊκή Τουρκία στην περιοχή του Malkara της Τουρκίας σε απόσταση 50Km από τα σύνορα 

της Χώρας επιζωοτίας, προκειμένου να δρομολογηθούν άμεσες δράσεις που θα συμβάλουν στην 

αποτροπή εξάπλωσης της νόσου.  

7. Το αριθ. πρωτ. 127008/707/24.04.2025 ΟΕ έγγραφο της Διεύθυνσης Κτηνιατρικής της Περιφέρειας 

ΑΜΘ,  σύμφωνα με το οποίο είναι αναγκαία η άμεση πρόσληψη δεκατεσσάρων (14) ατόμων (ΥΕ 

Εργατών) στις Διευθύνσεις Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής των Π.Ε. της Περιφέρειας 

ΑΜΘ(πλην της Δράμας), ως έκτακτο προσωπικό για την αντιμετώπιση των απρόβλεπτων και 

επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών λόγω αναγκαιότητας άμεσης λήψης προληπτικών 

μέτρων   προστασίας έναντι της επιζωοτίας  του Αφθώδη πυρετού, προκειμένου να εξασφαλισθεί η 

αποτελεσματική λειτουργία της υπηρεσίας, ώστε να είναι εφικτή σε βάθος χρόνου η κλινική 

επιτήρηση της νόσου.

8. Το αρ.πρωτ.161612/910/18-5-2026 έγγραφο του Προϊσταμένου της Δ/νσης Κτηνιατρικής σχετικά με 

την αναγκαιότητα κατοχής άδειας οδήγησης (ερασιτεχνικής) για το υπό πρόσληψη προσωπικό.

9. Την υπ’ αρ. 465/2026 (ΑΔΑ ΨΧΒ47ΛΒ-Ω6Ζ) απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας 

ΑΜΘ με την οποία εγκρίνεται η πρόσληψη προσωπικού με συμβάσεις ΙΔΟΧ, για την αντιμετώπιση 

απρόβλεπτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών για τη διαχείριση των συνεπειών που 

προέκυψαν από την επιζωοτία του αφθώδους πυρετού στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας 

και Θράκης. 

10. Τις «Βεβαιώσεις ύπαρξης πίστωσης» με αρ. πρωτ. Δ.Ο. 131979/1970/18-05-2026  (Ροδόπη), 

135932/2718/28-04-2026 (Έβρου), 13055/2666/27-04-2026 (Ξάνθη), 138605/2306/29-04-2026 

(Καβάλας),   της Δ/νσης Οικονομικού ΠΑΜΘ και τω  Δ/νσεων  Διοικητικού- Οικονομικού των Π.Ε.  για 

τη δαπάνη μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού στα πλαίσια αντιμετώπισης του αφθώδους 

πυρετού από τις ΔΑΟΚ των αντίστοιχων ΠΕ.

11. Το γεγονός ότι στις Περιφερειακές της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης (πλην της 

Δράμας), κρίνεται αναγκαία η άμεση πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες, με τη διαδικασία του 

κατεπείγοντος, λόγω αναγκαιότητας άμεσης λήψης προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων, 

ενόψει σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας λόγω της επιζωοτίας  του Αφθώδους Πυρετού.

12. Το γεγονός ότι εξακολουθούν να ισχύουν οι έκτακτες ανάγκες που οδήγησαν στην κήρυξη της 

ΠΑΜΘ σε κατάσταση ειδικής κινητοποίησης πολιτικής προστασίας σε συνδυασμό με το γεγονός 

ότι το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί για την αντιμετώπιση και τη διαχείριση των συνεπειών που 

προέκυψαν.

Α ν α κ ο ι ν ώ ν ε ι
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Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά δεκατεσσάρων 

(14) ατόμων, για την αντιμετώπιση των αυξημένων, έκτακτων και επειγουσών αναγκών καθώς και για τη 

διαχείριση των συνεπειών που προέκυψαν από την επιζωοτία του Αφθώδη Πυρετού, εξαιτίας σοβαρής 

απειλής της δημόσιας υγείας, στις Δ/νσεις Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Περιφέρειας 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης και συγκεκριμένα τους εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και 

διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν 

πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός
Θέσης

Υπηρεσία
Έδρα 

υπηρεσίας
Ειδικότητα

Διάρκεια 
σύμβασης

Αριθμός
ατόμων

101 ΔΑΟΚ ΠΕ Ροδόπης Κομοτηνή ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ

από την 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 

05-12-2026

2

102 ΔΑΟΚ ΠΕ Έβρου Αλεξ/πολη ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ

από την 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 

05-12-2026

4

103
ΔΑΟΚ Ορεστιάδας

ΠΕ Έβρου
Ορεστιάδα ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ

από την 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 

05-12-2026

4

104 ΔΑΟΚ ΠΕ Ξάνθης Ξάνθη ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ

από την 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 

05-12-2026

2

105 ΔΑΟΚ ΠΕ Καβάλας Καβάλα ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ

από την 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 

05-12-2026

2

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός θέσης
Τίτλος σπουδών

και
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

101-105
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ

Α. Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο
δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή
απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
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του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970
ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν.
4504/1966 ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής και 

Β. Άδεια οδήγησης Β΄ κατηγορίας ΙΧ επιβατηγού αυτοκινήτου η οποία να είναι σε ισχύ. 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ

Οι προσλαμβανόμενοι υπάλληλοι ΥΕ Εργατών για  την αντιμετώπιση των αυξημένων, έκτακτων και 

επειγουσών αναγκών της επιζωοτίας ,θα παρέχουν βοήθεια στους Κτηνιάτρους με την σύλληψη των ζώων, 

την μετακίνηση του εξοπλισμού, την ενημέρωση των κτηνοτρόφων, την ορθή λειτουργία των τάφρων 

απολύμανσης καθώς και εν γένει βοήθεια για την επιζωοτιολογική και κλινική διερεύνησης του νοσήματος. 

Τα καθήκοντά τους συνίστανται ιδίως:

1. Στην άμεση μετακίνηση προσωπικού για την διενέργεια των κλινικών εξετάσεων στις

Κτηνοτροφικές εκμεταλλεύσεις

2. Διανομή φυλλαδίων και αφισοκόλληση σχετική με τον Αφθώδη πυρετό στους Οικισμούς

3. Καθημερινός έλεγχος και διορθωτικές ενέργειες της λειτουργίας των τάφρων απολύμανσης ή

και των Υγειονομικών πυλών

4. Καθημερινή πλήρωση μίας ή και δύο φορές την ημέρα απολυμαντικού υγρού στις τάφρους ή

και στις υγειονομικές πύλες

5. Κάθε ενέργεια που απορρέει και απαιτεί μετάβαση για την αντιμετώπιση του Αφθώδη πυρετού

6. Διανομή υλικών απολύμανσης προς κτηνοτροφικές εκμεταλλεύσεις. 

Για να επιτυγχάνεται, η έγκαιρη διάγνωση (κλινικές εξετάσεις λήψη δειγμάτων, εργαστηριακές εξετάσεις 

κλπ), η αντιμετώπιση κρίσιμων καταστάσεων για τον περιορισμό και την εξάλειψη της επιζωοτίας αλλά και 

για να είναι αξιόπιστα τα δεδομένα που συλλέγονται, θα πρέπει οι παραπάνω ενέργειες να 

πραγματοποιούνται άμεσα και με συγκεκριμένη γεωγραφική αλλά και χρονική κατανομή, για το λόγο αυτό 

θα μετακινούνται για τις ανάγκες αντιμετώπισης της επιζωοτίας, με υπηρεσιακά οχήματα ή ΙΧ αυτοκίνητα, 

μετά από έγκριση και τις υποδείξεις του εκάστοτε Προϊστάμενου σε όλη την έκταση αρμοδιότητας της 

οικείας ΔΑΟΚ. 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα 
ακόλουθα κριτήρια:
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ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ

Για τις θέσεις με κωδικό 101, προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο των 

μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι όλων των δήμων της Περιφερειακής Ενότητας 

Ροδόπης. 

Για τις θέσεις με κωδικό 102 και 103  προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο 

των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι όλων των δήμων της Περιφερειακής Ενότητας  

Έβρου.

Για τις  θέσεις με κωδικό  104 προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο των 

μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι όλων των δήμων της Περιφερειακής Ενότητας 

Ξάνθης.

ΓΕNΙKΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει: 

1. Να είναι Έλληνες πολίτες, ή πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

1. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ ( 50 μονάδες για καθένα με ανώτατο όριο τα 6 τέκνα) 
αριθμός τέκνων   1        2       3       4       5       6 
μονάδες               50    100   150   200   250   300

    2.   ΓΕΝΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ Ως εμπειρία για την κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή 
σύμβαση έργου στον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή η άσκηση επαγγέλματος σε οποιαδήποτε καθήκοντα ή έργα και 
ανεξαρτήτως έτους κτήσης τίτλου σπουδών (5 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 12 μήνες)

μήνες εμπειρίας 1. …2 3 4 5 6 7 8 9 …10 11 …12
μονάδες                       5                        10     15 20 25 30 35 40 45 50 55 …60
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περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 ή Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και 

Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, 

και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την 

προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους 

τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει)

2. Να  είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το 

εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον 

ασφαλιστικό φορέα. Επισήμανση: Για την συμμετοχή των ανωτέρω υποψηφίων της περίπτωσης (β) 

απαιτείται να υποβληθεί χωριστή υπεύθυνη δήλωση, στην οποία να δηλώνουν ότι μέχρι τη λήξη 

προθεσμίας υποβολής της αίτησης δεν έχουν θεμελιώσει δικαίωμα συνταξιοδότησης.

3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση καθηκόντων της 

θέσης που επιλέγουν.

4. Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, 

ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, (άρθρο 8 και 9 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26),  ήτοι: 

α) να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση, 

απάτη, απάτη με υπολογιστή, εκβίαση, πλαστογραφία, πλαστογραφία πιστοποιητικών, απιστία 

δικηγόρου, απιστία, δωροληψία, δωροδοκία, παράνομη βεβαίωση ή είσπραξη δικαιωμάτων του 

Δημοσίου, παράβαση καθήκοντος, ψευδή βεβαίωση, υφαρπαγή ψευδούς βεβαίωσης, υπεξαγωγή 

εγγράφων, οποιοδήποτε άλλο έγκλημα σχετικά με την υπηρεσία, οποιοδήποτε έγκλημα κατά της 

γενετήσιας ελευθερίας και της οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, οποιοδήποτε έγκλημα 

του Τέταρτου και Πέμπτου Κεφαλαίου του Δεύτερου Βιβλίου του Ποινικού Κώδικα (ν. 4619/2019, Α' 95), 

περί εγκλημάτων κατά των πολιτειακών και πολιτικών οργάνων, κατά του Προέδρου της Δημοκρατίας, 

της Βουλής, της Κυβέρνησης και οργάνων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, και περί προσβολών κατά της 

πολιτειακής εξουσίας, αντίστοιχα, οποιοδήποτε έγκλημα ενδοοικογενειακής βίας, νομιμοποίηση 

εσόδων από εγκληματικές δραστηριότητες, εγκληματική οργάνωση, τρομοκρατικές πράξεις 

τρομοκρατική οργάνωση, αξιόποινη υποστήριξη, παραβίαση της νομοθεσίας περί ναρκωτικών, 

λαθρεμπορίας, όπλων, πυρομαχικών και τυχερών παιχνιδιών, τουλάχιστον δύο (2) φορές για 

συκοφαντική δυσφήμηση ή τουλάχιστον δύο (2) φορές για ψευδή καταμήνυση,

β) να μην έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή με απευθείας κλήση για κακούργημα ή με 

τελεσίδικο βούλευμα για πλημμέλημα της περ. α' έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί,

γ) να μην τους έχει επιβληθεί η παρεπόμενη ποινή της αποστέρησης δημόσιας θέσης ή δημόσιου ή 

αυτοδιοικητικού αξιώματος, που κατέχουν, και να μην  έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα, για 

όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή,

δ) να μην  τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική 
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δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις,

ε) να μην έχει ανακληθεί ο διορισμός τους, εφόσον προκλήθηκε με δόλο ή παρανομία από τους ίδιους 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 20 του  Ν.3528/07 ή άλλη αντίστοιχη διάταξη, αν δεν παρέλθει 

δεκαετία από την ανάκληση (Για τη διαπίστωση του ως άνω κωλύματος εφαρμόζεται το δεύτερο εδάφιο 

του άρθρου 9 του ν.3528/07). Σημείωση: Το κώλυμα των περ. α) και β) αφορά και σε περιπτώσεις 

καταδίκης ή παραπομπής για απόπειρα τέλεσης ή για συμμετοχή στην τέλεση των ποινικών αδικημάτων 

που αναφέρονται στην περ. α).

5. Κατά την ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων να κατέχουν τα υποχρεωτικά τυπικά προσόντα 

πρόσληψης καθώς και τα απαιτούμενα πιστοποιητικά αναγνώρισης και ισοτιμίας των τίτλων 

σπουδών τους εφόσον έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή. 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
1. Φωτοαντίγραφο των δυο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας ή άλλο δημόσιο έγγραφο από το οποίο 

θα προκύπτουν τα στοιχεία ταυτότητάς τους ή κρίσιμες σελίδες του διαβατηρίου τους όπου θα αναφέρονται 

ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας τους.

2. Φωτοαντίγραφο του απαιτούμενου τίτλου σπουδών (σύμφωνα και με τις κατωτέρω Επισημάνσεις για τους 

τίτλους σπουδών).

3. Φωτοαντίγραφο Άδειας οδήγησης Β΄ κατηγορίας ΙΧ επιβατηγού αυτοκινήτου, η οποία να είναι σε ισχύ

τόσο κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης συμμετοχής, όσο και κατά τον χρόνο πρόσληψης και κατά τη 

διάρκειά της.

4. Πιστοποιητικό  οικογενειακής κατάστασης  (Σημειώνεται ότι το πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, 

αναζητείται πλέον αυτεπαγγέλτως από την υπηρεσία μας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ΄ αρ. 

ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔ/4441/2025 (Β΄1234) Κ.Υ.Α. των Υπουργών Εσωτερικών και Ψηφιακής Διακυβέρνησης [σχετ. 

αρθρ. 2 της υπ’ αρ. 19173/2025 Κ.Υ.Α. (Β΄1783)].

5. Για την απόδειξη της γενικής εμπειρίας, τα αναφερόμενα στην ενότητα 14 του Παραρτήματος  ΑΣΕΠ 

ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «19-2-2025»

6.  Για την απόδειξη του κριτηρίου της εντοπιότητας: Για την απόδειξη του κριτηρίου της εντοπιότητας, οι 

υποψήφιοι θα πρέπει αρχικά να το δηλώσουν στο κατάλληλο πεδίο της αίτησής τους και στη συνέχεια, να 

προσκομίσουν Βεβαίωση Στοιχείων διεύθυνσης κατοικίας η οποία εκδίδεται ηλεκτρονικά μέσω της 

ακόλουθης διαδρομής: myaade → ΜΗΤΡΩΟ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ → ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΜΗΤΡΩΟΥ → ΤΡΕΧΟΥΣΑ 

ΕΙΚΟΝΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ → ΕΚΔΟΣΗ, δεδομένου ότι ο φορέας μας δεν έχει αναπτύξει ακόμη 

διαλειτουργικότητα με την ΑΑΔΕ για την άντληση των στοιχείων της μόνιμης κατοικίας. Η Βεβαίωση 

στοιχείων διεύθυνσης κατοικίας πρέπει να έχει εκδοθεί εντός της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων 

άλλως δεν θα γίνεται δεκτή.
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Σημειώνεται ότι για την απόδειξη του κριτηρίου της μόνιμης κατοικίας ΔΕΝ γίνονται δεκτά: α) βεβαίωση 

μόνιμης κατοικίας, σύμφωνα με το άρθρο 279 του Ν.3463/2006 (Α΄114) όπως αντικαταστάθηκε από το 

άρθρο 188 του Ν.4764/2020 (Α΄256) και β) πιστοποιητικό εντοπιότητας από το οποίο προκύπτει η 

ιδιότητα του δημότη. 

7. Υπεύθυνη Δήλωση (χωριστή από την αίτηση ) στην οποία θα δηλώνουν ότι :

 1. Όλα τα στοιχεία της αίτησης είναι ακριβή και αληθή,

 2. πληρούν τα απαιτούμενα γενικά και ειδικά τυπικά προσόντα, όπως ορίζονται στην παρούσα 

ανακοίνωση,

3. δεν έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των 

αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, ήτοι άρθρα 

8 και 9 του Ν. 3528/2007, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

4. έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων 

των ανωτέρω θέσεων,

5. Δεν έχουν κώλυμα υπέρβασης 24μηνης απασχόλησης. [Σημειώνεται ότι δεν κατατάσσονται 

υποψήφιοι που έχουν συμπληρώσει είκοσι τέσσερις (24) μήνες απασχόλησης με  συμβάσεις 

ορισμένου χρόνου που έχουν συναφθεί διαδοχικώς, ήτοι συμβάσεις μεταξύ των οποίων μεσολαβεί 

χρονικό διάστημα μικρότερο των τριών (3) μηνών, στον  ίδιο εργοδότη (υπηρεσία) με την ίδια ή 

παρεμφερή ειδικότητα και με τους ίδιους ή παρεμφερείς όρους εργασίας(κώλυμα υπέρβασης 

24μηνης απασχόλησης), συνυπολογιζομένου του χρόνου απασχόλησης στα Προγράμματα 

Κοινωφελούς Χαρακτήρα (ΚΟΧ), ανεξαρτήτως των εξουσιοδοτικών διατάξεων βάσει των οποίων 

έχουν συναφθεί οι συμβάσεις αυτές]. 

Η Υπηρεσία υποχρεούται να προβεί σε αυτεπάγγελτο έλεγχο γνησιότητας των δικαιολογητικών που έχει 

υποβάλλει ο υποψήφιος προς πρόσληψη, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του αρ. 28 του Ν. 4305/14 

(ΦΕΚ 237/31-10-2014). 

Οι υποψήφιοι οι οποίοι θα επιλεγούν, θα κληθούν να προσκομίσουν πιστοποιητικά από τα οποία θα 

προκύπτει η υγεία και η φυσική καταλληλότητά τους.

ΕΙΔΙΚΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΙΤΛΟΙ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

 Τίτλοι Υ.Ε. που έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή

Εάν ο τίτλος Υ.Ε. έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται να προσκομισθεί Βεβαίωση ισοτιμίας ή 
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αντιστοιχίας από τη Διεύθυνση Παιδείας Ομογενών και Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης (ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.) της Κ.Υ. 
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων ή από τις κατά τόπους Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης της ημεδαπής.

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ: 

α) Εάν οι υποψήφιοι προσκομίσουν ανώτερο τίτλο σπουδών (π.χ. δευτεροβάθμιας, μεταδευτεροβάθμιας 
ή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης) από τον ζητούμενο στην Ανακοίνωση, ο τίτλος αυτός γίνεται δεκτός. Σε 
κάθε περίπτωση, ο προσκομιζόμενος για κάλυψη θέσεων Υ.Ε. κατηγορίας τίτλος σπουδών δεν 
βαθμολογείται. 

β) Στις ανωτέρω περιπτώσεις που αφορούν τίτλους σπουδών που αποκτήθηκαν στην αλλοδαπή, οι 
υποψήφιοι δεν χρειάζεται να προσκομίσουν αντίγραφο του ξενόγλωσσου τίτλου που έχει επικυρωθεί 
από δικηγόρο ούτε επίσημη μετάφραση αυτού. Αρκεί η υποβολή των απαιτούμενων πράξεων ή 
πιστοποιητικών ή αποφάσεων ή βεβαιώσεων των αρμοδίων οργάνων (σύμφωνα με τις επισημάνσεις 
για τα πτυχία Στην Ενότητα 2 του Παραρτήματος ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «19-2-2025»  .

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ

Ανάρτηση ολόκληρης της Ανακοίνωσης θα γίνει στο κατάστημα της υπηρεσίας μας (1ος όροφος Διοικητήριο, 

Λεωφόρος Δημοκρατίας 1, Τ.Κ. 69133, Κομοτηνή), στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στην ιστοσελίδα της 

Περιφέρειας ΑΜΘ www.pamth.gov.gr στη διαδρομή: Ενημέρωση  Προκηρύξεις Προκηρύξεις Γενικής 

Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας Δ/νσης Διοίκησης ΠΑΜΘ 

https://www.pamth.gov.gr/category/prokiryxeis-d-nsis-dioikisis-pamth/ .

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ-ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν τη συνημμένη, στην παρούσα ανακοίνωση αίτηση και να 

την υποβάλλουν με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά μόνο ηλεκτρονικά στην διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου): proslipsi@pamth.gov.gr (και εναλλακτικά στην περίπτωση παρουσίασης προβλήματος στο 

gramat@pamth.gov.gr )μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριών (3) εργάσιμων ημερών, που αρχίζει από 

την επομένη ημέρα της ανάρτησης της παρούσας Ανακοίνωσης στην ιστοσελίδα της Περιφέρειας ΑΜΘ 

www.pamth.gov.gr και συγκεκριμένα  από 5-6-2026 έως  9-6-2026 και  ώρα 23.59.

Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία και ώρα αποστολής που αναγράφει το 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ,ενώ το αποδεικτικό της ηλεκτρονικής παραλαβής εκτυπώνεται και επισυνάπτεται

στην υποβληθείσα αίτηση με τα δικαιολογητικά του υποψηφίου.

Αιτήσεις που θα αποσταλούν εκπρόθεσμα, δε θα ληφθούν υπόψη.

http://www.pamth.gov.gr/
https://www.pamth.gov.gr/category/prokiryxeis-d-nsis-dioikisis-pamth/
mailto:proslipsi@pamth.gov.gr
mailto:gramat@pamth.gov.gr
http://www.pamth.gov.gr/
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Η αίτηση συμμετοχής και η Υπεύθυνη Δήλωση του ν.1599/1986 (Α’75) που θα υποβληθούν με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο πρέπει απαραιτήτως είτε να είναι υπογεγραμμένες με φυσική υπογραφή και σαρωμένες είτε 

να έχουν εκδοθεί μέσω του gov.gr. Ανυπόγραφες αιτήσεις ή υπεύθυνες δηλώσεις δε γίνονται δεκτές. 

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μια μόνο αίτηση.

Η αίτηση επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 και η ανακρίβεια των 

δηλούμενων στοιχείων επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις.

Πληροφορίες για την παρούσα ανακοίνωση θα δίνονται στα τηλέφωνα :25313-50164,112.

ΟΙ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΣΤΗΝ ΚΑΤΩΘΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ (E-
MAIL): proslipsi@pamth.gov.gr (και εναλλακτικά στην περίπτωση παρουσίασης προβλήματος στο 
gramat@pamth.gov.gr ).

Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 

γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την 

προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των 

υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή 

δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και 

επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή 

διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, 

προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν 

τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής 

επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της 

συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα.

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ
Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων  με τα δικαιολογητικά αυτών, τους 

κατατάσσει βάσει των κριτηρίων Βαθμολογίας που αναφέρονται ανωτέρω. Η κατάταξη των υποψηφίων, 

βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, 

γίνεται κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα 

βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης (αριθμός ανήλικων τέκνων, γενική εμπειρία).

Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις 

περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (αριθμός ανηλίκων τέκνων) και, αν αυτές 

συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (γενική εμπειρία).  Σε 

mailto:proslipsi@pamth.gov.gr
mailto:gramat@pamth.gov.gr
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περίπτωση νέας ισοβαθμίας προηγείται ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την ημερομηνία 

γέννησής του .Αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η μεταξύ τους σειρά καθορίζεται με δημόσια 

κλήρωση.

ΠΡΟΣΟΧΗ

Για τις θέσεις με κωδικό 101, προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο των 

μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι όλων των δήμων της Περιφερειακής Ενότητας 

Ροδόπης. 

Για τις θέσεις με κωδικό 102 και 103  προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο 

των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι όλων των δήμων της Περιφερειακής Ενότητας  

Έβρου.

Για τις  θέσεις με κωδικό  104 προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο των 

μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι όλων των δήμων της Περιφερειακής Ενότητας 

Ξάνθης.

ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ 
Οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων που θα συνταθούν , θα αναρτηθούν στο κατάστημα της υπηρεσίας 

μας, στο διαδικτυακό τόπο της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης www.pamth.gov.grκαι στη 

διαδρομή: Ενημέρωση Προκηρύξεις Προκηρύξεις Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας Δ/νσης 

Διοίκησης ΠΑΜΘ https://www.pamth.gov.gr/category/prokiryxeis-d-nsis-dioikisis-pamth/ ,καθώς και στο 

πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ.

Κατά των πινάκων επιτρέπεται η άσκηση ένστασης εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών (03) εργασίμων 

ημερών από την  επομένη της ανάρτησής τους στο διαδικτυακό τόπο της Περιφέρειας Ανατολικής 

Μακεδονίας – Θράκης www.pamth.gov.gr, αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο στη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου proslipsi@pamth.gov.gr (και εναλλακτικά στην περίπτωση παρουσίασης 

προβλήματος στο gramat@pamth.gov.gr).

ΠΡΟΣΛΗΨΗ

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μετά 

την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων με απόφαση του Περιφερειάρχη, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.4765/2021, όπως ισχύει.
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Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους  από 

τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους 

σε αυτόν. Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων 

υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι 

συμπληρώσεως της ανωτέρω αναφερθείσας διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί το «Παράρτημα ανακοινώσεων 

Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «19-2-2025» . Οι ενδιαφερόμενοι 

μπορούν να έχουν πρόσβαση στο ανωτέρω μέσω του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και 

συγκεκριμένα: Ενημερωτική Πύλη  Πολίτες Έντυπα – Διαδικασίες  Διαγωνισμών Φορέων-

Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) -> Υποδείγματα και Παραρτήματα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας 

Ορισμένου Χρόνου-ΣΟΧ.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ &ΘΡΑΚΗΣ

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΤΟΨΙΔΗΣ
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