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 ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΝΑΨΗ  ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΑΚΟΚΤΟΝΙΑΣ 2026

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ Α.Μ.Θ. 

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις των άρθρων 186 (τομέας Β΄) και 260 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
όπως ισχύουν.

2. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 (Α΄6) «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 
προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π) και λοιπές διατάξεις»

3. Τη με αριθμ πρωτ. 5699/02-02-2026 (ΑΔΑ:ΨΧΞ546ΜΤΛ6-1Τ4) απόφαση του Υπουργού  
Εσωτερικών «Κατανομή ποσού ύψους έως #25.800.000,00# ευρώ σε Περιφέρειες της χώρας από 
τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους έτους 2026, προς κάλυψη δαπανών δακοκτονίας».

4.   Την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./30/3930/28-04-2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών και Εσωτερικών « Έγκριση για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,  εποχικού προσωπικού, προσωπικού 
ωριαίας αποζημίωσης και προσωπικού επί θητεία σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης έτους 
2026».  

5.    Την με ' αριθμ. Πρωτ. 112951/06-05-2026 (ΑΔΑ: ΨΔΜ54653ΠΓ-99Ε) απόφαση του Υπουργού 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων για την «Κατανομή εποχικού προσωπικού σε Περιφερειακές 
Ενότητες – Διευθύνσεις Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής για το Πρόγραμμα 
Καταπολέμησης του Δάκου της Ελιάς έτους 2026.

6. Την αριθμ. 6569/67952/14-06-2012 εγκύκλιο του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων.

7.   Την με  αριθμ. πρωτ.2631/30-04-2026 (ΑΔΑ: 928Ν7ΛΒ-8ΟΛ) στον Ειδικό Φορέα και ΚΑΕ 
04.0295.2130101001001 Απόφαση Ανάληψης  Πίστωσης που καταχωρήθηκε με α/α 1464 στο 
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Μητρώο Δεσμεύσεων  του Τμήματος  Οικονομικής Διαχείρισης  της Δ/νσης  Διοικητικού-
Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου.

Α ν α κ ο ι ν ώ ν ε ι

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικού αριθμού τριάντα 
τριών (33) ατόμων ( τριάντα δύο (32) ατόμων, μέχρι 34 ημερομίσθια  και ενός (01)*ατόμου με 60 
ημερομίσθια ).
 Η απασχόληση τους θα γίνει εντός του χρονικού διαστήματος από την ημερομηνία πρόσληψης και μέχρι 
30-11-2026  στις ελαιοκομικές περιοχές της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας  της Περιφερειακής  Ενότητας 
Έβρου ( ελαιώνες νήσου Σαμοθράκης ) και στις Τοπικές Κοινότητες Μαρώνειας-Προσκυνητών (ελαιώνες 
Μαρώνειας και Προσκυνητών) της Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης για την κάλυψη παροδικών  
αναγκών του «Προγράμματος καταπολέμησης του δάκου της ελιάς για το 2026» για τις εξής κατά αριθμό 
ατόμων και  ειδικότητες :

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΔΗΜΟΣ/ΤΟΠΙΚΕΣ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ

ΕΛΑΙΩΝΕΣ
ΠΑΓΙΔΟΘΕΤ
ΕΣ

ΑΡΧΙΕΡΓΑΤΕ
Σ

ΜΕΤΑΦΟΡΕΙΣ ΨΕΚΑΣΤΕΣ ΣΥΝ
ΟΛΟ

ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ Μέχρι     
( 1*)

Μέχρι 2 Μέχρι 2 Μέχρι 19 24

ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ-
ΣΑΠΩΝ/Τ.Κ. 
ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ-
ΠΡΟΣΚΥΝΗΤΩΝ

ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ-
ΠΡΟΣΚΥΝΗΤΩΝ

Μέχρι  1 Μέχρι 1 Μέχρι 1 Μέχρι 6 9

Ασχέτως του αριθμού ανά ελαιώνα των αιτήσεων ανά ειδικότητα εργάτη, η Υπηρεσία είναι αυτή που 
ανάλογα με τον αριθμό των υποβληθέντων αιτήσεων θα διαμορφώσει τα τελικά συνεργεία ψεκασμού 
και την σύνθεση τους.

Οι υποψήφιοι πρέπει :
1. Να  είναι ηλικίας από 18 εως 65 ετών.
2. Να έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει  την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους.
3. Να  είναι Έλληνες πολίτες.
4. Οι ψεκαστές θα πρέπει  να κατέχουν πιστοποιητικό γνώσεων ορθολογικής χρήσης φαρμάκων.
5. Οι μεταφορείς θα πρέπει να κατέχουν δίπλωμα οδήγησης

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων που έχουν την ίδια εντοπιότητα καθορίζεται μεταξύ τους με τα 
ακόλουθα κριτήρια:

                                 ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ  

                        1.  ΕΜΠΕΙΡΙΑ  (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 60 μήνες)
μήνες 
εμπειρίας 1 2 3 4 5   6 7 8 9 1

0
1
1

1
2

1
3

1
4 … 57 58 59 60 και 

άνω
μονάδες 7 1

4
2
1

2
8

3
5

4
2

4
9

5
6

6
3

7
0

7
7

8
4

9
1

9
8 … 39

9
40
6

41
3 420
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 2.  ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες 
                  για κάθε   τέκνο)

αριθμός τέκνων 3* 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ….

μονάδες 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 ….

      *αφορά μόνο τις ειδικές περιπτώσεις πολυτεκνίας με τρία (3) τέκνα    
    

               3.ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30 μονάδες  για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα και 50 
                  μονάδες για το τρίτο)

αριθμός τέκνων     
1         

 αριθμός τέκνων    
2

 αριθμός τέκνων 
3

Μονάδες               
30          60      110

       
ΕΜΠΕΙΡΙΑ

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΕ 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία λαμβάνεται υπόψη η απασχόληση σε προγράμματα δακοκτονίας

ΚΑΛΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΟΣΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΗΚΑΝ ΤΑ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΑ ΕΤΗ.
1.Αν υπάρχουν καταγγελίες από τους υπευθύνους του Προγράμματος Δακοκτονίας (Δ/ντή, Επόπτη, 
τομεάρχες) ή ακόμη από παραγωγούς, Συν/κές Οργανώσεις, ότι κάποιος από αυτούς που εργάστηκε τα 
προηγούμενα έτη, εκτελούσε τα καθήκοντά του πλημμελώς, απορρίπτεται η αίτησή του και δεν 
προσλαμβάνεται έστω και αν συγκεντρώνει τα απαραίτητα μόρια.

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Ειδικότερα, με την αίτησή του πρέπει να υποβάλει:

1.Αίτηση  στην οποία πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται  εκτός από τα προσωπικά στοιχεία του 
υποψηφίου , ΑΜΚΑ, ΑΦΜ και Αριθμός Μητρώου ΙΚΑ του υποψηφίου καθώς και αντίγραφα των σχετικών 
εγγράφων (έγγραφο ΑΜΚΑ, ΑΦΜ (εκκαθαριστικό εφορίας) καθώς και έγγραφο ΙΚΑ όπου φαίνεται ο 
Αριθμός Μητρώου ). (Αίτηση  θα δίνεται από την Υπηρεσία)

2.Φωτοαντίγραφο: των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή της σχετικής  προσωρινής 
βεβαίωσης της αρμόδιας αρχής ή των κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου (δηλ. αυτών όπου 
αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου) ή των δύο όψεων της άδειας οδήγησης 
ή των κρίσιμων σελίδων του ατομικού βιβλιαρίου υγείας όλων των ασφαλιστικών φορέων. Αν από αυτά 
δεν προκύπτει η ημερομηνία γέννησης πρέπει να προσκομισθεί και πιστοποιητικό γέννησης.

3.Υπεύθυνη δήλωση Ν.1599/1986, στην οποία να αναφέρεται ότι: 
1) έχουν τη φυσική υγεία και την καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της 
ειδικότητας που επιλέγουν 
2) δεν έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, 
ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, (άρθρο 8 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), με την επιφύλαξη της παρ. 6 του 
άρθρου 4 του ν. 2207/1994), ήτοι: 
α) ότι δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή 
και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία 
περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για 
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οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας 
ζωής, 
β) ότι δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 
πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, 
γ) ότι δεν έχουν, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η 
στέρηση αυτή, 
δ) ότι δεν τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση.

4.Πολύτεκνοι και τα τέκνα πολυτέκνων 
Για την απόδειξη της ιδιότητας του πολύτεκνου γονέα ή τέκνου, οι υποψήφιοι πρέπει να προσκομίσουν: 
α) Πιστοποιητικό ή Βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης για γονέα πολύτεκνο και 
σε περίπτωση τέκνου πολύτεκνης οικογένειας, προσκομίζεται η πατρική οικογενειακή κατάσταση 
που χορηγείται: 
● από τους Δήμους ή 
● από τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) ή 
● μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης (www.gov.gr), 
πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των έξι μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων) και 
β) Πιστοποιητικό της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος (ΑΣΠΕ), σε ισχύ (άρθρο 67 
Ν.4316/2014 ΦΕΚ 270/τ.Α΄/24-12-2014) και 
γ) Υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του Ν.1599/1986 προκειμένου να δηλώσουν ότι κατά το τρέχον 
ημερολογιακό έτος δεν έχει προσληφθεί στον ίδιο φορέα άλλο μέλος της ίδιας οικογένειας κάνοντας 
χρήση της πολυτεκνικής ιδιότητας. 
Τα ανωτέρω απαιτούνται σωρευτικά για την απόδειξη της πολυτεκνικής ιδιότητας, άλλως δεν θα 
αναγνωρίζεται το κριτήριο. 
Προκειμένου για αλλοδαπό υποψήφιο που δεν είναι μόνιμα εγκατεστημένος οικογενειακώς στην 
Ελλάδα, αντίστοιχο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης αρμόδιας αλλοδαπής αρχής του κράτους 
την ιθαγένεια του οποίου έχουν, πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των έξι μηνών από την 
ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων) συνοδευόμενο από έγγραφο αρμόδιας 
αλλοδαπής αρχής (αντίστοιχο της ΑΣΠΕ ή άλλο), σύμφωνα με το οποίο θα βεβαιώνεται ή πιστοποιείται, 
κατά τις διατάξεις του δικαίου του αλλοδαπού κράτους, η ιδιότητα του πολύτεκνου γονέα και τέκνου 
πολυτέκνου και υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του Ν.1599/1986 προκειμένου να δηλώσουν ότι 
κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος δεν έχει προσληφθεί στον ίδιο φορέα άλλο μέλος της ίδιας 
οικογένειας κάνοντας χρήση της πολυτεκνικής ιδιότητας. 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 
- Προκειμένου για την απόδειξη της πολυτεκνίας απαιτείται απαραιτήτως η προσκόμιση όλων των κατά 
περίπτωση προαναφερόμενων δικαιολογητικών. Σε αντίθετη περίπτωση δεν θα αναγνωρίζεται το 
κριτήριο πολυτεκνίας (ν.4316/2014 ΦΕΚ 270/τ.Α΄/24-12-2014). 

- Οι γονείς που απέκτησαν την πολυτεκνική ιδιότητα κατά τις διατάξεις των ν. 860/1979 και 3454/2006 
τη διατηρούν ισοβίως και απολαμβάνουν ισοβίως τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτή, τα τέκνα 
τους όμως προστατεύονται και απολαμβάνουν τα σχετικά δικαιώματα για όσο διάστημα διαρκεί η 
πολυτεκνική ιδιότητα έστω και του ενός γονέα (παρ.3 άρθρου 6 ν. 3454/2006).

5. Βεβαίωση  απόδειξης εμπειρίας : ώς βαθμολογούμενη εμπειρία λαμβάνεται υπόψη η απασχόληση σε 
προγράμματα Δακοκτονίας. Η βεβαίωση εκδίδεται από την Δ/νση Αγροτικής Οικονομίας. 

6. Οι ψεκαστές υποχρεούνται να κατέχουν πιστοποιητικό γνώσεων ορθολογικής χρήσης γεωργικών 
φαρμάκων βάσει του αρ. 19 ν.4036/2012 ΦΕΚ.(Α΄8). Στην  περίπτωση που υπάρχει αδυναμία 
προσκόμισης του σχετικού  Πιστοποιητικού λόγω μη υπαιτιότητας του εξετασθέντα, ο ενδιαφερόμενος 
δύναται να καταθέσει υπεύθυνη δήλωση ότι θα προσκομίσει το πιστοποιητικό με την έκδοσή του. Στην 
περίπτωση μη απόκτησης του απαιτούμενου για τη θέση Πιστοποιητικού, ο συμμετέχων αποκλείεται ή 
απολύεται αν έχει ήδη προσληφθεί και αντικαθίσταται από τον επόμενο στη σειρά κατάταξης που το 
διαθέτει. 
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7.Πιστοποιητικό ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης, για την απόδειξη ύπαρξης ανήλικων τέκνων. 
Ανήλικο θεωρείται το παιδί που δεν έχει συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας του μέχρι και την 
τελευταία ημέρα της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 
Το Πιστοποιητικό ή η Βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης χορηγείται: 
● από τους Δήμους ή 
● από τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) ή 
● μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης (www.gov.gr), 

πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των έξι μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων), από το οποίο να προκύπτει ο αριθμός των ανήλικων τέκνων του υποψηφίου.

8. Οι μεταφορείς υποχρεούνται να έχουν άδεια οδήγησης.

Δημοσίευση της ανακοίνωσης 

Ανάρτηση ολόκληρης της Ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο ανακοινώσεων της Διεύθυνσης Αγροτικής 
Οικονομίας  Π.Ε. Έβρου (Ταχ. Δ/νση Καραολή & Δημητρίου 40 Αλεξ/πολη Τ.Κ. 68131 ), στο κατάστημα  του 
Δήμου Αλεξ/πολης όπου έχει έδρα η Δ/νση Αγροτικής Οικονομίας  Π.Ε. Έβρου, στο κατάστημα του Δήμου 
Σαμοθράκης, στο κατάστημα του Δήμου Μαρώνειας Σαπών καθώς και στο διαδικτυακό τόπο της 
Περιφέρειας Α.Μ.Θ. (www.pamth.gov.gr). Θα συνταχθούν σχετικά πρακτικά ανάρτησης  από την Διεύθυνση 
Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Έβρου και από τους Δήμους Αλεξανδρούπολης, Σαμοθράκης και Μαρώνειας - 
Σαπών .

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν απλή αίτηση με συνημμένα τα αναφερόμενα δικαιολογητικά, 
στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Καραολή  & Δημητρίου 40, 2ος όροφος, γρ.6   
απευθύνοντάς την στην Δ/νση Αγροτικής Οικονομίας  Π.Ε. Έβρου υπόψη κ. Δέδογλου Ευάγγελο, κ. 
Αργυρόπουλο Μενέλαο και κ. Πολυζωίδη Αθανάσιο   (τηλ. επικοινωνίας: 2551357121-167-122). 

Η  προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι πέντε( 5) εργάσιμες ημέρες και αρχίζει από την επόμενη ημέρα 
της τελευταίας ανάρτησης της παρούσας στο κατάστημα της υπηρεσίας μας (Ταχ. Δ/νση Καραολή & 
Δημητρίου 40) και στο χώρο ανακοινώσεων των δημοτικών  καταστημάτων  Αλεξ/πολης, Σαμοθράκης, 
Μαρώνειας - Σαπών) .

Κατάταξη υποψηφίων 

Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει βάσει των κριτηρίων 
(όπως αναλυτικά αναφέρονται στην ανακοίνωση). Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η 
τελική επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής: 

1. Η σειρά κατάταξης μεταξύ αυτών που έχουν  τα ίδια προσόντα, γίνεται με βάση τη βαθμολογία που 
συγκεντρώνουν στα βαθμολογούμενα κριτήρια (εμπειρία, αριθμός τέκνων πολύτεκνης οικογένειας, 
αριθμός ανήλικων τέκνων ).

2. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις 
περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (εμπειρία) και αν αυτές συμπίπτουν, αυτός 
που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (αριθμός τέκνων πολύτεκνης οικογένειας), και αν 
αυτές συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο τρίτο κριτήριο (αριθμός ανήλικων 
τέκνων).

Ανάρτηση πινάκων 

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας  θα αναρτήσει, τους πίνακες 
κατάταξης των υποψηφίων στο κατάστημά της  (Ταχ. Δ/νση), ενώ θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό 
ανάρτησης το οποίο θα υπογραφεί από δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας μας. 

http://www.pamth.gov.gr/
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Πρόσληψη 

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. 

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους από 
τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους 
σε αυτόν. 

Η διάρκεια απασχόλησης του ανωτέρου προσωπικού  δεν θα υπερβεί τα τριάντα τέσσερα (34) ημερομίσθια 
για τα (32) τριάντα δύο άτομα και τα εξήντα (60) ημερομίσθια για το  ένα άτομο κατά το χρονικό διάστημα 
από την ημερομηνία πρόσληψης τους και μέχρι την 30-11-2026.

                
                                                                                             Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ  ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
                                                                                                ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ                                                      

                                                                     

      
                                                                                                                      
                                                                                                         
                                                                                                       ΤΟΨΙΔΗΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 
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