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Του  Πρακτικού αριθ. 53/2025  Συνεδρίασης της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας ΑΜΘ. 
 

Αριθ. Απόφασης 1165/2025 
 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ: Εισήγηση για την: Α. Έγκριση των Πρακτικών 1, 2 και 3 της Επιτροπής Διενέργειας 
Διαγωνισμού και Αξιολόγησης Προσφορών και Β. Την κατακύρωση της σχετικής σύμβασης, του 
διαγωνισμού: «Ανάπτυξη πληροφοριακού συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού για την 
κάλυψη των διοικητικών λειτουργιών της Περιφέρειας Αν. Μακεδονίας και Θράκης» εκτιμώμενης 
αξίας 157.000,00 ευρώ χωρίς Φ.Π.Α. 
 

Στην Κομοτηνή σήμερα στις 30-12-2025 ημέρα Τρίτη και ώρα 11:00π.μ. πραγματοποιήθηκε με 
μεικτό τρόπο, διά ζώσης στο γραφείο 103 του Καταστήματος της Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης, 
1ος όροφος, Λ. Δημοκρατίας 1, Κομοτηνή. και με τηλεδιάσκεψη, η τακτική συνεδρίαση της 
Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης ύστερα από την 
ΟΙΚ.ΠΑΜΘ/ΔΔ/449398/7787/23/12/2025  έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής, που επιδόθηκε 
σε κάθε μέλος χωριστά, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 177 του Ν. 3852/2010 (όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει).  
  Παρόντες ήταν: οι κ.κ.: 1) Ευκαρπίδης Νικόλαος Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής, 
2) Ιγνατιάδης Στυλιανός μέλος, 3) Ισμαήλκο Φατήχ μέλος, 4) Μπαχαρίδου Φανή μέλος, 5) 
Παυλακάκη Βασιλική μέλος, 6) Κόντος Κωνσταντίνος μέλος, 7) Δελησταμάτης Βασίλειος μέλος 
και 8) Κουρτίδης Κωνσταντίνος μέλος. 
  Απόντες ήταν ο: κ. 1) Παπαεμμανουήλ Γρηγόριος μέλος, ο οποίος απουσίαζε αν και κλήθηκε 
νόμιμα. 
  Καθήκοντα Γραμματέα άσκησε η υπάλληλος της Περιφέρειας Αγγελική Γκουτζέρη.  
Αφού διαπιστώθηκε απαρτία σε σύνολο εννέα μελών, ήταν παρόντα τα οχτώ μέλη, ο Πρόεδρος της 
Περιφερειακής Επιτροπής έθεσε υπόψη των μελών τα θέματα εκτός και ημερήσιας διάταξης. 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ 1165: Εισηγούμενη το εικοστό έκτο θέμα ημερήσιας διάταξης η Δ/νση Οικονομικού της 
Π.Α.Μ.Θ.  με το υπ’ αριθμ. πρωτ: 446451/6478/19-12-2025 έγγραφο της, έθεσε υπόψη των μελών 
της επιτροπής τα εξής:  
Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει. 

2. Το Π.Δ. 144/2010 (ΦΕΚ 237/τ.Α΄/27-12-2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας & Θράκης». 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 80/2016 (Α΄145) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες». 
4. Το Ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών», όπως ισχύει. 
5. Τις διατάξεις του Ν. 3886/2010 (ΦΕΚ Α΄173) «Δικαστική προστασία κατά την σύναψη δημοσίων 

συμβάσεων». 
6. Το Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ Α΄112/13.07.2010) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική 

ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

7. Το N. 4013/11 (ΦΕΚ 204 Α΄/15-9-2011) «Σύσταση ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 
Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων – Αντικατάσταση του 
έκτου κεφαλαίου του ν. 3588/2007 (πτωχευτικός κώδικας) – Προπτωχευτική διαδικασία 
εξυγίανσης και άλλες διατάξεις». 

8. Την απόφαση αριθ. 946/πρ.47/12.11.2025 (ΑΔΑ: 907Ε7ΛΒ-777) της Περιφερειακής Επιτροπής 
της ΑΜΘ για την έγκριση των όρων, της περίληψης και των γνωμοδοτικών οργάνων της 
διακήρυξης για την ανάδειξη αναδόχου για την «Ανάπτυξη πληροφοριακού συστήματος 
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Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού για την κάλυψη των διοικητικών λειτουργιών της 
Περιφέρειας Αν. Μακεδονίας και Θράκης» 

9. Την Διακήρυξη με ΑΔΑΜ 25PROC017995715 και συστημικό αριθμό στο ΕΣΗΔΗΣ Α/Α 386761. 
10. Την πρόσκληση (αρ. πρωτ. 438590/6329/15.12.2025) προς τον μειοδότη για την υποβολή των 

δικαιολογητικών κατακύρωσης. 
11. Το Πρακτικό 1 της Επιτροπής Αξιολόγησης όπως υποβλήθηκε στο ΕΣΗΔΗΣ 
12. Το Πρακτικό 2 της Επιτροπής Αξιολόγησης όπως υποβλήθηκε στο ΕΣΗΔΗΣ 
13. Το Πρακτικό 3 της Επιτροπής Αξιολόγησης όπως υποβλήθηκε στο ΕΣΗΔΗΣ 
 
Κατόπιν των ανωτέρω, η Υπηρεσία 

ΕΙΣΗΓΕΙΤΑΙ 
α) Την έγκριση των Πρακτικών 1 (αξιολόγηση δικαιολογητικών συμμετοχής και τεχνικής προσφοράς) 
, 2 (αξιολόγηση οικονομικής προσφοράς) και 3 (αξιολόγηση των Δικαιολογητικών Μειοδότη) της 
Επιτροπής Διενέργειας Διαγωνισμού για την ανάδειξη αναδόχου για την «Ανάπτυξη πληροφοριακού 
συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού για την κάλυψη των διοικητικών λειτουργιών της 
Περιφέρειας Αν. Μακεδονίας και Θράκης»,  τα οποία αναλυτικά, αναφέρουν : 

«… 1ο ΠΡΑΚΤΙΚΟ 

Αποσφράγισης των δικαιολογητικών συμμετοχής-τεχνικής προσφοράς 
Διακήρυξης Αριθμός 11/2025 (α/α Συστήματος 386761) 

Οι κατωτέρω υπογράφοντες 
1. Ηρακλής Κωνσταντινίδης, ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, Αν. Προϊστάμενος Δ/νσης Διοικητικού - 
Οικονομικού ΠΕ Δράμας  
2. Γιώργος Αγγελάκης, ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, Αν. Προϊστάμενος Τμήματος Οικονομικής 
Διαχείρισης Δ/νσης Διοικητικού - Οικονομικού ΠΕ Καβάλας  
3. Στέλλα Ζυρινίδου, ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, Αν. Προϊσταμένη Τμήματος Προσωπικού και 
Μισθοδοσίας Δ/νσης Διοικητικού – Οικονομικού ΠΕ Ξάνθης 
ορισθέντες με την υπ’ αριθμ. 946/2025- 12/11/2025 (ΑΔΑ 907Ε7ΛΒ-777) απόφαση της 
Περιφερειακής Επιτροπής της Π.Α.Μ.Θ. ως επιτροπή αξιολόγησης της διαδικασίας του ανωτέρου 
ηλεκτρονικού διαγωνισμού, συνήλθαμε σε συνεδρίαση την  11/12/2025 και ώρα 10:00:, ημέρα 
Πέμπτη και ώρα 10:00 π.μ. μέσω τηλεδιάσκεψης προκειμένου να προβούμε στην ηλεκτρονική 
αποσφράγιση και αξιολόγηση των προσφορών (υποφάκελος δικαιολογητικά συμμετοχής / τεχνική 
προσφορά) των συμμετεχόντων στον ηλεκτρονικό διαγωνισμό με Α/Α ΕΣΗΔΗΣ 386761. 
 
Ο διαγωνισμός της προαναφερόμενης Διακήρυξης διεξήχθη ηλεκτρονικά, σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα σε αυτή, μέσω του Εθνικού Συστήματος Ηλεκτρονικών ΔΗμοσίων Συμβάσεων (στο εξής 
σύστημα) και είχε λάβει ως αύξοντα αριθμό (α/α) ηλεκτρονικού διαγωνισμού συστήματος τον αριθμό 
386761. Η καταληκτική ημερομηνία ηλεκτρονικής υποβολής των προσφορών ήταν, σύμφωνα με την 
προκήρυξη, η Τετάρτη 10/12/2025 και ώρα 15:00:00. 
Η επιτροπή, παρέλαβε από το τμήμα προμηθειών κλειστό φάκελο με τα πρωτότυπα δικαιολογητικά 
που υποβλήθηκε εμπρόθεσμα από τον παρακάτω οικονομικό φορέα: 

α/α Οικονομικός φορέας Αριθμ. Πρωτοκόλλου  

1 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. 
“OTS Α.Ε.” 

433731/6216/11.12.2025 

Ο ανωτέρω φάκελος περιλάμβανε την πρωτότυπη εγγυητική επιστολή  του ανωτέρω οικονομικού 
φορέα. Διαπίστωσε δε ότι ήδη ο οικονομικός φορέας είχε αποστείλει προς την αναθέτουσα μέσω της 
λειτουργίας «Επικοινωνία» τα προβλεπόμενα στοιχεία και αποδεικτικά έγκαιρης αποστολής του 
φακέλου με την πρωτότυπη εγγυητική επιστολή συμμετοχής. Δεδομένων των ανωτέρω η Επιτροπή 
αποφάσισε να προχωρήσει στην αποσφράγιση του υποφακέλου «Δικαιολογητικά συμμετοχής – 
Τεχνική προσφορά».   
Κατά τη συνεδρίασή της η επιτροπή προέβη στην ηλεκτρονική αποσφράγιση των προσφορών και 
αφού συνδέθηκε στο σύστημα με τα διαπιστευτήρια, (όνομα χρήστη και κρυφό προσωπικό κωδικό 
πρόσβασης) επέλεξε τον ηλεκτρονικό διαγωνισμό 386761 και διαπίστωσε ότι, αφενός ήταν 
χαρακτηρισμένος από το σύστημα ως «κλειδωμένος» και αφετέρου ότι έχει υποβληθεί εμπρόθεσμα 
στο διαγωνισμό μία (1) προσφορά από τον ακόλουθο οικονομικό φορέα:  
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α/α Οικονομικός φορέας Αριθμός Προσφοράς 

1 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. 
“OTS Α.Ε.” 

479487 

Η Επιτροπή επισημαίνει ότι μέχρι το στάδιο της ηλεκτρονικής αποσφράγισης δεν ήταν δυνατή η 
πρόσβαση στο περιεχόμενο των προσφορών.  
Στη συνέχεια τα μέλη της Επιτροπής καταχώρησαν διαδοχικά, ο κάθε ένας χωριστά, σε ειδική φόρμα 
του συστήματος τα διαπιστευτήρια τους (όνομα χρήστη και κρυφό προσωπικό κωδικό πρόσβασης) 
προκειμένου να αποσφραγισθούν οι προσφορές.  
Αμέσως μετά την παραπάνω διαδικασία (καταχώρησης  στο σύστημα των διαπιστευτηρίων από κάθε 
μέλος της Επιτροπής),  η προσφορά αποσφραγίσθηκε και συγκεκριμένα αποσφραγίσθηκε ο 
υποφάκελος «Δικαιολογητικά συμμετοχής – Τεχνική προσφορά»  του Οικονομικού φορέα του 
παραπάνω πίνακα με αποτέλεσμα να είναι δυνατή πλέον η πρόσβαση στο περιεχόμενό τους. 
Α. Τα δικαιολογητικά και οι απαντήσεις στο φύλλο συμμόρφωσης που έχουν αναρτηθεί στο σύστημα 
για τον οικονομικό φορέα ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. “OTS Α.Ε.” είναι: 
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1. ΕΕΕΣ,  
2. Εγγυητική επιστολή,  
3. ΥΔ περί μη Ρωσικής Εμπλοκής,  
4. Πρακτικό Συμμετοχής,  
5. Πιστοποιητικό Ισχύουσας Εκπροσώπησης 
6. Τεχνική Προσφορά συμπεριλαμβανομένων των φύλλων συμμόρφωσης, ISO και Βιογραφικά της 
Ομάδας έργου 
 
Στη συνέχεια, η Επιτροπή διέκοψε τη συνεδρίαση της αναμένοντας τον έλεγχο γνησιότητας και 
εγκυρότητας, της εγγυητικής επιστολής συμμέτοχής από τον Εκδότη της και θα επανέλθει σε νέα 
συνεδρίαση για την αξιολόγηση της πληρότητας του περιεχομένου της υποβληθείσας Τεχνικής 
Προσφοράς. 
 
Συνέχεια της συνεδρίασης στις 12/12/2025 και ώρα 08:00 πμ 
Η επιτροπή έλαβε υπόψη της το με αριθμ. πρωτ. εισερχ. 434782/6242/12.12.2025 μήνυμα 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του εκδότη της  υπαριθμ. 7578108366-09/12/202 Εγγυητικής Επιστολής 
Συμμετοχής Optima bank A.E., ποσού 3.140,00€, που τους κοινοποιήθηκε μέσω ΕΣΗΔΗΣ από τον 
χειριστή του ηλεκτρονικού διαγωνισμού και το οποίο αφορούσε σε απάντηση επί του 
434371/6237/12.12.2025 αιτήματος του Τμήματος Προμηθειών της ΠΑΜΘ για την εξακρίβωση της 
εγκυρότητας της ως άνω  Εγγυητικής Επιστολής Συμμετοχής. 
Με βάση τα ανωτέρω η επιτροπή προέβη  στον έλεγχο της πληρότητας των δικαιολογητικών και της 
λεπτομερούς αξιολόγησης της Τεχνικής Προσφοράς και δικαιολογητικών συμμετοχής.  
Οι τεχνικές προδιαγραφές και δικαιολογητικά συμμετοχής της Διακήρυξης και οι παρατηρήσεις 
αναλύονται ως ακολούθως σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 3.1.2.1 της Διακήρυξης: 

 

α/α Οικονομικός φορέας Αριθμός Προσφοράς 

1 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. 
“OTS Α.Ε.” 

479487 

Η Επιτροπή έκρινε αποδεκτή την παραπάνω προσφορά αφού διαπίστωσε ότι πληροί τις 
προϋποθέσεις της Διακήρυξης όσον αφορά τα δικαιολογητικά συμμετοχής που προβλέπονται στο 
άρθρο 2.4.3.1 Δικαιολογητικά Συμμετοχής. 
Η Επιτροπή μελέτησε το «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι – Αναλυτική Περιγραφή Φυσικού και Οικονομικού 
Αντικειμένου της Σύμβασης» και το «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ – ΕΕΕΣ (προσαρμοσμένο από την Αναθέτουσα 
Αρχή) προκειμένου να διαμορφώσει γνώμη για τα ζητούμενα από τη διακήρυξη στοιχεία που θα την 
καθοδηγήσουν στον σχηματισμό γνώμης για την τεχνική βαθμολόγηση της μίας και μοναδικής 
προσφοράς που κατατέθηκε στον εν λόγω διαγωνισμό. 
Όσον αφορά την τεχνική προσφορά που κατέθεσε, καλύπτει όλες τις απαιτήσεις και τις προδιαγραφές 
που έχουν τεθεί από την αναθέτουσα αρχή στο άρθρο 2.4.3.2 Τεχνική Προσφορά  της διακήρυξης και 
στο κεφάλαιο “Απαιτήσεις-Τεχνικές Προδιαγραφές” του Παραρτήματος Ι, και του Παραρτήματος ΙΙ: 
«Πίνακες Συμμόρφωσης» της διακήρυξης, περιγράφοντας ακριβώς πώς οι συγκεκριμένες απαιτήσεις 
και προδιαγραφές πληρούνται όσα προβλέπονται. 
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Βαθμολόγηση προσφοράς 
Κριτήριο ανάθεσης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφοράς, βάσει της 
βέλτιστης σχέσης ποιότητας – τιμής, η οποία εκτιμάται βάσει του τύπου. 
 
Αi = 80*(Ti/Tmax) + 20*(Οmin/Οi) όπου:  
Ti = Συνολική βαθμολογία της τεχνικής προσφοράς i,  
Tmax= Συνολική βαθμολογία της καλύτερης τεχνικής προσφοράς,  
Οmin = τιμή χαμηλότερης οικονομικής προσφοράς,  
Οi = τιμή οικονομικής προσφοράς i,  
Αi = ο τελικός βαθμός αξιολόγησης της προσφοράς i, ο οποίος στρογγυλοποιείται στα 2 δεκαδικά 
ψηφία 
 
Βαθμολογία της τεχνικής προσφοράς 
Η συνολική βαθμολογία της τεχνικής προσφοράς υπολογίζεται με βάση τον παρακάτω τύπο : 
U = σ1χΚ1 + σ2χΚ2 +……+σνχΚν 
Και με τους παρακάτω συντελεστές βαρύτητας 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ 

ΟΜΑΔΑ Α: ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΛΥΣΗΣ  

Κ1 Αντίληψη και κατανόηση του έργου από τον υποψήφιο Ανάδοχο 5% 

Κ2 Αρχιτεκτονική προτεινόμενης λύσης 5% 

Κ3 

Τεχνικά και τεχνολογικά χαρακτηριστικά εφαρμογών προτεινόμενης 

λύσης 50% 

ΑΘΡΟΙΣΜΑ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΩΝ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ ΟΜΑΔΑΣ Α :     60% 

ΟΜΑΔΑ Β: ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

Κ4 Υπηρεσίες Μετάπτωσης 10% 

Κ5 Υπηρεσίες Εκπαίδευσης 10% 

ΑΘΡΟΙΣΜΑ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΩΝ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ ΟΜΑΔΑΣ Β  :     20% 

ΟΜΑΔΑ Γ: ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

Κ6 Μεθοδολογία διοίκησης - Προτεινόμενο σχήμα Διοίκησης Έργου 10% 

Κ7 Οργάνωση Υλοποίησης Έργου (Χρονοδιάγραμμα, Παραδοτέα) 10% 

ΑΘΡΟΙΣΜΑ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΩΝ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ ΟΜΑΔΑΣ Γ    :     20% 

ΑΘΡΟΙΣΜΑ ΣΥΝΟΛΟΥ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΩΝ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ     100% 

Στη συνέχεια, η Επιτροπή προχώρησε στην μελέτη της προφοράς του ενός και μοναδικού 
υποψήφιου αναδόχου προκειμένου να σχηματίσει αρχική γνώμη για την ποιότητα της πρότασής του 
και την εν συνεχεία αξιολόγηση και βαθμολόγηση των παραπάνω αναφερόμενων από τη διακήρυξη 
κριτηρίων που αναλύονται στο άρθρο 2.3 Κριτήρια Ανάθεσης. H επιτροπή εξέτασε διεξοδικά τον 
υποφάκελο Τεχνικής Προσφοράς και κατόπιν διαλογικής συζήτησης μεταξύ των μελών της και αφού 
έλαβε υπόψη το ως ανωτέρω αναφερόμενο πλαίσιο που διέπει τον διαγωνισμό της ως άνω 
Διακήρυξης, διαπίστωσε τα ακόλουθα: 
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Κ1 
Αντίληψη και κατανόηση του έργου από τον υποψήφιο 
Ανάδοχο 

5% 

 

Για το κριτήριο Κ1: «Αντίληψη και κατανόηση του έργου», η αξιολόγηση της τεχνικής προσφοράς 
της OTS κρίνεται ως Εξαιρετική. 
Η εταιρεία αποδεικνύει σε βάθος γνώση όχι μόνο του τεχνικού αντικειμένου, αλλά και του ειδικού 
διοικητικού περιβάλλοντος της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης (Π.Α.Μ.Θ.). 
Ακολουθεί η αναλυτική τεκμηρίωση της αξιολόγησης για το Κ1: 
1. Κατανόηση του Επιχειρησιακού Περιβάλλοντος (Υφιστάμενη Κατάσταση) 
Η εταιρεία δεν περιορίζεται σε γενικές περιγραφές, αλλά αναλύει με ακρίβεια τη δομή και τις ανάγκες 
του συγκεκριμένου Φορέα: 
• Γνώση της Δομής: Περιγράφει ορθά τη διοικητική διάρθρωση της Π.Α.Μ.Θ., αναφέροντας τις 5 

Περιφερειακές Ενότητες (Δράμας, Καβάλας, Ξάνθης, Ροδόπης, Έβρου), τον πληθυσμό και τη 
γεωγραφική διασπορά, στοιχεία που επηρεάζουν την υλοποίηση (π.χ. ανάγκη για cloud/web-
based λύση για απομακρυσμένη πρόσβαση). 

• Ανάλυση Υφιστάμενης Υποδομής: Εντοπίζει με σαφήνεια τα προβλήματα της τρέχουσας 
κατάστασης, αναφέροντας ότι λειτουργούν «αυτόνομα πληροφοριακά συστήματα» για Μισθοδοσία 
και Παρουσιολόγιο, ενώ οι φάκελοι προσωπικού τηρούνται σε «φυσικό αρχείο». Αυτή η 
διαπίστωση θεμελιώνει την ανάγκη για ενοποίηση και ψηφιοποίηση που προσφέρει η λύση τους. 

• Ανθρώπινο Δυναμικό: Προσδιορίζει σωστά το μέγεθος του έργου, αναφέροντας ότι η λύση θα 
καλύψει περίπου 1.200 υπαλλήλους. 

2. Αντίληψη των Στόχων και του Αντικειμένου 
Η προσφορά δείχνει ξεκάθαρη κατανόηση του τι ζητάει η διακήρυξη και πώς αυτό μεταφράζεται σε 
λειτουργικό αποτέλεσμα: 
• Ψηφιακός Μετασχηματισμός: Αντιλαμβάνεται ότι το ζητούμενο δεν είναι απλώς η μισθοδοσία, 

αλλά η «ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας» και η παροχή ψηφιακών υπηρεσιών προς τους 
εργαζόμενους (Self-Service). 

• Ολιστική Προσέγγιση: Η εταιρεία αντιλαμβάνεται το έργο ως ενιαίο σύνολο που περιλαμβάνει όχι 
μόνο λογισμικό, αλλά και κρίσιμες υπηρεσίες όπως η εγκατάσταση, η παραμετροποίηση βάσει των 
προτύπων του φορέα, η εκπαίδευση και η υποστήριξη. 

3. Αναγνώριση Κρίσιμων Παραγόντων Επιτυχίας (CSFs) 
Η OTS επιδεικνύει ωριμότητα, εντοπίζοντας τους παράγοντες που θα κρίνουν την επιτυχία του έργου 
πέρα από την τεχνολογία: 
• Συνεργασία & Κουλτούρα: Τονίζει τη σημασία της «διασφάλισης κλίματος συνεργασίας» και της 

«εποικοδομητικής συνεργασίας» με την Αναθέτουσα Αρχή, αναγνωρίζοντας ότι η τεχνολογία 
απαιτεί ανθρώπινη αποδοχή. 

• Μετάπτωση Δεδομένων: Αναγνωρίζει τη μετάπτωση από τα κατακερματισμένα συστήματα ως 
«κομβικό σημείο», κάτι που αποδεικνύει την εμπειρία της από παρόμοια έργα στο Δημόσιο. 

• Ευκολία Χρήσης: Εστιάζει στην ελαχιστοποίηση της προσπάθειας προσαρμογής των χρηστών 
για να αποφευχθεί ο κίνδυνος απόρριψης του συστήματος. 

4. Διαχείριση Κινδύνων (Risk Management) 
Η ανάλυση κινδύνων είναι εξαιρετικά στοχευμένη στο περιβάλλον του Δημοσίου Τομέα και της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης: 
• Ρεαλισμός: Εντοπίζει κινδύνους όπως η «αλλαγή στην ηγεσία του Φορέα» και η «καθυστέρηση στη 
λήψη αποφάσεων», προτείνοντας συγκεκριμένα μέτρα πρόληψης (π.χ. proactive υποστήριξη της 
Διοίκησης). 
• Διαχείριση Αλλαγής: Αναγνωρίζει τον κίνδυνο «δυσκολίας στην αξιοποίηση» από τους χρήστες 
και προτείνει ενισχυμένη εκπαίδευση. 
Συμπέρασμα Βαθμολογίας Κ1 
Η εταιρεία δεν περιορίστηκε σε τυπική αντιγραφή των προδιαγραφών της διακήρυξης. Αντιθέτως, 
συνέθεσε μια πρόταση που αποδεικνύει ότι έχει μελετήσει τις ιδιαιτερότητες της Περιφέρειας 
Α.Μ.Θ., κατανοεί τις παθογένειες της υφιστάμενης κατάστασης (κατακερματισμός, φυσικό αρχείο) και 
προσφέρει μια λύση προσανατολισμένη στο αποτέλεσμα και τον ψηφιακό εκσυγχρονισμό. 
Αξιολόγηση: Η προσφορά καλύπτει και υπερκαλύπτει τις απαιτήσεις του κριτηρίου, επιδεικνύοντας 
εξαιρετική αντίληψη του έργου, των κινδύνων και του περιβάλλοντος λειτουργίας. 
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Κ2 Αρχιτεκτονική προτεινόμενης λύσης 5% 

Για το κριτήριο Κ2: «Αρχιτεκτονική προτεινόμενης λύσης», η αξιολόγηση της τεχνικής προσφοράς 
της OTS κρίνεται ως Εξαιρετική. 
Η προτεινόμενη λύση δεν βασίζεται απλώς σε ένα "παραδοσιακό" μοντέλο, αλλά υιοθετεί τεχνολογίες 
αιχμής (State-of-the-Art) που εξασφαλίζουν τη μακροβιότητα, την επεκτασιμότητα και την ανεξαρτησία 
του Φορέα. 
Ακολουθεί η αναλυτική τεκμηρίωση της αξιολόγησης για το Κ2: 
1. Σύγχρονο Μοντέλο Σχεδίασης (Microservices & N-Tier) 
Η αρχιτεκτονική ξεχωρίζει για την υιοθέτηση του μοντέλου των Μικρο-υπηρεσιών (Microservices). 
• Πλεονέκτημα: Σε αντίθεση με τις μονολιθικές εφαρμογές, η αρχιτεκτονική αυτή επιτρέπει την 

ανεξάρτητη αναβάθμιση και συντήρηση κάθε υποσυστήματος (π.χ. Μισθοδοσία, Άδειες) χωρίς να 
επηρεάζεται η λειτουργία των υπολοίπων. 

• Κλιμάκωση: Επιτρέπει την οριζόντια κλιμάκωση (scalability), δηλαδή την ενίσχυση πόρων μόνο 
εκεί που υπάρχει φόρτος (π.χ. στο module της Ωρομέτρησης κατά την ώρα προσέλευσης). 

• Πολυεπίπεδη Δομή (N-Tier): Ο διαχωρισμός σε διακριτά επίπεδα (Presentation, Application, Data) 
εξασφαλίζει ευελιξία και ασφάλεια. 

2. Τεχνολογική Υπεροχή & Ανοιχτά Πρότυπα 
Η εταιρεία επιλέγει τεχνολογίες ανοιχτού κώδικα, απαλλάσσοντας την Περιφέρεια από κόστη αδειών 
χρήσης (Vendor Lock-in) και διασφαλίζοντας τη διαλειτουργικότητα: 
• Backend: Χρήση της γλώσσας Java με το Spring Framework, το οποίο αποτελεί βιομηχανικό 

πρότυπο για μεγάλες επιχειρησιακές εφαρμογές. 
• Frontend: Ανάπτυξη με Angular (Typescript), εξασφαλίζοντας μοντέρνο και γρήγορο περιβάλλον 

χρήστη (UI/UX). 
• Βάσεις Δεδομένων: Υποστήριξη τόσο σχεσιακών βάσεων (MySQL 8.0) για τη δομημένη 

πληροφορία (π.χ. μισθοδοσία), όσο και NoSQL (MongoDB 6.0) για αδόμητα δεδομένα, 
προσφέροντας ευελιξία ,. 

3. Cloud Native & Web Based Προσέγγιση 
Η λύση είναι σχεδιασμένη "από κατασκευής" για το Cloud (Cloud Native) ,: 
• Προσβασιμότητα: Είναι αμιγώς web-based, προσβάσιμη από οποιονδήποτε φυλλομετρητή 

(Chrome, Edge, Firefox) χωρίς ανάγκη εγκατάστασης λογισμικού στους σταθμούς εργασίας των 
1.200 υπαλλήλων. 

• Containerization: Η αναφορά σε τεχνολογίες Docker Containers και η ετοιμότητα για 
εγκατάσταση σε υποδομές όπως το Azure ή το G-Cloud, αποδεικνύει την τεχνολογική ωριμότητα 
της πρότασης. 

4. Ασφάλεια & Διαλειτουργικότητα 
Η αρχιτεκτονική δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα στην ασφάλεια και την επικοινωνία με τρίτα συστήματα: 
• Ταυτοποίηση (SSO): Ενσωματώνει κεντρικό σύστημα Single Sign On (Open1 SSO) βασισμένο 

στο Keycloak (Open Source), υποστηρίζοντας τα πρότυπα OAuth v2 και OpenID Connect. 
• GDPR Compliance: Η σχεδίαση ακολουθεί την αρχή "Privacy by Design and by Default", κρίσιμο 

στοιχείο για τη διαχείριση ευαίσθητων προσωπικών δεδομένων εργαζομένων. 
• API Gateway: Η ύπαρξη επιπέδου διαλειτουργικότητας με REST APIs εξασφαλίζει την εύκολη 

διασύνδεση με συστήματα όπως η Διαύγεια, το ΕΡΓΑΝΗ και οι Τράπεζες. 
Συμπέρασμα Βαθμολογίας Κ2 
Η τεχνική προσφορά της OTS στο κομμάτι της Αρχιτεκτονικής είναι υψηλού επιπέδου. Συνδυάζει 
την αξιοπιστία των Enterprise λύσεων (Java/Spring) με την ευελιξία των μοντέρνων αρχιτεκτονικών 
(Microservices/Cloud). Η αποφυγή κλειστών προτύπων και η έμφαση στην ασφάλεια και τη 
διαλειτουργικότητα καλύπτουν πλήρως και υπερκαλύπτουν τις απαιτήσεις ενός σύγχρονου 
Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 
Προτεινόμενη Κριτική: Η αρχιτεκτονική λύση κρίνεται άριστη, καθώς υιοθετεί διεθνώς 
αναγνωρισμένα πρότυπα και τεχνολογίες αιχμής που διασφαλίζουν τη μακροβιότητα της επένδυσης 
και την επιχειρησιακή ευελιξία του Φορέα. 

Κ3 

Τεχνικά και τεχνολογικά χαρακτηριστικά εφαρμογών 
προτεινόμενης λύσης 50% 
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Για το κριτήριο Κ3: «Τεχνικά και τεχνολογικά χαρακτηριστικά εφαρμογών προτεινόμενης 
λύσης», η αξιολόγηση της τεχνικής προσφοράς της OTS κρίνεται ως Εξαιρετική. 
Η εταιρεία προσφέρει την ολοκληρωμένη σουίτα Open1 (HRMS & Payroll), η οποία καλύπτει και 
υπερκαλύπτει τις λειτουργικές απαιτήσεις ενός σύγχρονου φορέα Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 
ενσωματώνοντας αυτοματισμούς που μειώνουν δραστικά τον διοικητικό φόρτο. 
Ακολουθεί η αναλυτική τεκμηρίωση της αξιολόγησης για το Κ3: 
1. Λειτουργική Πληρότητα & Ενοποίηση (HRM & Payroll) 
Η πρόταση ξεχωρίζει για την πλήρη ενοποίηση Μισθοδοσίας και Διαχείρισης Προσωπικού σε ένα 
ενιαίο περιβάλλον, εξαλείφοντας την ανάγκη διπλών καταχωρήσεων. 
• Διαχείριση Προσωπικού: Καλύπτει πλήρως το Μητρώο (Βασικά στοιχεία, Οικογενειακή 

κατάσταση, Τίτλοι Σπουδών) , ενώ διαχειρίζεται πολύπλοκες διαδικασίες όπως η 
Βαθμολογική/Μισθολογική εξέλιξη, οι Μετατάξεις/Αποσπάσεις και η Αξιολόγηση. 

• Ψηφιακό Οργανόγραμμα: Παρέχει εργαλείο δυναμικής απεικόνισης και διαχείρισης του 
Οργανογράμματος με ιστορικότητα, συνδέοντας τις θέσεις εργασίας με τους υπαλλήλους. 

• Εξειδικευμένη Μισθοδοσία Δημοσίου: Το σύστημα είναι παραμετροποιημένο για τις ιδιαιτερότητες 
του Δημοσίου (Ενιαίο Μισθολόγιο, Ειδικά Μισθολόγια), υποστηρίζοντας αυτόματο υπολογισμό 
αναδρομικών και κρατήσεων (π.χ. δάνεια). 

2. Εξωστρέφεια & Self-Service Υπαλλήλων (Open1 MyHRMS) 
Η προσφορά εισάγει καινοτομία μέσω του υποσυστήματος Self-Service, μετατρέποντας τον 

εργαζόμενο από παθητικό δέκτη σε ενεργό χρήστη: 
• Ηλεκτρονικές Αιτήσεις: Οι υπάλληλοι μπορούν να υποβάλλουν ηλεκτρονικά αιτήματα για άδειες ή 

βεβαιώσεις, τα οποία δρομολογούνται αυτόματα στους προϊσταμένους για έγκριση. 
• Προσωπική Πληροφόρηση: Παρέχεται πρόσβαση στον ατομικό υπηρεσιακό φάκελο, στα 

εκκαθαριστικά μισθοδοσίας και στα υπόλοιπα αδειών σε πραγματικό χρόνο. 
3. Διαχείριση Ωρομέτρησης & Παρουσιολογίου 
Η λύση για την ωρομέτρηση είναι τεχνολογικά άρτια και πλήρως διασυνδεδεμένη: 
• Διασύνδεση με Hardware: Υποστηρίζει την άντληση δεδομένων από συσκευές ωρομέτρησης 

(ρολόγια) και την αυτόματη ενημέρωση του συστήματος. 
• Ευελιξία Βαρδιών: Διαχειρίζεται κυλιόμενα και "σπαστά" ωράρια, καθώς και πολλαπλές βάρδιες, 

καλύπτοντας τις ανάγκες των υπηρεσιών της Περιφέρειας που λειτουργούν σε 24ωρη βάση. 
• Αυτοματισμοί: Γίνεται αυτόματος έλεγχος τήρησης ωραρίου και εντοπισμός αποκλίσεων. 
4. Διαλειτουργικότητα & Αυτοματισμοί (Interoperability) 
Η OTS αξιοποιεί την εμπειρία της σε εθνικά έργα, προσφέροντας έτοιμες διασυνδέσεις με κρίσιμα 
συστήματα: 
• Δημόσια Διοίκηση: Πλήρης διασύνδεση με ΕΑΠ (Ενιαία Αρχή Πληρωμών) , ΕΡΓΑΝΗ (αυτόματη 

αποστολή εντύπων XML) και Διαύγεια (αυτόματη ανάρτηση πράξεων). 
• Τραπεζικό Σύστημα: Δημιουργία αρχείων πληρωμών (SEPA) για τις τράπεζες. 
• Οικονομική Διαχείριση: Διασύνδεση με το ERP (Open1|Fin) για την αυτόματη δημιουργία 

παραστατικών μισθοδοσίας. 
5. Ευχρηστία & Προσβασιμότητα 
• Web Environment: Το περιβάλλον εργασίας είναι σύγχρονο, web-based και προσβάσιμο από 

παντού. 
• Προσβασιμότητα (AμΕΑ): Συμμορφώνεται με το πρότυπο WCAG 2.1 (Επίπεδο ΑΑ), 

εξασφαλίζοντας ισότιμη πρόσβαση. 
• Ειδοποιήσεις: Διαθέτει ισχυρό σύστημα υπενθυμίσεων (Alerts) για κρίσιμες ημερομηνίες (π.χ. λήξη 

συμβάσεων, μισθολογικές ωριμάνσεις). 
Συμπέρασμα Βαθμολογίας κριτηρίου Κ3 
Η τεχνική προσφορά στο κριτήριο Κ3 είναι πλήρης και τεκμηριωμένη.  
Η εταιρεία προσφέρει μια ώριμη λύση (COTS) που καλύπτει όλο το φάσμα των αναγκών 
(Μισθοδοσία, HR, Ωρομέτρηση, Portal), ενώ ενσωματώνει προηγμένες δυνατότητες 
διαλειτουργικότητας που ελαχιστοποιούν τα λάθη και την γραφειοκρατία. 
Προτεινόμενη Κριτική: Η προσφορά αξιολογείται με άριστα, καθώς καλύπτει το σύνολο των 
τεχνικών προδιαγραφών, προσφέροντας επιπλέον εργαλεία αυτοματισμού και εξυπηρέτησης 
υπαλλήλων που προσδίδουν προστιθέμενη αξία στο έργο. 
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Κ4 Υπηρεσίες Μετάπτωσης 10% 

Για το κριτήριο Κ4: «Υπηρεσίες Μετάπτωσης», η αξιολόγηση της τεχνικής προσφοράς της OTS 
κρίνεται ως Εξαιρετική. 
Η εταιρεία παρουσιάζει μια άρτια δομημένη και ασφαλή προσέγγιση για τη μεταφορά των δεδομένων 
από τα υφιστάμενα κατακερματισμένα συστήματα στο νέο ΟΠΣ, ελαχιστοποιώντας τον κίνδυνο 
απώλειας ή αλλοίωσης πληροφορίας. 
Ακολουθεί η αναλυτική τεκμηρίωση της αξιολόγησης για το Κ4: 
1. Ολοκληρωμένη Μεθοδολογία Μετάπτωσης (7 Φάσεις) 
Η εταιρεία δεν αντιμετωπίζει τη μετάπτωση ως μια απλή διαδικασία αντιγραφής, αλλά ως ένα διακριτό 
έργο (sub-project) που ακολουθεί αυστηρή μεθοδολογία 7 φάσεων: 
1. Σχεδιασμός (Planning): Καθορισμός στρατηγικής και πόρων. 
2. Ανάλυση & Σχεδιασμός (Analysis): Χαρτογράφηση (mapping) παλαιών και νέων πεδίων και 
καθαρισμός δεδομένων (data profiling). 
3. Επιλογή Σεναρίου: Καθορισμός του τρόπου εκτέλεσης (π.χ. Big Bang vs Σταδιακή). 
4. Εκτέλεση (Execution): Περιλαμβάνει τρία στάδια ασφαλείας: Εικονική (Virtual), Πιλοτική (Pilot) 
και Ζωντανή (Live) μετάπτωση. 
5. Έλεγχοι (Validation): Επιβεβαίωση ορθότητας. 
6. Εκκαθάριση (Cleansing): Διόρθωση λαθών και απαλοιφή άχρηστων δεδομένων. 
7. Ολοκλήρωση: Παράδοση σε παραγωγική λειτουργία. 

 

2. Εξειδικευμένα Εργαλεία (Open1|Integration) 
Η χρήση του εργαλείου Open1|Integration αποτελεί σημαντικό πλεονέκτημα. Πρόκειται για 
πλατφόρμα ETL (Extract-Transform-Load) που επιτρέπει: 
• Σύνδεση με πολλαπλές πηγές: Δυνατότητα άντλησης δεδομένων από βάσεις δεδομένων, αρχεία 

Excel, XML, κ.α., καλύπτοντας την ετερογένεια των υφιστάμενων συστημάτων της Περιφέρειας. 
• Έλεγχο Ακεραιότητας: Διασφάλιση της συνοχής των δεδομένων κατά τη μεταφορά. 
• Μετασχηματισμό: Δυνατότητα πολύπλοκων μετασχηματισμών δεδομένων για να ταιριάξουν στη 

δομή του νέου συστήματος. 
3. Διαχείριση Ποιότητας Δεδομένων (Data Cleansing) 
Η προσφορά δίνει έμφαση στην ποιότητα των δεδομένων ("Garbage In, Garbage Out"). Προβλέπεται 
ειδική φάση Επιλεκτικής Εκκαθάρισης (Data Cleansing), όπου εντοπίζονται και διορθώνονται ή 
διαγράφονται παλιά και άχρηστα δεδομένα πριν εισαχθούν στο νέο σύστημα. Αυτό εξασφαλίζει ότι το 
νέο σύστημα θα ξεκινήσει με "καθαρή" βάση. 
4. Ελαχιστοποίηση Κινδύνου (Risk Mitigation) 
Η μεθοδολογία περιλαμβάνει δικλείδες ασφαλείας που ελαχιστοποιούν το ρίσκο: 
• Εικονική & Πιλοτική Μετάπτωση: Πριν την τελική μεταφορά, γίνονται δοκιμαστικές μεταπτώσεις 

(mock migrations) για τον εντοπισμό λαθών χωρίς να επηρεαστεί η λειτουργία. 
• Roll-out Plan: Υπάρχει σαφές σχέδιο για τη μετάβαση (roll-out), είτε αυτή γίνει μαζικά (big bang) 

είτε σταδιακά. 
Σημείο Ελέγχου (Scope of Migration) 
Η εταιρεία διευκρινίζει ρητά ότι θα μεταπέσουν τα απαραίτητα δεδομένα για την έναρξη της 
παραγωγικής λειτουργίας και «δεν απαιτείται η μεταφορά ιστορικών δεδομένων και κινήσεων 
από προηγούμενες οικονομικές χρήσεις». 
• Θετικό: Αυτό απλοποιεί τη διαδικασία και μειώνει το κόστος/ρίσκο. 
Συμπέρασμα Βαθμολογίας Κ4 
Η τεχνική προσφορά καλύπτει πλήρως το κριτήριο Κ4. Η προτεινόμενη μεθοδολογία είναι 
επαγγελματική, στηρίζεται σε εξειδικευμένα εργαλεία και δίνει λύση στο συχνό πρόβλημα της κακής 
ποιότητας δεδομένων κατά την αλλαγή πληροφοριακών συστημάτων. 
Προτεινόμενη Κριτική: Η προσφορά αξιολογείται με άριστα, καθώς παρουσιάζει μια ολοκληρωμένη, 
ασφαλή και μεθοδική προσέγγιση για τη μετάπτωση, διασφαλίζοντας την επιχειρησιακή συνέχεια του 
Φορέα. 

 

Κ5 Υπηρεσίες Εκπαίδευσης 10% 
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Για το κριτήριο Κ5: «Υπηρεσίες Εκπαίδευσης», η αξιολόγηση της τεχνικής προσφοράς της OTS 
κρίνεται ως Εξαιρετική. 
Η εταιρεία δεν προσεγγίζει την εκπαίδευση ως μια τυπική συμβατική υποχρέωση, αλλά ως έναν 
κρίσιμο παράγοντα για την επιτυχή υιοθέτηση του συστήματος. Παρουσιάζει ένα άρτια δομημένο, 
ποσοτικά επαρκές και γεωγραφικά κατανεμημένο πλάνο που καλύπτει το σύνολο των 
Περιφερειακών Ενοτήτων. 
Ακολουθεί η αναλυτική τεκμηρίωση της αξιολόγησης για το Κ5: 
1. Επαρκής Ποσότητα και Στόχευση (200 Ώρες) 
Η προσφορά προβλέπει σύνολο 200 ωρών εκπαίδευσης, το οποίο κατανέμεται στρατηγικά βάσει 
ρόλων: 
• Χρήστες Εφαρμογών (150 ώρες): Εστίαση στη λειτουργική χρήση (HR, Μισθοδοσία, Self-

Service) για την καθημερινή εργασία. 
• Διαχειριστές (50 ώρες): Εξειδικευμένη εκπαίδευση σε θέματα παραμετροποίησης, ρυθμίσεων 

βάσης δεδομένων και διαχείρισης χρηστών/ρόλων, . 
2. Γεωγραφική Κάλυψη (Αποκέντρωση) 
Ένα από τα ισχυρότερα σημεία της πρότασης είναι η ρητή δέσμευση για παροχή υπηρεσιών 
εκπαίδευσης επιτόπου σε όλες τις Περιφερειακές Ενότητες (Δράμα, Καβάλα, Ξάνθη, Ροδόπη, 
Έβρος). 
• Αυτό εξασφαλίζει ότι το προσωπικό δεν θα χρειαστεί να μετακινηθεί στην έδρα, ελαχιστοποιώντας 

την αναστάτωση στη λειτουργία των υπηρεσιών. 
• Προβλέπεται συγκεκριμένη κατανομή ωρών ανά πόλη (π.χ. 30 ώρες χρηστών + 10 ώρες 

διαχειριστών ανά Π.Ε.). 
3. Δομημένη Μεθοδολογία (4 Φάσεις & 11 Στάδια) 
Η εταιρεία ακολουθεί μια αυστηρή επιστημονική μεθοδολογία για την εκπαίδευση, χωρισμένη σε 4 
φάσεις ,: 
1. Ανάλυση Αναγκών: Διερεύνηση περιβάλλοντος και προσδιορισμός δεξιοτήτων. 
2. Σχεδιασμός: Καθορισμός αναλυτικών προγραμμάτων, επιλογή εκπαιδευόμενων και χώρων. 
3. Υλοποίηση: Διεξαγωγή των προγραμμάτων. 
4. Αξιολόγηση: Αξιολόγηση αποτελεσμάτων, εκπαιδευόμενων και εκπαιδευτών. 
4. Ποιότητα & Πιστοποίηση Εκπαιδευτών 
Η ποιότητα των υπηρεσιών διασφαλίζεται μέσω υψηλών προτύπων: 
• Πιστοποιημένοι Εκπαιδευτές: Οι υπεύθυνοι εκπαίδευσης διαθέτουν πιστοποίηση Εκπαιδευτών 

Ενηλίκων από τον ΕΟΠΠΕΠ. 
• Πιστοποίηση ISO: Η εταιρεία εφαρμόζει το πρότυπο ISO 29993:2017 για τις Υπηρεσίες Μη 

Τυπικής Εκπαίδευσης. 
• On-the-job Training: Προβλέπεται πρακτική εκπαίδευση στο φυσικό χώρο εργασίας των 

χρηστών (hands-on) για την άμεση επίλυση αποριών σε πραγματικές συνθήκες. 
5. Εκπαιδευτικό Υλικό & Αξιολόγηση 
• Παρέχεται πλήρης Οδηγός Εκπαίδευσης και εκπαιδευτικό υλικό στην Ελληνική γλώσσα. 
• Υπάρχει μηχανισμός Αξιολόγησης της εκπαίδευσης για τη διασφάλιση της κατανόησης και την 

εξαγωγή συμπερασμάτων. 
Συμπέρασμα Βαθμολογίας Κ5 
Η τεχνική προσφορά στο κριτήριο Κ5 είναι πλήρης και άρτια σχεδιασμένη. Η αποκεντρωμένη 
προσέγγιση (κάλυψη όλων των Π.Ε.), η πιστοποιημένη επάρκεια των εκπαιδευτών και η έμφαση στην 
πρακτική εξάσκηση (on-the-job) εγγυώνται την ομαλή μετάβαση του ανθρώπινου δυναμικού στο νέο 
ψηφιακό περιβάλλον. 
Προτεινόμενη Κριτική: Η προσφορά αξιολογείται με άριστα, καθώς υπερκαλύπτει τις απαιτήσεις, 
προσφέροντας ένα ρεαλιστικό, ευέλικτο και ποιοτικό πρόγραμμα εκπαίδευσης προσαρμοσμένο στις 
γεωγραφικές και λειτουργικές ανάγκες της Περιφέρειας. 

 

Κ6 Μεθοδολογία διοίκησης - Προτεινόμενο σχήμα Διοίκησης 
Έργου 

10% 

Για το κριτήριο Κ6: «Μεθοδολογία Διοίκησης - Προτεινόμενο σχήμα Διοίκησης Έργου», η 
αξιολόγηση της τεχνικής προσφοράς της OTS κρίνεται ως Εξαιρετική. 
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Η εταιρεία παρουσιάζει ένα ολοκληρωμένο, επιστημονικά τεκμηριωμένο και ρεαλιστικό πλαίσιο 
διοίκησης, το οποίο βασίζεται σε διεθνή πρότυπα και υποστηρίζεται από μια πολυπληθή και 
εξειδικευμένη ομάδα έργου. 
Ακολουθεί η αναλυτική τεκμηρίωση της αξιολόγησης για το Κ6: 
1. Επιστημονική Μεθοδολογία (PMI & Agile) 
Η προσέγγιση της εταιρείας δεν είναι εμπειρική, αλλά βασίζεται στο διεθνώς αναγνωρισμένο πρότυπο 
του Project Management Institute (PMI/PMBOK). 

• Πιστοποίηση: Η Υπεύθυνη Έργου και η Αναπληρώτρια Υπεύθυνη διαθέτουν την πιστοποίηση 
PMP (Project Management Professional), γεγονός που εγγυάται την τήρηση αυστηρών 
διαδικασιών. 

• Ευελιξία (Agile): Αναγνωρίζοντας τις ιδιαιτερότητες των έργων λογισμικού, η εταιρεία 
ενσωματώνει την ευέλικτη μεθοδολογία Scrum, με τα στελέχη να διαθέτουν αντίστοιχες 
πιστοποιήσεις (Scrum Master, Scrum Fundamentals). Αυτό επιτρέπει την γρήγορη προσαρμογή 
σε αλλαγές κατά την υλοποίηση. 

2. Ομάδα Έργου (16 Στελέχη) 
Η εταιρεία προτείνει μια πολυμελή ομάδα έργου 16 ατόμων, η οποία υπερκαλύπτει τις απαιτήσεις, 

εξασφαλίζοντας επάρκεια πόρων. Το σχήμα είναι πλήρως αναπτυγμένο και περιλαμβάνει 
διακριτούς ρόλους: 

• Διοίκηση: Υπεύθυνη Έργου και Αναπληρώτρια. 
• Τεχνική Υλοποίηση: Υπεύθυνη Σχεδιασμού Λύσης, Υπεύθυνος Υποδομής (Cloud/System 

Admin) και πέντε (5) προγραμματιστές. 
• Υποστήριξη & Εκπαίδευση: Υπεύθυνη Εκπαίδευσης, τρεις (3) Εκπαιδευτές/Τεχνικοί επιτόπιας 

υποστήριξης και τρεις (3) HelpDesk Agents. 
• Ποιοτικός Έλεγχος: Ξεχωριστός ρόλος Υπεύθυνης Διασφάλισης Ποιότητας. 
3. Διασφάλιση Ποιότητας & Διαχείριση Κινδύνων 
Η προσφορά δεν περιορίζεται στη διαχείριση χρονοδιαγράμματος, αλλά εστιάζει στην ποιότητα και 

την πρόληψη προβλημάτων: 
• Quality Assurance (QA): Εφαρμόζεται συγκεκριμένο Σχέδιο Ποιότητας βάσει των προτύπων 

ISO 9001 και ISO 10005. Καθορίζονται σαφή κριτήρια ελέγχου για κάθε παραδοτέο (πληρότητα, 
λειτουργικότητα, αξιοπιστία). 

• Risk Management: Εφαρμόζεται μεθοδολογία βάσει του προτύπου ISO 31000. Έχει γίνει ήδη 
αναγνώριση πιθανών κινδύνων (π.χ. καθυστερήσεις λήψης αποφάσεων, αλλαγή ηγεσίας) και 
προτείνονται συγκεκριμένα μέτρα αντιμετώπισης (mitigation plan). 

4. Επικοινωνία & Συντονισμός 
Περιγράφεται αναλυτικό πλάνο επικοινωνίας με την Αναθέτουσα Αρχή, το οποίο διακρίνεται σε: 
• Τυπική Επικοινωνία: Μηνιαίες αναφορές προόδου (Progress Reports), πρακτικά συναντήσεων 

και επίσημη αλληλογραφία. 
• Συντονισμός: Τακτικές εβδομαδιαίες εσωτερικές συσκέψεις της ομάδας έργου για την 

παρακολούθηση της προόδου. 
Συμπέρασμα Βαθμολογίας Κ6 
Η τεχνική προσφορά στο κριτήριο Κ6 είναι υψηλού επιπέδου. Η δομή της ομάδας, η 
πιστοποιημένη επάρκεια των στελεχών (PMP, Scrum) και η μεθοδολογική πληρότητα (Risk & 
Quality Management) δημιουργούν αίσθημα ασφάλειας στην Αναθέτουσα Αρχή ότι το έργο θα 
παραδοθεί εμπρόθεσμα και με τις προδιαγεγραμμένες απαιτήσεις. 
Προτεινόμενη Κριτική: Η προσφορά αξιολογείται με άριστα, καθώς παρουσιάζει ένα 
επαγγελματικό, ρεαλιστικό και πλήρως τεκμηριωμένο σχέδιο διοίκησης, στελεχωμένο από 
έμπειρη και πιστοποιημένη ομάδα. 

 

Κ7 Οργάνωση Υλοποίησης Έργου (Χρονοδιάγραμμα, 
Παραδοτέα) 

10% 

Για το κριτήριο Κ7: «Οργάνωση Υλοποίησης Έργου (Χρονοδιάγραμμα, Παραδοτέα)», η 
αξιολόγηση της τεχνικής προσφοράς της OTS κρίνεται ως Εξαιρετική. 
Η εταιρεία παρουσιάζει ένα ρεαλιστικό, σφιχτό και άρτια δομημένο χρονοδιάγραμμα 6 μηνών, το 
οποίο είναι απολύτως εναρμονισμένο με τη μεθοδολογία υλοποίησης και τις απαιτήσεις 
μετάπτωσης και εκπαίδευσης. 
Ακολουθεί η αναλυτική τεκμηρίωση της αξιολόγησης για το Κ7: 
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1. Σαφής Δομή Φάσεων (Phasing) 
Η οργάνωση του έργου χωρίζεται σε τρεις (3) διακριτές και λογικά αλληλοδιάδοχες φάσεις, οι 
οποίες καλύπτουν τον συνολικό συμβατικό χρόνο των έξι (6) μηνών: 
• Φάση Α (Μήνες 1-3): Εγκατάσταση, Παραμετροποίηση και Μετάπτωση Δεδομένων. Η διάθεση 3 

μηνών για αυτή τη φάση κρίνεται επαρκής για την προσαρμογή του λογισμικού και την κρίσιμη 
εργασία της μετάπτωσης. 

• Φάση Β (Μήνας 4): Εκπαίδευση Χρηστών. Η τοποθέτηση της εκπαίδευσης αμέσως μετά την 
εγκατάσταση και πριν την πιλοτική λειτουργία είναι η βέλτιστη πρακτική. 

• Φάση Γ (Μήνες 5-6): Δοκιμαστική Λειτουργία. Η περίοδος των 2 μηνών επιτρέπει τον εντοπισμό 
και τη διόρθωση σφαλμάτων σε πραγματικές συνθήκες λειτουργίας. 

2. Σαφήνεια Παραδοτέων & Οροσήμων 
Η προσφορά περιλαμβάνει έναν αναλυτικό πίνακα παραδοτέων που αντιστοιχίζονται πλήρως με 

τις φάσεις υλοποίησης. 
• Ουσιαστικά Παραδοτέα: Εκτός από το λογισμικό (Π1.1), περιλαμβάνονται κρίσιμα παραδοτέα 

όπως η «Μελέτη Ταξινόμησης Δεδομένων» (Π1.3) και η «Έκθεση Αξιολόγησης Εκπαίδευσης» 
(Π2.3), τα οποία προσδίδουν προστιθέμενη αξία και διασφαλίζουν την ποιότητα. 

• Ορόσημα (Milestones): Έχουν οριστεί σαφή ορόσημα ολοκλήρωσης για κάθε φάση, 
διευκολύνοντας τον έλεγχο προόδου από την Επιτροπή Παρακολούθησης. 

3. Μηχανισμός Παρακολούθησης (Monitoring) 
Η εταιρεία δεσμεύεται για την υποβολή Μηνιαίων Αναφορών Προόδου (Progress Reports - 

Π4.1 έως Π4.6) καθ' όλη τη διάρκεια του έργου ,. 
• Αυτό αποτελεί ισχυρό εργαλείο διοίκησης, καθώς επιτρέπει τον έγκαιρο εντοπισμό αποκλίσεων 

και τη λήψη διορθωτικών μέτρων πριν αυτές επηρεάσουν την κρίσιμη διαδρομή του έργου. 
4. Ρεαλισμός Χρονοδιαγράμματος 
Το χρονοδιάγραμμα των 6 μηνών κρίνεται ρεαλιστικό και εφικτό, δεδομένου ότι: 
• Η προτεινόμενη λύση είναι έτοιμο προϊόν (COTS) και όχι λογισμικό που θα αναπτυχθεί από το 

μηδέν, γεγονός που μειώνει τον χρόνο ανάπτυξης (development risk). 
• Οι εργασίες μετάπτωσης ξεκινούν νωρίς (Φάση Α), δίνοντας χρόνο για ελέγχους. 
Συμπέρασμα Βαθμολογίας Κ7 
Η τεχνική προσφορά στο κριτήριο Κ7 είναι πλήρης. Ο σχεδιασμός είναι λογικός, τα παραδοτέα 

είναι σαφώς ορισμένα και υπάρχει πρόβλεψη για συνεχή παρακολούθηση της πορείας του 
έργου. Η κατανομή του χρόνου δείχνει εμπειρία σε αντίστοιχα έργα, δίνοντας έμφαση στην 
προετοιμασία (Φάση Α) και την πιλοτική λειτουργία (Φάση Γ). 

Προτεινόμενη Κριτική: Η προσφορά αξιολογείται με άριστα, καθώς παρουσιάζει ένα σαφές, 
ρεαλιστικό και καλά οργανωμένο πλάνο υλοποίησης που διασφαλίζει την εμπρόθεσμη και ποιοτική 
ολοκλήρωση του έργου. 
Πίνακας Βαθμολόγησης  

ΟΜΑΔΑ / 
ΚΡΙΤΗΡΙ
Ο 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
Συντελεστή
ς 
Βαρύτητας 

Βαθμολο
γία (100-
150) 

Σταθμι
σμένη 
Βαθμολ
ογία 

Τεκμηρίωση Βαθμολογίας 

ΟΜΑΔΑ Α 
ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΛΥΣΗΣ 

60%  80 
 

Κ1 Αντίληψη και κατανόηση του έργου 5% 120 6 

Εξαιρετική. Βαθιά γνώση της 
υφιστάμενης κατάστασης στην 
ΠΑΜΘ (γεωγραφική διασπορά 
5 Π.Ε., κατακερματισμένα 
συστήματα) και στοχευμένη 
ανάλυση κινδύνων. 

Κ2 
Αρχιτεκτονική προτεινόμενης 

λύσης 
5% 130 6,5 

Άριστη. Υιοθέτηση 
αρχιτεκτονικής Microservices 
και Containerization για 
μέγιστη ευελιξία. Χρήση 
ανοιχτών προτύπων (Java, 
Angular) και ισχυρή ασφάλεια 
(SSO, OAuth2). 

ΑΔΑ: 9ΣΕΝ7ΛΒ-ΗΗ4



Κ3 
Τεχνικά και τεχνολογικά 

χαρακτηριστικά εφαρμογών 
50% 135 67,5 

Άριστη. Πλήρης κάλυψη HR & 
Μισθοδοσίας. Ξεχωρίζει το 
Portal Εργαζομένων (Open1 
MyHRMS) για Self-Service και 
οι έτοιμες διασυνδέσεις με 
ΕΑΠ, ΕΡΓΑΝΗ, Διαύγεια και 
Τράπεζες (SEPA). 

ΟΜΑΔΑ Β ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 20%  26,5 
 

Κ4 Υπηρεσίες Μετάπτωσης 10% 125 12,5 

Πολύ Υψηλή. Μεθοδολογία 7 
φάσεων 
(συμπεριλαμβανομένης 
Εικονικής & Πιλοτικής 
μετάπτωσης) και χρήση 
εξειδικευμένου εργαλείου 
Open1|Integration για τον 
καθαρισμό δεδομένων. 

Κ5 Υπηρεσίες Εκπαίδευσης 10% 140 14 

Εξαιρετική. Προσφορά 200 
ωρών εκπαίδευσης με 
πιστοποιημένους εκπαιδευτές. 
Σημαντικό πλεονέκτημα η 
δέσμευση για επιτόπια 
εκπαίδευση σε όλες τις 
Περιφερειακές Ενότητες 
(Δράμα, Καβάλα, Ξάνθη, 
Ροδόπη, Έβρος). 

ΟΜΑΔΑ Γ 
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
20%  25 

 

Κ6 
Μεθοδολογία διοίκησης - Σχήμα 

Διοίκησης 
10% 130 13 

Άριστη. Πολυμελής ομάδα 16 
ατόμων. Εφαρμογή διεθνών 
προτύπων (PMI/PMP) και 
Agile (Scrum) μεθοδολογιών. 
Ξεχωριστός ρόλος για 
Διασφάλιση Ποιότητας. 

Κ7 Οργάνωση Υλοποίησης Έργου 10% 120 12 

Πολύ Υψηλή. Ρεαλιστικό 
χρονοδιάγραμμα 6 μηνών με 
σαφή ορόσημα. Έγκαιρη 
έναρξη μετάπτωσης και 
εκπαίδευσης πριν την πιλοτική 
λειτουργία. 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 100%  131,5  

Συνεπώς, ο συνολικός βαθμός της Τεχνικής Προσφοράς του οικονομικού φορέα είναι 131,50.  
Από την βαθμολόγηση κάθε κριτηρίου ξεχωριστά προκύπτει πως ο υποψήφιος έχει κατανοήσει με 
πληρότητα και αρτιότητα το αντικείμενο της παρούσας διακήρυξης, περιγράφει με σαφήνεια σε κάθε 
κριτήριο τις υπηρεσίες που θα προσφερθούν και που απαιτούνται από την διακήρυξη και κρίνεται 
επαρκής σε κάθε ένα από τα κριτήρια. Ακολούθως η Επιτροπή διαπίστωσε: 
1. Την πληρότητα και κανονικότητα του υποφακέλου Τεχνικής Προσφοράς του προσφέροντος 
οικονομικού φορέα ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. “OTS Α.Ε.” κατά τους όρους της 
με αριθ. πρωτ. 407793/5904/24/11/2025 διακήρυξης (ΑΔΑΜ: 25PROC017995715).  
2. Ότι η Τεχνική Προσφορά του ως άνω προσφέροντος (Α/Α συστήματος.: 479487) πληροί όλες τις 
τεχνικές απαιτήσεις.  
3.  
Κατόπιν των ανωτέρω, η επιτροπή προτείνει ομόφωνα: 
1. Την έγκριση του παρόντος πρακτικού αξιολόγησης «Δικαιολογητικά Συμμετοχής – Τεχνική 
Προσφορά». 
2. Την αποδοχή της μοναδικής προσφοράς της εταιρείας «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. “OTS Α.Ε.» (ΑΦΜ 095372259) με το συνολικό βαθμό τεχνικής προσφοράς 
(ΣΒΤΠ) 131,5, για την συνέχεια της διαγωνιστικής διαδικασίας, δηλαδή την αποσφράγιση και 
αξιολόγηση της οικονομικής προσφοράς, σύμφωνα με την παρ. 3.1.2.1 της διακήρυξης της και την 
παρ. 6 του άρθρου 100 του Ν4412/16, του έργου  Ανάπτυξη πληροφοριακού συστήματος 
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού για την κάλυψη των διοικητικών λειτουργιών της 
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Περιφέρειας Αν. Μακεδονίας και Θράκης» Εκτιμώμενης Αξίας 157.000,00€ (μη 
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.-Συνολική Εκτιμώμενη αξία με ΦΠΑ 194.680,00). 
 
Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας, μη υπάρχοντος άλλου θέματος, η Επιτροπή Αξιολόγησης 
συνέταξε το παρόν πρακτικό, το καθαρόγραψε, το υπέγραψε σε τέσσερα (4) αντίγραφα και το 
ανάρτησε ΕΣΗΔΗΣ στην υπηρεσία που διενεργεί το διαγωνισμό, για την συνέχιση της διαγωνιστικής 
διαδικασίας, σύμφωνα με όσα ορίζει η διακήρυξη. 

 
 

Κομοτηνή, 12/12/2025  
Η Επιτροπή 

(ακολουθούν υπογραφές) …»  

 

«… ΠΡΑΚΤΙΚΟ Νο2 

Αξιολόγησης Οικονομικών Προσφορών Οικονομικών φορέων 
Διακήρυξης Αριθμός 11/2025 (α/α Συστήματος 386761) 

 

Οι κατωτέρω υπογράφοντες 
1. Ηρακλής Κωνσταντινίδης, ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, Αν. Προϊστάμενος Δ/νσης 
Διοικητικού - Οικονομικού ΠΕ Δράμας  
2. Γιώργος Αγγελάκης, ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, Αν. Προϊστάμενος Τμήματος 
Οικονομικής Διαχείρισης Δ/νσης Διοικητικού - Οικονομικού ΠΕ Καβάλας  
3. Στέλλα Ζυρινίδου, ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, Αν. Προϊσταμένη Τμήματος Προσωπικού 
και Μισθοδοσίας Δ/νσης Διοικητικού – Οικονομικού ΠΕ Ξάνθης 
 
ορισθέντες με την υπ’ αριθμ. 946/2025- 12/11/2025 (ΑΔΑ 907Ε7ΛΒ-777) απόφαση της 
Περιφερειακής Επιτροπής της Π.Α.Μ.Θ. ως επιτροπή αξιολόγησης της διαδικασίας του ανωτέρου 
ηλεκτρονικού διαγωνισμού, συνήλθαμε σε συνεδρίαση την  12/12/2025 και ώρα 14:30, ημέρα 
Παρασκευή  μέσω τηλεδιάσκεψης προκειμένου να προβούμε στην ηλεκτρονική αποσφράγιση και 
αξιολόγηση της οικονομικής προσφοράς (υποφάκελος Οικονομική Προσφορά) του μοναδικού 
συμμετέχοντα στον ηλεκτρονικό διαγωνισμό με Α/Α ΕΣΗΔΗΣ 386761. 
H επιτροπή με το Πρακτικό Νο 1 πρότεινε την αποδοχή της μοναδικής προσφοράς της εταιρείας 
«ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. “OTS Α.Ε.» (ΑΦΜ 095372259) με το συνολικό 
βαθμό τεχνικής προσφοράς (ΣΒΤΠ) 131,5, για την συνέχεια της διαγωνιστικής διαδικασίας, δηλαδή 
την αποσφράγιση και αξιολόγηση της οικονομικής προσφοράς, σύμφωνα με την παρ. 3.1.2.1 της 
διακήρυξης της και την παρ. 6 του άρθρου 100 του Ν4412/16, του έργου  Ανάπτυξη 
πληροφοριακού συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού για την κάλυψη των 
διοικητικών λειτουργιών της Περιφέρειας Αν. Μακεδονίας και Θράκης» Εκτιμώμενης Αξίας 
157.000,00€ (μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.-Συνολική Εκτιμώμενη αξία με ΦΠΑ 194.680,00 
και να προχωρήσει στην αξιολόγηση του υποφακέλου «Οικονομική προσφορά» διαδικασία που θα 
καταγραφεί στο παρών 2ο ΠΡΑΚΤΙΚΟ του διαγωνισμού. 
Κατά τη συνεδρίασή της η επιτροπή προέβη στην ηλεκτρονική αποσφράγιση των προσφορών και 
αφού συνδέθηκε στο σύστημα με τα διαπιστευτήρια, (όνομα χρήστη και κρυφό προσωπικό κωδικό 
πρόσβασης) επέλεξε τον ηλεκτρονικό διαγωνισμό 386761 και διαπίστωσε ότι, αφενός ήταν 
χαρακτηρισμένος από το σύστημα ως «κλειδωμένος» και αφετέρου ότι έχει υποβληθεί εμπρόθεσμα 
στο διαγωνισμό μια (1) προσφορά από τον οικονομικό φορέα  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. “OTS Α.Ε.” με αριθμό προσφοράς 479487. 
Η Επιτροπή επισημαίνει ότι μέχρι το στάδιο της ηλεκτρονικής αποσφράγισης δεν πραγματοποίησε 
πρόσβαση στο περιεχόμενο των οικονομικών προσφορών.  
Στη συνέχεια τα μέλη της Επιτροπής καταχώρησαν διαδοχικά, ο κάθε ένας χωριστά, σε ειδική φόρμα 
του συστήματος τα διαπιστευτήρια τους (όνομα χρήστη και κρυφό προσωπικό κωδικό πρόσβασης) 
προκειμένου να αποσφραγισθούν οι προσφορές.  
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Αμέσως μετά την παραπάνω διαδικασία (καταχώρησης  στο σύστημα των διαπιστευτηρίων από κάθε 
μέλος της Επιτροπής),  η προσφορά αποσφραγίσθηκε και συγκεκριμένα αποσφραγίσθηκε ο 
υποφάκελος «Οικονομική Προσφορά»  της  προσφοράς του Οικονομικού φορέα του παραπάνω 
πίνακα με αποτέλεσμα να είναι δυνατή πλέον η πρόσβαση στο περιεχόμενό του 
Το ΕΝΤΥΠΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ όπως παράχθηκε με χρήση του 
πληροφοριακού συστήματος ΕΣΗΔΗΣ Προμήθειες και Υπηρεσίες στις 09/12/2025 15:15:26) είναι 
παρακάτω: 
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H οικονομική προσφορά είναι σύμφωνη με τo άρθρο 2.4.4 Περιεχόμενα Φακέλου «Οικονομική 
Προσφορά» / Τρόπος σύνταξης και υποβολής οικονομικών προσφορών και με συνολική τιμή 
προφοράς 151.000,00 € χωρίς ΦΠΑ 24%. 
Βαθμολόγηση προσφοράς 
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Κριτήριο ανάθεσης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφοράς, βάσει της 
βέλτιστης σχέσης ποιότητας – τιμής, η οποία εκτιμάται βάσει του τύπου. 
 
Α1 = 80*(T1/Tmax) + 20*(Οmin/Ο1) όπου:  
Ti = Συνολική βαθμολογία της τεχνικής προσφοράς i,  
Tmax= Συνολική βαθμολογία της καλύτερης τεχνικής προσφοράς,  
Οmin = τιμή χαμηλότερης οικονομικής προσφοράς,  
Οi = τιμή οικονομικής προσφοράς i,  
Αi = ο τελικός βαθμός αξιολόγησης της προσφοράς i, ο οποίος στρογγυλοποιείται στα 2 δεκαδικά 
ψηφία 
Βαθμός τεχνικής προσφοράς (ΣΒΤΠ) 131,5 
Α1 = 80*(131,50/131,50) + 20*(151.000,00/151.000,00)=80*1+20*1=100 
Εκ των ανωτέρω προκύπτει ο παρακάτω πίνακας κατάταξης προσφορών σύμφωνα με το κριτήριο 
ανάθεσης: 

α/α Οικονομικός φορέας 
Αριθμός Προσφοράς Συνολική 

Βαθμολογία  

1 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. 
“OTS Α.Ε.” 

479487 100 

Κατόπιν των ανωτέρω, η επιτροπή προτείνει ομόφωνα: 
1. Την έγκριση του παρόντος πρακτικού αξιολόγησης «Οικονομική  Προσφορά». 
2. Την αποδοχή της μοναδικής οικονομικής προσφοράς της εταιρείας «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. “OTS Α.Ε.» (ΑΦΜ 095372259) με τελικό βαθμός αξιολόγησης (Α1) 100,00. 
3. Την ανάδειξη ως προσωρινού αναδόχου τον οικονομικό φορέα ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. “OTS Α.Ε.» (ΑΦΜ 095372259) με συνολική προσφορά 151.000,00  € πλέον 
ΦΠΑ 24% ήτοι 36.240,00 € και σύνολο 187.240,00€  και με προσφορά στις επιμέρους φάσεις του 
έργου σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα. 

Α/Α Περιγραφή 
ΜΟΝΑΔΑ  

ΜΕΤΡΗΣΗΣ 
ΠΟΣΟΤΗΤΑ 

ΤΙΜΗ  

ΜΟΝΑΔΑΣ  

χωρίς ΦΠΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΑ 

χωρίς  ΦΠΑ 

1 Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού - Μισθοδοσία ΤΕΜ 1 38.500,00 38.500,00 

2 
Άδειες χρήσης Λογισμικού Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού - Μισθοδοσία 
ΤΕΜ 15 950,00 14.250,00 

3 Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού Προσωπικό ΤΕΜ 1 28.500,00 28.500,00 

4 
Άδειες χρήσης Λογισμικού Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού Προσωπικό 
ΤΕΜ 15 750,00 11.250,00 

5 
Ψηφιακή Διαχείριση Αιτημάτων Προσωπικού 

(απεριόριστοι χρήστες) 
ΤΕΜ 1 19.000,00 19.000,00 

6 Διαχείριση Ωρομέτρησης ΤΕΜ 1 9.500,00 9.500,00 

7 
Υπηρεσίες εγκατάστασης και παραμετροποίησης 

λογισμικού 
Α/Μ 1 5.000,00 5.000,00 

8 Υπηρεσίες μετάπτωσης δεδομένων Α/Μ 1 5.000,00 5.000,00 

9 Υπηρεσίες εκπαίδευσης Α/Μ 2 5.000,00 10.000,00 

10 Υπηρεσίες πιλοτικής λειτουργίας Α/Μ 2 5.000,00 10.000,00 

  Συνολική Προσφερόμενη αξία χωρίς ΦΠΑ 151.000,00 

  Συνολικός αναλογούν ΦΠΑ 24% 36.240,00 

  Συνολικά Προσφερόμενη αξία Σύμβασης με ΦΠΑ 187.240,00 

Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας, μη υπάρχοντος άλλου θέματος, η Επιτροπή Αξιολόγησης 

συνέταξε το παρόν πρακτικό, το καθαρόγραψε, το υπέγραψε σε τέσσερα (4) αντίγραφα και το 

ανάρτησε ΕΣΗΔΗΣ στην υπηρεσία που διενεργεί το διαγωνισμό, για την συνέχιση της διαγωνιστικής 

διαδικασίας, σύμφωνα με όσα ορίζει η διακήρυξη. 
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Κομοτηνή, 12/12/2025 
Η Επιτροπή 

(ακολουθούν υπογραφές) …» 
 

«… ΠΡΑΚΤΙΚΟ Νο3 

Αξιολόγησης Δικαιολογητικών κατακύρωσης Οικονομικού φορέα 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. ΟTS Α.Ε 

Διακήρυξης Αριθμός 11/2025 (α/α Συστήματος 386761) 

 

Οι κατωτέρω υπογράφοντες 
1. Ηρακλής Κωνσταντινίδης, ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, Αν. Προϊστάμενος Δ/νσης Διοικητικού - 
Οικονομικού ΠΕ Δράμας  
2. Γιώργος Αγγελάκης, ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, Αν. Προϊστάμενος Τμήματος Οικονομικής 
Διαχείρισης Δ/νσης Διοικητικού - Οικονομικού ΠΕ Καβάλας  
3. Στέλλα Ζυρινίδου, ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, Αν. Προϊσταμένη Τμήματος Προσωπικού και 
Μισθοδοσίας Δ/νσης Διοικητικού – Οικονομικού ΠΕ Ξάνθης 
 
ορισθέντες με την υπ’ αριθμ. 946/2025- 12/11/2025 (ΑΔΑ 907Ε7ΛΒ-777) απόφαση της 
Περιφερειακής Επιτροπής της Π.Α.Μ.Θ. ως επιτροπή αξιολόγησης της διαδικασίας του ανωτέρου 
ηλεκτρονικού διαγωνισμού, συνήλθαμε σε συνεδρίαση την  18/12/2025 και ώρα 14:30, ημέρα 
Παρασκευή  μέσω τηλεδιάσκεψης προκειμένου να προβούμε στην παραλαβή των δικαιολογητικών 
κατακύρωσης από τον οικονομικό φορέα «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. ΟTS Α.Ε.» 
ο οποίος με το πρακτικό Νο2 προέκυψε προσωρινός ανάδοχος του παραπάνω ανοικτού 
ηλεκτρονικού διαγωνισμού.  
Ο πρόεδρος της επιτροπής αφού συνδέθηκε στο σύστημα με τα διαπιστευτήρια, (όνομα χρήστη και 
κρυφό προσωπικό κωδικό πρόσβασης) επέλεξε τον ηλεκτρονικό διαγωνισμό 386761 και στον χώρο 
των συνημμένων αρχείων της προσφοράς του ανωτέρω οικονομικού φορέα ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. OTS Α.Ε, με την ένδειξη «Υποφάκελος γενικών συμπληρωματικών στοιχείων», 
διαπίστωσε υποβεβλημένο συμπιεσμένο αρχείο με τα δικαιολογητικά κατακύρωσης που ζητήθηκαν με 
το α.π. 438590/6329/15.12.2025 έγγραφο- πρόσκλησης του Τμήματος Προμηθειών της ΠΑΜΘ. Το 
ανωτέρω αρχείο είχε υποβληθεί και στο υποσύστημα επικοινωνία του παραπάνω ηλεκτρονικού 
διαγωνισμού σε απάντηση του σχετικού μηνύματος – πρόσκλησης της Αναθέτουσας στις 16/12/2025. 
Ο πρόεδρος της επιτροπής αποσυμπίεσε το αρχείο και εμφανίστηκαν τα δικαιολογητικά κατακύρωσης 
σε μορφότυπο PDF. 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ  
Για την απόδειξη της μη συνδρομής των λόγων αποκλεισμού της παραγράφου 2.2.3 ο οικονομικός 
φορέας προσκόμισε αντίστοιχα τα δικαιολογητικά που αναφέρονται κατωτέρω: 
Β1αi. OTS Ποινικά Μητρώα.pdf 
Β1αii. OTS Ένορκη περί Δωροδοκίας_16.10.2025_signed.pdf 
Β1βi. OTS ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑ 01.12.25.pdf 
Β1βii. OTS ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑ 12.11.25.pdf 
Β1βiii. ΥΔ_OTS_Μη Αθέτησης Υποχρεώσεων_signed.pdf 
Β1γi. OTS ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ ΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ 20.11.25.pdf 
Β1γii. OTS ΓΕΝΙΚΟ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ 24.11.2025.pdf 
Β1γiii. OTS ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΜΗΤΡΩΟΥ ΕΠΙΧ. 12.11.2025.pdf 
Β1δ. ΥΔ_OTS_Λόγοι Αποκλεισμού παρ. 2.2.3.4_signed.pdf 
Β1ε. ΥΔ_OTS_Οριζόντιου Αποκλεισμού_signed.pdf 
 
Β1ζ. ΥΔ_OTS_Ρωσικής Συμμετοχής.pdf 
 
 Για την απόδειξη της απαίτησης του άρθρου 2.2.4. (απόδειξη καταλληλότητας για την άσκηση 
επαγγελματικής δραστηριότητας)  
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Β2. OTS Πιστοποιητικό ΕΒΕΘ 27.11.25.pdf 
 
Για την απόδειξη της τεχνικής ικανότητας της παραγράφου 2.2.6 Α 
 
Κατάλογος έργων_signed.pdf 
1. ΒΚΕ - ΠΚΜ - ΣΣ 2024-2025.pdf 
2. ΒΚΕ - ΠΑΤΤ - ΣΣ 2024.pdf 
3. ΒΚΕ - ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΣ 2024.pdf 
4. ΒΚΕ - ΠΗΠ - ΣΣ 2024.pdf 
5 .ΒΚΕ - ΠΚ - ΣΣ 2024.pdf 
i1. ΠΠ_ΟΠΣ_Δήμος Πειραιά_20-10-2023.pdf 
i2. ΒΚΕ_ΟΠΣ_Δήμος Αμαρουσίου_01-012-2022.pdf 
i3. ΠΠ_ΟΠΣ_Δήμος Χανίων_14012025.pdf 
i4. ΠΠ - Δήμος Αγίου Ευστρατίο_14-02-2025.pdf 
i5. ΠΠ - Δήμος Σερβίων_07-03-2025.pdf 
 
Για την απόδειξη της τεχνικής ικανότητας της παραγράφου 2.2.6 Β 
Πίνακα με τα στοιχεία των μελών που συμμετέχουν στην ομάδα έργου  
 
Β4-Β. Ομάδα έργου_signed.pdf 
 
Για την απόδειξη της τεχνικής ικανότητας της παραγράφου 2.2.6 Γ 
Βιογραφικά των μελών της Ομάδας Έργου, από τα οποία πρέπει να προκύπτει η πλήρωση των 
απαιτήσεων της παραγράφου 2.2.6 
OTS CV's_signed.pdf 
Για την απόδειξη της τεχνικής ικανότητας της παραγράφου 2.2.6 Δ. 
 Τίτλους σπουδών και πιστοποιήσεις σύμφωνα με τα απαιτούμενα στην παρ. 2.2.6 
 
10. ΛΕΠΙΔΑ ΠΤΥΧΙΟ-ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΑ.pdf 
11β. ΠΑΠΑΣΤΕΦΑΝΟΥ ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΠΤΥΧΙΟΥ.pdf 
16. ΠΑΠΑΣΤΕΦΑΝΟΥ ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΠΤΥΧΙΟΥ.pdf 
1β. ΝΤΡΑΒΑΛΙΑ_PMP Επικυρωμένο -Μετάφραση.pdf 
2α. ΤΣΙΜΠΙΤΑ_ΠΤΥΧΙΟ.pdf 
2β. ΤΣΙΜΠΙΤΑ ΔΟΑΤΑΠ_ΠΤΥΧΙΟ.pdf 
2γ. ΤΣΙΜΠΙΤΑ PMP Επικυρωμένο.pdf 
2δ.ΤΣΙΜΠΙΤΑ Μετάφραση PMP.pdf 
4γ. Καραγλάνης_Kubernetes CNA(Μεταφρ-Επικυρ).pdf 
4δ.Καραγλάνης_Azure Admin(Μεταφρ-Επικυρ).pdf 
10α. ΠΑΠΠΑ_ΠΤΥΧΙΟ.pdf 
10β. ΠΑΠΠΑ ITIL (Μεταφρ-Επικυρ).pdf 
11.Θεοδώρου Δημήτρης Πτυχίο.pdf 
12. ΓΕΩΡΓΙΑΝΝΟΥΔΗ ΠΤΥΧΙΟ.pdf 
13. ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ_ΠΤΥΧΙΟ.pdf 
15. ΚΑΡΚΑΛΗ ΠΤΥΧΙΟ.pdf 
1α. ΝΤΡΑΒΑΛΙΑ_Πτυχίο.pdf 
3. ΑΒΡΑΜΙΔΗ Πτυχίο-Μεταπτυχιακό.pdf 
4α. ΚΑΡΑΓΛΑΝΗΣ ΑΘ_ΠΤΥΧΙΟ.pdf 
4β. ΚΑΡΑΓΛΑΝΗΣ CKA (Μεταφρ-Επικυρ).pdf 
5α. ΠΙΕΧΟΒΙΑΚ Πτυχίο.pdf 
5β. ΠΙΕΧΟΒΙΑΚ SCRUM (Μεταφρ-Επικυρ).pdf 
6α. ΤΖΩΝΑΣ_ΠΤΥΧΙΟ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ.pdf 
6β. ΤΖΩΝΑΣ SCRUM (Μεταφρ-Επικυρ).pdf 
7α. ΛΥΡΤΖΗ Δ_Πτυχίο_Μεταπτυχιακό.pdf 
7β. ΛΥΡΤΖΗ Δ_SCRUM (Μεταφρ-Επικυρ).pdf 
8α. ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ_ΠΤΥΧΙΟ.pdf 
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8β. ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ SCRUM (Μεταφρ-Επικυρ).pdf 
9α. ΛΕΒΕΝΤΗ_ΠΤΥΧΙΟ.pdf 
9β. ΛΕΒΕΝΤΗ SCRUM (Μεταφρ-Επικυρ).pdf 
 
ΣΤ. Συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ή ανεξαρτήτων υπηρεσιών για τα μέλη της Ομάδας Έργου που 
είναι ίδιοι πόροι του οικονομικού φορέα. 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 07102025 (1).pdf 
ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 07102025.pdf 
ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΤ.0 07102025.pdf 
ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΤ.11 07102025.pdf 
ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΤ.12 07102025.pdf 
ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΤ.13 07102025.pdf 
ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΤ.14 07102025.pdf 
ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΤ.5 07102025.pdf 
ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΤ.7 07102025.pdf 
ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΤ.8 07102025.pdf 
 
Β.5. Για την απόδειξη της συμμόρφωσής τους με πρότυπα διασφάλισης ποιότητας και πρότυπα 
περιβαλλοντικής διαχείρισης της παραγράφου 2.2.7 
 
OTS_ISO 22301-2019.pdf 
OTS_ISO 27001_2022.pdf 
OTS_ISO 27701_2019.pdf 
OTS_ISO 29993_2017.pdf 
OTS_ISO 37001_2016.pdf 
OTS_ISO 9001_2015.pdf 
 
Β.6. Για την απόδειξη της νόμιμης εκπροσώπησης 
 
Β6. ΥΔ_OTS Ισχύς Νομιμοποιητικών_signed.pdf 
Β6i. OTS ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΙΣΧΥΟΥΣΑΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗΣ 18.11.2025.pdf 
Β6i. OTS ΙΣΧΥΟΥΣΑΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗΣ (μεταβολων) 15.12.2025.pdf 
Β6ii. OTS ΓΕΝΙΚΟ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ 24.11.2025.pdf 
Β6iii. OTS ΓΕΜΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ (ΚΑΚ 5584438).pdf 
ΥΔ_OTS_Ακρίβειας Eγγράφων_signed.pdf 
  
ΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
Η επιτροπή αφού αξιολόγησε με λεπτομέρεια τα δικαιολογητικά που προσκομίστηκαν κρίνει ότι, ο 
φάκελος των δικαιολογητικών κατακύρωσης που κατέθεσε η προσωρινή ανάδοχος εταιρεία 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. ΟTS Α.Ε είναι πλήρης ως προς τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά του άρθρου 2.2. της υπ’ αρ. πρωτ. 9407793/5904-24/1/2025 Διακήρυξης και ότι 
καλύπτονται  τα σχετικά κριτήρια επιλογής αναδόχου της σύμβασης. 
και γνωμοδοτεί ομόφωνα 
την ανάδειξη ως οριστικού αναδόχου της δημόσιας σύμβασης για την «Ανάπτυξη πληροφοριακού 
συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού για την κάλυψη των διοικητικών λειτουργιών της 
Περιφέρειας Αν. Μακεδονίας και Θράκης  τον οικονομικό φορέα με την επωνυμία «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. ΟTS Α.Ε» (δ.τ. "OTS Α.Ε." και Αρ. ΓΕΜΗ:058291304000) και έδρα 
Μοναστηρίου 125, ΤΚ 54627, Θεσσαλονίκη, με ΑΦΜ   095372259 ΦΑΕ Θεσσαλονίκης,  και την 
κατακύρωση της εν λόγω σύμβασης σε αυτόν με ποσό κατακύρωσης 151.000,00€ πλέον ΦΠΑ 24% 
ήτοι 36.240,00€ και σύνολο 187.240,00€  και με προσφορά στις επιμέρους φάσεις του έργου 
σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα. 

Α/Α Περιγραφή 
ΜΟΝΑΔΑ  

ΜΕΤΡΗΣΗΣ 
ΠΟΣΟΤΗΤΑ 

ΤΙΜΗ  

ΜΟΝΑΔΑΣ  

χωρίς ΦΠΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΑΞΙΑ χωρίς  

ΦΠΑ 
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1 
Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού - 

Μισθοδοσία 
ΤΕΜ 1 38.500,00 38.500,00 

2 
Άδειες χρήσης Λογισμικού Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού - Μισθοδοσία 
ΤΕΜ 15 950,00 14.250,00 

3 
Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού 

Προσωπικό 
ΤΕΜ 1 28.500,00 28.500,00 

4 

Άδειες χρήσης Λογισμικού Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού Προσωπικό 
ΤΕΜ 15 750,00 11.250,00 

5 
Ψηφιακή Διαχείριση Αιτημάτων 

Προσωπικού (απεριόριστοι χρήστες) ΤΕΜ 1 19.000,00 19.000,00 

6 Διαχείριση Ωρομέτρησης ΤΕΜ 1 9.500,00 9.500,00 

7 
Υπηρεσίες εγκατάστασης και 

παραμετροποίησης λογισμικού 
Α/Μ 1 5.000,00 5.000,00 

8 Υπηρεσίες μετάπτωσης δεδομένων Α/Μ 1 5.000,00 5.000,00 

9 Υπηρεσίες εκπαίδευσης Α/Μ 2 5.000,00 10.000,00 

10 Υπηρεσίες πιλοτικής λειτουργίας Α/Μ 2 5.000,00 10.000,00 

  Συνολική  αξία Σύμβασης  χωρίς ΦΠΑ 151.000,00 

  Συνολικός αναλογούν ΦΠΑ 24% 36.240,00 

  Συνολικά  αξία Σύμβασης με ΦΠΑ 187.240,00 

Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας, μη υπάρχοντος άλλου θέματος, η Επιτροπή Αξιολόγησης 
συνέταξε το παρόν πρακτικό, το καθαρόγραψε, το υπέγραψε σε τέσσερα (4) αντίγραφα και το 
ανάρτησε ΕΣΗΔΗΣ στην υπηρεσία που διενεργεί το διαγωνισμό, για την συνέχιση της διαγωνιστικής 
διαδικασίας, σύμφωνα με όσα ορίζει η διακήρυξη. 

Κομοτηνή, 18-12-2025 

Η Επιτροπή 

(ακολουθούν υπογραφές) …» 

 

και ως εκ τούτου 
 
β) την κατακύρωση της σύμβασης για την του διαγωνισμού Α/Α ΕΣΗΔΗΣ 386761 - «Ανάπτυξη 
πληροφοριακού συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού για την κάλυψη των διοικητικών 
λειτουργιών της Περιφέρειας Αν. Μακεδονίας και Θράκης» στον οικονομικό φορέα με την επωνυμία 
«ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε.» (δ.τ. "OTS Α.Ε." και Αρ. ΓΕ-ΜΗ:058291304000) 
και έδρα Μοναστηρίου 125, ΤΚ 54627, Θεσσαλονίκη, ΑΦΜ  095372259 ΦΑΕ Θεσσαλονίκης, 
σύμφωνα με την οικονομική προσφορά του, ήτοι για ποσό 151.000,00€ πλέον ΦΠΑ 24% ήτοι 
36.240,00€ και σύνολο 187.240,00€  όπως φαίνεται στον παρακάτω πίνακα: 

Α/Α Περιγραφή 
ΜΟΝΑΔΑ  

ΜΕΤΡΗΣΗΣ 
ΠΟΣΟΤΗΤΑ 

ΤΙΜΗ  

ΜΟΝΑΔΑΣ  

χωρίς ΦΠΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΑΞΙΑ χωρίς  

ΦΠΑ 

1 
Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού - 

Μισθοδοσία 
ΤΕΜ 1 38.500,00 38.500,00 

2 
Άδειες χρήσης Λογισμικού Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού - Μισθοδοσία 
ΤΕΜ 15 950,00 14.250,00 

3 
Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού 

Προσωπικό 
ΤΕΜ 1 28.500,00 28.500,00 
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4 

Άδειες χρήσης Λογισμικού Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού Προσωπικό 
ΤΕΜ 15 750,00 11.250,00 

5 
Ψηφιακή Διαχείριση Αιτημάτων 

Προσωπικού (απεριόριστοι χρήστες) ΤΕΜ 1 19.000,00 19.000,00 

6 Διαχείριση Ωρομέτρησης ΤΕΜ 1 9.500,00 9.500,00 

7 
Υπηρεσίες εγκατάστασης και 

παραμετροποίησης λογισμικού 
Α/Μ 1 5.000,00 5.000,00 

8 Υπηρεσίες μετάπτωσης δεδομένων Α/Μ 1 5.000,00 5.000,00 

9 Υπηρεσίες εκπαίδευσης Α/Μ 2 5.000,00 10.000,00 

10 Υπηρεσίες πιλοτικής λειτουργίας Α/Μ 2 5.000,00 10.000,00 

  Συνολική  αξία Σύμβασης  χωρίς ΦΠΑ 151.000,00 

  Συνολικός αναλογούν ΦΠΑ 24% 36.240,00 

  Συνολικά  αξία Σύμβασης με ΦΠΑ 187.240,00 

Η σχετική απόφαση αποτελεί απόφαση κατακύρωσης και επικυρώνει σύμφωνα με το άρθρο 100 
παρ. 6 του Ν4112/16  τα αποτελέσματα όλων των σταδίων ανάθεσης της σύμβασης. 
Κατά της απόφασης κατακύρωσης χωρεί προδικαστική προσφυγή σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παράγραφο 3.4 της σχετικής διακήρυξης και τα άρθρα 360-367 του Ν4412/16. 

 
Η Περιφερειακή Επιτροπή Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης μετά από διαλογική συζήτηση  
 

Α Π ΟΦΑ Σ ΙΖΕ Ι  ΟΜ ΟΦΩ Ν Α  

Για το διαγωνισμό: «Ανάπτυξη πληροφοριακού συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού για 
την κάλυψη των διοικητικών λειτουργιών της Περιφέρειας Αν. Μακεδονίας και Θράκης» εκτιμώμενης 
αξίας 157.000,00 ευρώ χωρίς Φ.Π.Α. εγκρίνει:  
α) το Πρακτικό 1 (αξιολόγηση δικαιολογητικών συμμετοχής και τεχνικής προσφοράς), 2 (αξιολόγηση 
οικονομικής προσφοράς) και 3 (αξιολόγηση των Δικαιολογητικών Μειοδότη) της Επιτροπής 
Διενέργειας Διαγωνισμού για την ανάδειξη αναδόχου για την «Ανάπτυξη πληροφοριακού 
συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού για την κάλυψη των διοικητικών λειτουργιών της 
Περιφέρειας Αν. Μακεδονίας και Θράκης»,  όπως αναφέρονται αναλυτικά παραπάνω και  
β) την κατακύρωση της σύμβασης για την του διαγωνισμού Α/Α ΕΣΗΔΗΣ 386761 - «Ανάπτυξη 
πληροφοριακού συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού για την κάλυψη των διοικητικών 
λειτουργιών της Περιφέρειας Αν. Μακεδονίας και Θράκης» στον οικονομικό φορέα με την επωνυμία 
«ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε.» (δ.τ. "OTS Α.Ε." και Αρ. ΓΕ-ΜΗ:058291304000) και 
έδρα Μοναστηρίου 125, ΤΚ 54627, Θεσσαλονίκη, ΑΦΜ  095372259 ΦΑΕ Θεσσαλονίκης, σύμφωνα 
με την οικονομική προσφορά του, ήτοι για ποσό 151.000,00€ πλέον ΦΠΑ 24% ήτοι 36.240,00€ και 
σύνολο 187.240,00€  όπως φαίνεται στον παρακάτω πίνακα: 

Α/Α Περιγραφή 
ΜΟΝΑΔΑ  

ΜΕΤΡΗΣΗΣ 
ΠΟΣΟΤΗΤΑ 

ΤΙΜΗ  

ΜΟΝΑΔΑΣ  

χωρίς ΦΠΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΑΞΙΑ χωρίς  

ΦΠΑ 

1 
Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού - 

Μισθοδοσία 
ΤΕΜ 1 38.500,00 38.500,00 

2 
Άδειες χρήσης Λογισμικού Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού - Μισθοδοσία 
ΤΕΜ 15 950,00 14.250,00 

3 
Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού 

Προσωπικό 
ΤΕΜ 1 28.500,00 28.500,00 

4 
Άδειες χρήσης Λογισμικού Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού Προσωπικό ΤΕΜ 15 750,00 11.250,00 
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5 
Ψηφιακή Διαχείριση Αιτημάτων 

Προσωπικού (απεριόριστοι χρήστες) ΤΕΜ 1 19.000,00 19.000,00 

6 Διαχείριση Ωρομέτρησης ΤΕΜ 1 9.500,00 9.500,00 

7 
Υπηρεσίες εγκατάστασης και 

παραμετροποίησης λογισμικού 
Α/Μ 1 5.000,00 5.000,00 

8 Υπηρεσίες μετάπτωσης δεδομένων Α/Μ 1 5.000,00 5.000,00 

9 Υπηρεσίες εκπαίδευσης Α/Μ 2 5.000,00 10.000,00 

10 Υπηρεσίες πιλοτικής λειτουργίας Α/Μ 2 5.000,00 10.000,00 

  Συνολική  αξία Σύμβασης  χωρίς ΦΠΑ 151.000,00 

  Συνολικός αναλογούν ΦΠΑ 24% 36.240,00 

  Συνολικά  αξία Σύμβασης με ΦΠΑ 187.240,00 

Η σχετική απόφαση αποτελεί απόφαση κατακύρωσης και επικυρώνει σύμφωνα με το άρθρο 100 
παρ. 6 του Ν4112/16  τα αποτελέσματα όλων των σταδίων ανάθεσης της σύμβασης. 
Κατά της απόφασης κατακύρωσης χωρεί προδικαστική προσφυγή σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παράγραφο 3.4 της σχετικής διακήρυξης και τα άρθρα 360-367 του Ν4412/16. 
 
Παρών δήλωσαν τα μέλη της περιφερειακής επιτροπής Δελησταμάτης Βασίλειος και Κουρτίδης 

Κωνσταντίνος.  

 

 

Η παρούσα  απόφαση έλαβε  α/α  1165/2025. 
 

 

 

 

                Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 

        ΕΥΚΑΡΠΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

 

 

                                      ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

                             ΙΓΝΑΤΙΑΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 

                             ΙΣΜΑΗΛΚΟ ΦΑΤΗΧ   

                             ΜΠΑΧΑΡΙΔΟΥ ΦΑΝΗ 

                             ΠΑΥΛΑΚΑΚΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

                             ΚΟΝΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

                             ΔΕΛΗΣΤΑΜΑΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

                             ΚΟΥΡΤΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
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