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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Του  Πρακτικού  6/2025  της τακτικής συνεδρίασης  του Περιφερειακού Συμβουλίου 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 
 

----------------------------------------- 
Αριθ. Απόφασης   34/2025 

------------------------------------------ 
ΠΕΡΙΛΗΨΗ: Έγκριση και ψήφιση από το Περιφερειακό Συμβούλιο της λύσης και εκκαθάρισης της 
επιχείρησης με την επωνυμία «ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΞΑΝΘΗΣ» 
και ορισμός και ψήφιση εκκαθαριστή αυτού. 
 
Στην Κομοτηνή σήμερα 30-04-2025 ημέρα Τετάρτη και ώρα 19:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση 
το Περιφερειακό Συμβούλιο Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη 
στην αίθουσα συνεδριάσεων «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΥΛΙΔΗΣ» της Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης, μετά 
από την οικ. 135607/2376/24-04-2025 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου κ. Μιχαήλ Πιτιακούδη, 
η οποία επιδόθηκε στον Περιφερειάρχη κ. Χριστόδουλο Τοψίδη, και σε κάθε Περιφερειακό 
Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο 167 του N.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ : 
O Περιφερειάρχης ΑΜΘ κ. Τοψίδης Χριστόδουλος  
 

Ο Πρόεδρος του ΠΣ             κ   Πιτιακούδης Σ. Μιχαήλ 
Η Αντιπρόεδρος  του ΠΣ     κα Γκουλιάμα Μανδαλίδου Αλεξάνδρα  
Ο Γραμματέας του ΠΣ           κ   Σεϊτανίδης Χαρίλαος 

 
ΤΑ ΜΕΛΗ 

  1. ΜΟΥΡΒΕΤΙΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 21. ΜΠΡΙΚΑ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 
  2. ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ   22. ΓΙΟΥΡΟΥΚ ΣΑΛΗ 
  3. ΒΕΝΕΤΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ    23. ΠΑΥΛΑΚΑΚΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ                              
  4. ΜΠΑΧΑΡΙΔΟΥ ΦΑΝΗ              24. ΑΜΟΥΤΣΚΑ ΙΜΠΡΑΧΗΜ 
  5. ΔΑΛΑΚΟΥΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ   25. ΟΣΜΑΝ ΠΕΧΛΙΒΑΝ ΑΧΜΕΤ 
  6. ΠΑΤΑΚΑΚΗΣ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ 26. ΑΡΧΟΝΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
  7. ΙΩΣΗΦΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 27. ΜΕΤΙΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
  8. ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 28. ΠΟΛΙΤΗΣ  ΑΛΕΞΙΟΣ     
  9. ΧΑΤΖΗΓΚΕΝΕ ΙΡΦΑΝ     29. ΚΟΥΡΤΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 
10. ΚΟΝΤΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 30. ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 
11. ΤΑΠΑΤΖΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 31. ΔΕΛΗΣΤΑΜΑΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
12. ΠΟΥΛΙΛΙΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ   32. ΜΟΥΜΙΝ ΚΑΑΝ 
13. ΙΣΜΑΗΛΚΟ ΦΑΤΗΧ     33. ΚΑΣΑΠ ΑΧΜΕΤ                                                  
14. ΚΑΤΣΟΓΡΙΔΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 34. ΠΑΠΑΕΜΑΝΝΟΥΗΛ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ                      
15. ΜΕΝΤΙΖΗΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ       35. ΤΣΩΝΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
16. ΧΑΤΖΗ ΜΕΜΕΤ ΡΙΤΒΑΝ 36. ΨΩΜΑ ΣΟΦΙΑ        
17. ΙΓΝΑΤΙΑΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ   37. ΜΠΟΔΟΥΡΟΓΛΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΑ 
18. ΜΟΛΛΑ ΙΣΑ ΡΙΤΒΑΝ 38. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ 
19. ΕΥΚΑΡΠΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 39. ΛΥΜΠΕΡΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
20. ΔΑΛΚΙΤΖΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 40. ΚΛΑΔΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ     

 ΑΠΟΝΤΕΣ  
ΤΑ ΜΕΛΗ  

1.ΤΣΑΛΙΚΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ    2.ΚΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ 
 
Παραβρέθηκε στη συνεδρίαση ο Εκτελεστικός Γραμματέας της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης κ Χαλβατζής Παναγιώτης. 
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    Χρέη υπηρεσιακών γραμματέων άσκησαν οι υπάλληλοι της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης κα Παρασκευή Διαμαντοπούλου και κ Νεκτάριος Μπιτζίδης. 
 
Αφού διαπιστώθηκε απαρτία διότι σε σύνολο 45 μελών ήταν παρόντα τα 41 μέλη, άρχισε η 
συζήτηση των  θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
 
Προσήλθαν στη συνεδρίαση οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι: Κων/νος Αντωνιάδης, Κων/νος 
Κουρτίδης. 
 
    Εισηγούμενος το τέταρτο θέμα της ημερήσιας διάταξης ο Αναπληρωτής Περιφερειάρχη 
Κωνσταντίνος Κόντος έθεσε υπόψη των μελών του Περιφερειακού Συμβουλίου τα εξής: 
 
Σύμφωνα με τον Ν.3852/2010 άρθρο 199 παρ.5, τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) που 

έχουν συσταθεί από τις καταργούμενες Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και έχουν πιστοποιηθεί ως 
τέτοια κατά την οικεία νομοθεσία, περιέρχονται αυτοδικαίως στις οικείες περιφέρειες από την 
έναρξη της λειτουργίας τους. Τα εν λόγω ΚΕΚ συνεχίζουν να λειτουργούν με την μορφή σύμφωνα 
με την οποία ιδρύθηκαν, μέχρι να λήξει ο χρόνος που προβλέπεται στη συστατική τους πράξη ενώ 
δεν προβλέπεται δυνατότητα ανανέωσης. Εάν στην συστατική τους πράξη δεν προβλέπεται 
συγκεκριμένος χρόνος λειτουργίας, αυτός λήγει με την πάροδο εικοσαετίας από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος νόμου (01.01.2011), δηλαδή την 31.12.2030. 
 
Το Νομαρχιακό ΚΕΚ Ξάνθης βάσει του καταστατικού του που έχει δημοσιευθεί με την τελευταία 

τροποποίηση του στο υπ’ αριθμ. 197/17-3-1997 ΦΕΚ Β’, ορίζεται στο άρθρο 4 ότι: «Η διάρκεια της 
επιχείρησης είναι τα 50 έτη από τη δημοσίευση του καταστατικού σύστασης της στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, με δυνατότητα παράτασης».  
 
Σύμφωνα με το άρθρο 11 του καταστατικού του «Νομαρχιακού Κέντρου Επαγγελματικής 

Κατάρτισης Ξάνθης» (Υπ.119/23-12-1996 απόφαση του Νομαρχιακού Συμβουλίου Ξάνθης – ΦΕΚ 
197 Τεύχος Β’ /17-3-1997), όπως ισχύει και δεν έχει τροποποιηθεί: 
«ΑΡΘΡΟ 11 ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
Η επιχείρηση διαλύεται: 
α) Με απόφαση του Νομαρχιακού Συμβουλίου Ξάνθης που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία 

των μελών του. 
β) Όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της επιχείρησης. 
γ) Σε περίπτωση πτώχευσης της επιχείρησης. 
 
Τη διάλυση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, 

η εκκαθάριση γίνεται από εκκαθαριστές που ορίζονται από το Νομαρχιακό Συμβούλιο. Στην 
εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέσεις, εισπράττονται οι απαιτήσεις της 
επιχείρησης, ρευστοποιείται η περιουσία της και πληρώνονται τα χρέη της. Το υπόλοιπο ποσό που 
τυχόν προκύπτει από την εκκαθάριση, περιέρχεται στο Νομαρχιακό Διαμέρισμα Ξάνθης.». 
 
Έχοντας υπόψη τα ανωτέρω, καθώς και το νέο καθεστώς πιστοποίησης και λειτουργίας των Κ.Ε.Κ. 

ή Κέντρων Δια βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) όπως έχουν μετονομαστεί, κρίνεται επιτακτική η ανάγκη 
λύσης και εκκαθάρισης του Νομαρχιακού Κ.Ε.Κ. Ξάνθης διότι εκτός των άλλων, για να συνεχιστεί η 
πιστοποίησή του, θα πρέπει να εκπληρώσει τους όρους και τις προϋποθέσεις που θέτει η Απόφαση 
Αριθ. 141267/Κ6/4-11-2021 «Καθορισμός όρων, προϋποθέσεων και διαδικασίας για τη 
χορήγηση, την τροποποίηση, τη μεταβίβαση και την ανανέωση άδειας Κέντρου Δια Βίου 
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Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) σε φυσικά, νομικά πρόσωπα και ενώσεις προσώπων» του Γενικού 
Γραμματέα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 5159/τβ΄/5-11-2021) και ειδικά τα άρθρα 3, 4 και 
5, γεγονός που ως Κ.Ε.Κ. με δημόσιο χαρακτήρα και υπαγόμενο στην Περιφέρεια ΑΜΘ δεν μπορεί 
και δεν δύναται να ανταπεξέλθει για πλείστους λόγους, τόσο οικονομικούς, όσο κτιριολογικούς 
άλλα και αδυναμίας για εξεύρεση προσωπικού, ενώ και άμεσους λειτουργικούς. 
 
Σημειωτέον ο Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού) με απόφαση που ελήφθη κατά την 95η συνεδρίασή του, αριθμός 
πρωτοκόλλου εγγράφου 491/13-1-2014, χορήγησε στο Νομαρχιακό Κ.Ε.Κ. Ξάνθης άδεια 
Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Επιπέδου 2 (ΚΔΒΜ 2), σύμφωνα με το ν. 4093/2012.   
Έτσι φέρει την επωνυμία «ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ Κ.Ε.Κ. ΞΑΝΘΗΣ» με Διακριτικό τίτλο Ν.Κ.Ε.Κ.Ξ. – 

Κ.Δ.Β.Μ. 2. 
 
Παρακάτω παρατίθενται επακριβώς οι διατάξεις των αναφερόμενων άρθρων: 
«Άρθρο 3 
 Κτηριολογικές προδιαγραφές των Κέντρων Δια Βίου Μάθησης 
 1. Για τη χορήγηση και για την τροποποίηση της άδειας Κέντρου Δια Βίου Μάθησης απαιτείται η 

έγκριση της τήρησης των κτηριολογικών προϋποθέσεων, όπως ορίζονται στην περ. 8 της υποπαρ. 
Θ3 της παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α΄ 222) και για τον λόγο αυτό, υποβάλλεται 
στον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. πλήρης κτηριολογικός φάκελος, ο οποίος περιλαμβάνει τα απαιτούμενα 
κτηριολογικά δικαιολογητικά, ως εξής: 
 α) Συμπληρωμένο και υπογεγραμμένο το έντυπο διατύπωσης γνώμης του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 
 β) Οικοδομική άδεια, που έχει θεωρηθεί για σύνδεση με τα δίκτυα κοινής ωφέλειας ή τα 

οριζόμενα στις παρ. 6, 7 και 8 του άρθρου 107 του ν. 4495/2017 (Α΄ 167), χρήσης εκπαιδευτηρίου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του κτηριοδομικού κανονισμού και κατόψεις με χαρακτηρισμό χρήσης 
των χώρων, καθώς και αποτύπωση της προσβασιμότητας ΑΜΕΑ, όπως απαιτείται (τουλάχιστον σε 
μία κτιριολογική μονάδα - κτήριο ή όροφο, ανά περιφέρεια). 
 γ) Πιστοποιητικό πυροπροστασίας για χρήση εκπαιδευτηρίου, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις. 
 δ) Βεβαίωση χώρου κύριας χρήσης από ιδιώτη μηχανικό, με επισυναπτόμενα σχέδια αποτύπωσης 

της υφιστάμενης κατάστασης. 
 
 2. Η αρμόδια υπηρεσία του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ελέγχει την πληρότητα και την ορθότητα των στοιχείων, 

εξετάζει όλα τα στοιχεία της αίτησης και πραγματοποιεί αυτοψία, εφόσον χρειάζεται, προκειμένου 
να ελέγξει τη συνδρομή των προϋποθέσεων και κριτηρίων που προβλέπονται στην παρούσα 
απόφαση και στον ν. 4093/2012. Η διαδικασία ελέγχου στον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. περιλαμβάνει τα 
ακόλουθα στάδια: 
 α) Έλεγχος πληρότητας. Αφορά τα συνημμένα δικαιολογητικά καθώς και την τήρηση όλων των 

όρων και προδιαγραφών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας απόφασης και συμπληρώνεται 
το Δελτίο Πληρότητας Συμβατότητας. 
 β) Σε περίπτωση που τα δικαιολογητικά είναι ελλιπή ή δεν είναι συμβατά με τους όρους και τις 

προδιαγραφές της παρούσας απόφασης, ζητείται εγγράφως από τους αντίστοιχους φορείς να 
αποστείλουν, εντός δεκαπέντε (15) ημερών από τη γνωστοποίηση, τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά. 
 γ) Μετά την παραλαβή εξετάζονται εκ νέου τα δικαιολογητικά. Σε περίπτωση που δεν 

προσκομιστούν τα δικαιολογητικά εντός της προθεσμίας των δεκαπέντε (15) ημερών, είτε αυτά τα 
οποία προσκομίστηκαν δεν είναι συμβατά με όλους τους όρους και τις προδιαγραφές της 
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παρούσας απόφασης, η αίτηση χαρακτηρίζεται ελλιπής και οι συγκεκριμένες ελλείψεις 
αποτυπώνονται στο Δελτίο Πληρότητας-Συμβατότητας. 
 δ) Οι επιτόπιοι έλεγχοι διενεργούνται από αξιολογητές ελεγκτές που ορίζονται με απόφαση του 

Προέδρου του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. Οι αξιολογητές είναι είτε υπάλληλοι που υπηρετούν στον 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., είτε ελεγκτές - αξιολογητές από τα αντίστοιχα Μητρώα που τηρούνται στον 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. Οι αξιολογητές - ελεγκτές υποβάλλουν Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986, με την 
οποία δεσμεύονται ότι δεν έχουν εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και εν γένει συνεργασία 
οποιασδήποτε μορφής με τους ελεγχόμενους φορείς. Επίσης, δεν επιτρέπεται να έχουν συγγενικό 
δεσμό μέχρι και έκτου βαθμού συγγενείας με τους ιδιοκτήτες, μετόχους, εταίρους, μέλη του Δ.Σ., 
διευθυντικά στελέχη, νόμιμους εκπροσώπους των ελεγχόμενων φορέων. Το αποτέλεσμα του 
ελέγχου αποτυπώνεται στο Έντυπο Ελέγχου. 
 ε) Σε περίπτωση που από τον επιτόπιο έλεγχο διαπιστωθούν ελλείψεις στην τήρηση των 

κριτηρίων και προϋποθέσεων της παρούσας απόφασης, και εφόσον κρίνεται ότι οι ελλείψεις 
επιδέχονται διορθώσεων, δύναται να επισημανθούν και να προταθεί από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. η 
διόρθωσή τους εντός εύλογου χρονικού διαστήματος που δεν πρέπει να υπερβαίνει τις τριάντα 
(30) ημέρες από την γνωστοποίηση των ελλείψεων. Ακολουθεί νέος επιτόπιος έλεγχος 
(επανέλεγχος), εφόσον απαιτείται για την επιβεβαίωση των υποδείξεων. 
 στ) Η πιστοποίηση της τήρησης των κτηριολογικών προϋποθέσεων πραγματοποιείται με 

απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., η οποία διαβιβάζεται αρμοδίως στο Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων. 
 Άρθρο 4 
 Προδιαγραφές βασικού εκπαιδευτικού εξοπλισμού και υποδομών ψηφιακής τεχνολογίας 
 1. Κατά την αρχική αδειοδότηση, την ανανέωση άδειας λειτουργίας των Κ.Δ.Β.Μ., καθώς και σε 

κάθε ενδιάμεσο έλεγχο που διενεργείται σε αυτά, τα Κ.Δ.Β.Μ. υποχρεούνται να διαθέτουν και να 
συντηρούν τον βασικό εκπαιδευτικό εξοπλισμό και τις αναγκαίες υποδομές ψηφιακής τεχνολογίας 
για την υποστήριξη του συνόλου των λειτουργιών τους. 
 
 2. Για τα προγράμματα που παρέχονται και που υλοποιούνται διά ζώσης, τα Κ.Δ.Β.Μ. οφείλουν 

να διαθέτουν αίθουσα πληροφορικής αποκλειστικής χρήσης (η οποία είναι ξεχωριστή από τις 
λοιπές αίθουσες διδασκαλίας). Για τη χορήγηση, την τροποποίηση και την ανανέωση άδειας 
Κέντρων Δια Βίου Μάθησης, υποβάλλεται Υπεύθυνη Δήλωση, θεωρημένη για το γνήσιο της 
υπογραφής, περί ύπαρξης αίθουσας πληροφορικής, όπως προκύπτει από τον χαρακτηρισμό 
χρήσης των χώρων στη θετική διατύπωση γνώμης του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.. 
 
 3. Η αίθουσα πληροφορικής οργανώνεται σύμφωνα με τις εξής τεχνικές προδιαγραφές 

εκπαιδευτικού εξοπλισμού: 
 α) Μέριμνα για έναν Η/Υ ανά συμμετέχοντα, λογισμικό με νόμιμη άδεια χρήσης ή με πρόσβαση 

σε ελεύθερο λογισμικό (ανά Η/Υ), ελεύθερη πρόσβαση στο διαδίκτυο, καθώς και αναβαθμισμένες 
ψηφιακές υπηρεσίες. 
 β) Ο προσφερόμενος εξοπλισμός πρέπει να είναι σύγχρονος (να μην έχει σταματήσει η παραγωγή 

του ή να βρίσκεται στην κατάσταση End Of Life), πλήρως λειτουργικός και διασυνδεδεμένος. 
 γ) Δικαιολογητικά για την απόδειξη κατοχής και συντήρησης εκπαιδευτικού εξοπλισμού 

αιθουσών πληροφορικής αποτελούν ιδίως: 
 γα) Πίνακας εξοπλισμού της αίθουσας πληροφορικής με αναφορά στα εξής στοιχεία: Τύπος Η/Υ, 

Επεξεργαστής, Μνήμη, Οθόνη, Λειτουργικό Σύστημα, Εφαρμογές, σύμφωνα με το υπόδειγμα του 
Παραρτήματος (1), το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 
 γβ) Υπεύθυνη Δήλωση του νόμιμου εκπροσώπου που βεβαιώνει την ακρίβεια των στοιχείων που 

περιλαμβάνονται στον Πίνακα της υποπερ. γα). 
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 γγ) Σε περίπτωση αλλαγών σε μέρος ή στο σύνολο του εκπαιδευτικού εξοπλισμού των αιθουσών 
πληροφορικής, υποβάλλεται επικαιροποιημένος ο πίνακας, καθώς και η Υπεύθυνη Δήλωση των 
υποπερ. γα) και γβ), αντίστοιχα. 
 
 4. Για την υλοποίηση προγραμμάτων εξ αποστάσεως ή μικτής κατάρτισης, τα Κ.Δ.Β.Μ. οφείλουν 

να διαθέτουν Ολοκληρωμένο Σύστημα Τηλεκατάρτισης (Ο.Σ.Τ.Κ.), σύγχρονης και ασύγχρονης και 
υποστήριξης των συμμετεχόντων. Η αποδεδειγμένη ετοιμότητα (διαθεσιμότητα) για χρήση Ο.Σ.Τ.Κ. 
αναφέρεται είτε σε ιδιόκτητο Ο.Σ.Τ.Κ., είτε σε Ο.Σ.Τ.Κ. με νέα ή σε εξέλιξη σύμβαση μίσθωσης 
χρήσης διάρκειας τουλάχιστον δώδεκα (12) μηνών. 
 α) Η Σύγχρονη Τηλεκατάρτιση απαιτείται να στηρίζεται στη χρήση των τεχνολογιών 

τηλεδιάσκεψης και εικονικών ηλεκτρονικών τάξεων επιτρέποντας ώστε ο εκπαιδευτής και οι 
καταρτιζόμενοι να βρίσκονται μεν σε διαφορετικούς χώρους, αλλά στον ίδιο χρόνο, λαμβάνοντας 
άμεση ανατροφοδότηση. Οι καταρτιζόμενοι πρέπει να έχουν πρόσβαση σε χώρους συζήτησης 
(chat rooms) για να ανταλλάξουν απόψεις και να συνεργαστούν για την εκπόνηση κοινών 
εργασιών. Θα πρέπει να υποστηρίζεται η οπτική και ηχητική επικοινωνία πραγματικού χρόνου με 
την αίθουσα διδασκαλίας με τη χρήση κατάλληλου εξοπλισμού (υπολογιστές, κάμερες, 
μικρόφωνα, ηχεία, ακουστικά, δικτύωση υψηλών ταχυτήτων και λογισμικό τηλεδιάσκεψης) ώστε 
οι καταρτιζόμενοι που δεν βρίσκονται στον ίδιο χώρο με τον εκπαιδευτή τους, να μπορούν να έχουν 
φωνητική και οπτική επικοινωνία τόσο μαζί, όσο και με καταρτιζόμενους που βρίσκονται επίσης 
σε διαφορετικούς χώρους. Εκτός από τη μετάδοση εικόνας και τη φωνητική επικοινωνία, τα 
συστήματα τηλεδιάσκεψης μπορούν να υποστηρίζουν και εφαρμογές, όπως είναι η διαμοίραση 
εφαρμογών και κειμένων (application and document sharing) και ο ηλεκτρομαγνητικός πίνακας 
(electronic board). 
 
 β) Η Ασύγχρονη Τηλεκατάρτιση απαιτείται να υλοποιείται μέσω ενός Ο.Σ.Τ.Κ. το οποίο θα πρέπει 

να αποτελείται από Εφαρμογή Διαχείρισης της Εκπαίδευσης - Learning Management System (LMS), 
η οποία πρέπει να περιέχει: 
 βα) Εφαρμογή Διαχείρισης του Εκπαιδευτικού Περιεχομένου - Learning Content Management 

System (LCMS) 
 ββ) Εφαρμογή Ανάπτυξης και Συγγραφής μαθημάτων Authoring Tool. Οι εφαρμογές μπορούν να 

προσληφθούν από το χρήστη ως ένα ενιαίο ομογενοποιημένο περιβάλλον ή ως διακριτά τμήματα 
συμβατά μεταξύ τους. Το περιβάλλον του συστήματος πρέπει απαραιτήτως να είναι στην Ελληνική 
γλώσσα. Η Εφαρμογή διαχείρισης εκπαιδευτικού περιεχομένου θα πρέπει να διαθέτει κατ’ 
ελάχιστον τις απαραίτητες λειτουργικές δυνατότητες για τη διαχείριση χρηστών και διαχείριση 
μαθημάτων. Το σύστημα τηλεκατάρτισης που θα χρησιμοποιηθεί πρέπει να πληροί τις 
προδιαγραφές των διεθνών προτύπων SCORM (SCORM-conformant), AICC 
(ΑICC/compliant/certified, Section 508-compliant) τόσο ως προς την πλατφόρμα όσο και ως προς 
το περιεχόμενο. 
 
 5. Δικαιολογητικά για την απόδειξη κατοχής και συντήρησης Ο.Σ.Τ.Κ., σύγχρονης και ασύγχρονης 

εξ αποστάσεως κατάρτισης και υποστήριξης των συμμετεχόντων αποτελούν ιδίως: 
 α) Για την απόδειξη κατοχής και συντήρησης Ο.Σ.Τ.Κ., που έχει αναπτυχθεί από το ίδιο το 

Κ.Δ.Β.Μ., σε συνεργασία με ειδικούς της Πληροφορικής απαιτούνται Δελτία Παροχής Υπηρεσιών, 
τιμολόγια ή Τίτλοι Κτήσης και σχετικές Συμβάσεις έργου τρίτων, καθώς και τα αντίστοιχα 
δικαιολογητικά συντήρησης Ο.Σ.Τ.Κ. Για την απόδειξη κατοχής και συντήρησης Ο.Σ.Τ.Κ. με αγορά, 
δικαιολογητικά αποτελούν η Σύμβαση και το Τιμολόγιο πώλησης, καθώς και η Σύμβαση και τα 
Τιμολόγια Συντήρησης του συστήματος. 
 β) Στην περίπτωση σύμβασης μίσθωσης χρήσης Ο.Σ.Κ.Τ., ο πάροχος κατάρτισης αποδεικνύει τη 

διαθεσιμότητά του για χρήση Ο.Σ.Τ.Κ. διαμέσου σχετικού συμφωνητικού μίσθωσης με ιδιοκτήτη 
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Ο.Σ.Τ.Κ. Για την απόδειξη μίσθωσης Ο.Σ.Τ.Κ. απαιτούνται Σύμβαση Μίσθωσης και Υποστήριξης του 
συστήματος διάρκειας δώδεκα (12) μηνών και τιμολόγιο μίσθωσης ή εναλλακτικά Τιμολόγιο 
μίσθωσης δώδεκα (12) μηνών, με σαφή αναφορά στο χρονικό διάστημα μίσθωσης/υποστήριξης. 
 γ) Σύμβαση του data center για το Ο.Σ.Τ.Κ. σύγχρονης και ασύγχρονης εξ αποστάσεως κατάρτισης, 

για τις περιπτώσεις που το Ο.Σ.Τ.Κ. δεν είναι εφαρμογή Τεχνολογίας Cloud. 
 
Άρθρο 5 
Προϋποθέσεις σχετιζόμενες με το στελεχιακό δυναμικό των Κ.Δ.Β.Μ. 
         1. Για την επίτευξη των σκοπών τους τα Κ.Δ.Β.Μ. διαθέτουν κατ’ ελάχιστον το ακόλουθο 

στελεχιακό δυναμικό, τα μέλη του οποίου προσλαμβάνονται και απασχολούνται με συμβάσεις 
εξαρτημένης εργασίας: 
α) Διευθυντή κατάρτισης, ο/η οποίος-α διαθέτει πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και 

μεταπτυχιακό ή διδακτορικό τίτλο, με τριετή επαγγελματική εμπειρία στον σχεδιασμό, υλοποίηση 
και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης ή εκπαίδευσης ενηλίκων. Ο 
Διευθυντής κατάρτισης, αν δεν διαθέτει μεταπτυχιακό ή διδακτορικό τίτλο, πρέπει να διαθέτει 
τουλάχιστον επταετή σχετική επαγγελματική εμπειρία και δεν δύναται να απασχολείται σε άλλο 
Κ.Δ.Β.Μ. 
β) Συντονιστικό/εκπαιδευτικό υπεύθυνο, ο/η οποίος-α διαθέτει πτυχίο τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης και μεταπτυχιακό ή διδακτορικό τίτλο, με διετή επαγγελματική εμπειρία στον 
σχεδιασμό, υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης ή 
εκπαίδευσης ενηλίκων. Αν ο συντονιστικός/εκπαιδευτικός υπεύθυνος, δεν διαθέτει μεταπτυχιακό 
ή διδακτορικό τίτλο, πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον πενταετή σχετική επαγγελματική εμπειρία. 
γ) Ειδικότερα για τα προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης ή για τα Κ.Δ.Β.Μ. 

που παρέχουν υπηρεσίες Συμβουλευτικής, Υπεύθυνο Συμβουλευτικής και εποπτείας και 
οργάνωσης της πρακτικής άσκησης που διαθέτει πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και 
μεταπτυχιακό ή διδακτορικό τίτλο. Αν ο υπεύθυνος, δεν διαθέτει μεταπτυχιακό ή διδακτορικό 
τίτλο, πρέπει να έχει υλοποιήσει τουλάχιστον τριακόσιες (300) ώρες Συμβουλευτικής.  
δ) Το διοικητικό προσωπικό, το οποίο ανέρχεται σε τουλάχιστον έναν (1) υπάλληλο για τη 

γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη των Κ.Δ.Β.Μ.  
ε) Το στελεχιακό δυναμικό των Κ.Δ.Β.Μ. ανέρχεται συνολικά κατ’ ελάχιστον σε τρεις (3) ετήσιες 

Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) αν υπάρχει μία (1) δομή κατάρτισης και μία (1) Ε.Μ.Ε. για κάθε 
επιπλέον δομή, καθώς και επιπλέον μία (1) Ε.Μ.Ε. αν τα Κ.Δ.Β.Μ. παρέχουν υπηρεσίες 
Συμβουλευτικής. Στις τρεις 
(3) Ε.Μ.Ε. δύναται να συμπεριλαμβάνεται το στελεχιακό δυναμικό των περ. α) και β). Στις Ε.Μ.Ε. 

δεν θα προσμετρούνται οι ωρομίσθιοι εκπαιδευτές/σύμβουλοι οι οποίοι απασχολούνται adhoc 
στον πάροχο κατάρτισης με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για την υλοποίηση εκπαιδευτικού 
έργου/συνεδριών συμβουλευτικής. 
στ) Ειδικά για την υλοποίηση προγραμμάτων εξ’ αποστάσεως κατάρτισης ή μικτής κατάρτισης, 

επιπλέον του προσωπικού των περ. α) έως δ), απαιτείται να οριστεί από τον πάροχο ένας (1) 
υπεύθυνος διαχειριστής Ολοκληρωμένου Συστήματος Τηλεκατάρτισης (Ο.Σ.ΤΚ).» 
 
Λαμβάνοντας λοιπόν υπόψη όλα τα ανωτέρω, καθώς επίσης:  
1. Το ΦΕΚ 531/4-7-1996, Τεύχος Β΄ (Καταστατικό Σύστασης του Κ.Ε.Κ.). 
2.  Το ΦΕΚ 197/17-3-1997, Τεύχος Β΄ (Τροποποίηση – Κωδικοποίηση Καταστατικού του Κ.Ε.Κ.). 
3. Τα άρθρα 198,199 και 283 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87/7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης»  
«Άρθρο 198 
         Επιχειρήσεις των καταργούμενων νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων και νομαρχιακών 

διαμερισμάτων 

ΑΔΑ: 6Α257ΛΒ-ΖΕ2



7 
 

 Οι περιφέρειες που συνιστώνται με τον παρόντα νόμο υπεισέρχονται αυτοδικαίως από την 
έναρξη της λειτουργίας τους, σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των καταργούμενων 
νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων και νομαρχιακών διαμερισμάτων, ως προς τις επιχειρήσεις 
αυτών…». 
“Άρθρο 199  
Μεταβατικές ρυθμίσεις για τις περιφερειακές επιχειρήσεις - Μετατροπή - Λύση επιχειρήσεων 
 1 .     Από την έναρξη λειτουργίας των περιφερειών, υφιστάμενες αμιγείς επιχειρήσεις των 

νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων και διαμερισμάτων που καταργούνται, λύονται και τίθενται σε 
εκκαθάριση. Η εκπλήρωση των σκοπών των επιχειρήσεων που λύονται γίνεται είτε από 
επιχειρήσεις στις οποίες μετέχει η περιφέρεια είτε από την ίδια την περιφέρεια με αντίστοιχη 
αναδοχή των δικαιωμάτων και των υποχρεώσεων τους. Αμιγείς επιχειρήσεις οι ο ποίες εκτελούν 
προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης συνεχίζουν τη λειτουργία τους μέχρι την ημερομηνία λήξης 
της εκτέλεσης των προγραμμάτων αυτών.  Για τη λύση των ανωτέρω επιχειρήσεων η σχετική 
απόφαση του περιφερειακού συμβουλίου λαμβάνεται εντός εξαμήνου από την εγκατάσταση των 
νέων περιφερειακών αρχών.  
 2 . Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

καθορίζεται η διαδικασία λύσης και εκκαθάρισης των επιχειρήσεων και κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια.  
 3 . Το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των αμιγών 

επιχειρήσεων που λύονται, μεταφέρεται, στην επιχείρηση που αναλαμβάνει τους σκοπούς της ή 
στην περιφέρεια και κατατάσσεται σε αντίστοιχες θέσεις με απόφαση του περιφερειακού 
συμβουλίου μετά από εισήγηση της εκτελεστικής επιτροπής.  
 4 . Το μεταφερόμενο προσωπικό κατατάσσεται σε προσωποπαγείς θέσεις εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου, αντίστοιχης εκπαιδευτικής βαθμίδας και αντίστοιχης ή παρεμφερούς 
ειδικότητας, διέπεται δε, ως προς τους όρους και το ύψος της αμοιβής της εργασίας του, από τα 
ισχύοντα εκάστοτε για το προσωπικό των φορέων, στους οποίους μεταφέρονται. Η πράξη 
κατάταξης του προσωπικού εκδίδεται από το αρμόδιο για το διορισμό όργανο και δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ο χρόνος υπηρεσίας του προσωπικού στις επιχειρήσεις από τις 
οποίες μεταφέρεται λαμβάνεται υπόψη για όλες τις μισθολογικές και ασφαλιστικές συνέπειες.  
 5 . Τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) που έχουν συσταθεί από τις καταργούμενες 

νομαρχιακές αυτοδιοικήσεις και έχουν πιστοποιηθεί ως τέτοια κατά την οικεία νομοθεσία, 
περιέρχονται αυτοδικαίως στις οικείες περιφέρειες, από την έναρξη της λειτουργίας τους. Τα 
ανωτέρω Κ.Ε.Κ. συνεχίζουν να λειτουργούν με τη μορφή σύμφωνα με την οποία ιδρύθηκαν, μέχρι 
τη λήξη του χρόνου που προβλέπεται στη συστατική τους πράξη, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης. 
Εξακολουθούν να διέπονται από τις ιδρυτικές τους διατάξεις, τους όρους του καταστατικού τους 
και τις ρυθμίσεις του παρόντος νόμου. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες δεν προβλέπεται στη 
συστατική τους πράξη συγκεκριμένος χρόνος λειτουργίας, αυτός λήγει με την πάροδο εικοσαετίας 
από την έναρξη ισχύος του παρόντος.” 
«Άρθρο 283  
Τελικές ρυθμίσεις 
«2. Από την έναρξη λειτουργίας των περιφερειών καταργούνται οι ενιαίες νομαρχιακές αυτό-

διοικήσεις, οι νομαρχιακές αυτοδιοικήσεις και τα νομαρχιακά διαμερίσματα. Οι περιφέρειες 
υπεισέρχονται, αυτοδικαίως, μετά την έναρξη ασκήσεως των αρμοδιοτήτων τους, σε όλα τα 
δικαιώματα, περιλαμβανομένων και των εμπραγμάτων, καθώς και στις υποχρεώσεις, των 
Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων». 
4. Την υπ’ αριθμ. 159 ορθ./2024 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Ανατολικής 

Μακεδονίας και Θράκης με την οποία έχει οριστεί νέο Διοικητικό Συμβούλιο στο Νομαρχιακό 
Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης Ξάνθης. 
 

ΑΔΑ: 6Α257ΛΒ-ΖΕ2



8 
 

Εισηγούμεθα 
 

τη λήψη απόφασης και τη ψήφιση για την έγκριση λύσης της επιχείρησης με την επωνυμία 
«ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΞΑΝΘΗΣ» από το Περιφερειακό Συμβούλιο 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης και τον ορισμό από αυτό εκκαθαριστή. 
 
 

    Το Περιφερειακό Συμβούλιο Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης μετά από διαλογική συζήτηση  
και έχοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 163 του N. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

 
Α.   Εγκρίνει την λύση και εκκαθάριση της επιχείρησης με την επωνυμία «ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΞΑΝΘΗΣ». 
Β.   Ορίζει ως εκκαθαριστή τον Ορκωτό Λογιστή Μιχάλη Γκέκα του Δημητρίου.  
 
Κατά της ανωτέρω απόφασης ψήφισαν οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι 1.Κων/νος Κουρτίδης, 
2.Διονύσιος Κλάδης. 
 
Η παρούσα απόφαση έλαβε α/α 34/2025. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΑΝ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 
 

Πιτιακούδης Σ. Μιχαήλ 
 

Τα Μέλη  
  1. ΜΟΥΡΒΕΤΙΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 23. ΠΑΥΛΑΚΑΚΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ                              
  2. ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ   24. ΑΜΟΥΤΣΚΑ ΙΜΠΡΑΧΗΜ                                   
  3. ΒΕΝΕΤΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ    25. ΟΣΜΑΝ ΠΕΧΛΙΒΑΝ ΑΧΜΕΤ                              
  4. ΜΠΑΧΑΡΙΔΟΥ ΦΑΝΗ              26. ΑΡΧΟΝΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
  5. ΔΑΛΑΚΟΥΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ   27. ΜΕΤΙΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
  6. ΠΑΤΑΚΑΚΗΣ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ 28. ΠΟΛΙΤΗΣ  ΑΛΕΞΙΟΣ     
  7. ΙΩΣΗΦΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ            29. ΚΟΥΡΤΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ                                      
  8. ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ          30. ΤΣΑΛΙΚΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ                     ΑΠΩΝ 
  9. ΧΑΤΖΗΓΚΕΝΕ ΙΡΦΑΝ                      31. ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 
10. ΚΟΝΤΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 32. ΔΕΛΗΣΤΑΜΑΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                            
11. ΤΑΠΑΤΖΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 33. ΜΟΥΜΙΝ ΚΑΑΝ                                                   
12. ΠΟΥΛΙΛΙΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ   34. ΚΑΣΑΠ ΑΧΜΕΤ                                                  
13. ΙΣΜΑΗΛΚΟ ΦΑΤΗΧ     35. ΠΑΠΑΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ                      
14. ΚΑΤΣΟΓΡΙΔΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 36. ΤΣΩΝΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
15. ΜΕΝΤΙΖΗΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ       37. ΨΩΜΑ ΣΟΦΙΑ        
16. ΧΑΤΖΗ ΜΕΜΕΤ ΡΙΤΒΑΝ                 38. ΓΚΟΥΛΙΑΜΑ ΜΑΝΔΑΛΙΔΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ      
17. ΙΓΝΑΤΙΑΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ   39. ΜΠΟΔΟΥΡΟΓΛΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΑ 
18. ΜΟΛΛΑ ΙΣΑ ΡΙΤΒΑΝ                       40. ΚΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ                  ΑΠΩΝ  
19. ΕΥΚΑΡΠΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 41. ΣΕΙΤΑΝΙΔΗΣ ΧΑΡΙΛΑΟΣ 
20. ΔΑΛΚΙΤΖΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ           42. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ 
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21. ΜΠΡΙΚΑ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 43. ΛΥΜΠΕΡΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
22. ΓΙΟΥΡΟΥΚ ΣΑΛΗ 44. ΚΛΑΔΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ                                      
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