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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Του  Πρακτικού  4/2024  της τακτικής συνεδρίασης  του Περιφερειακού Συμβουλίου 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 
----------------------------------------- 

Αριθ. Απόφασης 53/2024 
--------- --------------------------------- 

 
ΠΕΡΙΛΗΨΗ: Έγκριση τροποποίησης Οργανισμού της ΠΑΜΘ. 
 
Στην Κομοτηνή σήμερα 27-03-2024 ημέρα Τετάρτη και ώρα 18:00, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το 
Περιφερειακό Συμβούλιο Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης στην αίθουσα συνεδριάσεων «ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΠΑΥΛΙΔΗΣ» της Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης, μετά από την οικ 89987/1801/21-03-2024 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου κ. Μιχαήλ Πιτιακούδη, η οποία επιδόθηκε στον Περιφερειάρχη κ. Χριστόδουλο 
Τοψίδη, και σε κάθε Περιφερειακό Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο 167 του N.3852/2010, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ : 
O Περιφερειάρχης ΑΜΘ κ. Τοψίδης Χριστόδουλος  
  
Ο Πρόεδρος του Π.Σ.             κ   Πιτιακούδης Σ. Μιχαήλ 
Η Αντιπρόεδρος  του Π.Σ.     κα Γκουλιάμα Μανδαλίδου Αλεξάνδρα  
Ο Γραμματέας του Π.Σ           κ   Σεϊτανίδης Χαρίλαος 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
  1. ΜΟΥΡΒΕΤΙΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 20. ΔΑΛΚΙΤΖΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
  2. ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ   21. ΜΠΡΙΚΑ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 
  3. ΒΕΝΕΤΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ    22. ΓΙΟΥΡΟΥΚ ΣΑΛΗ 
  4. ΜΠΑΧΑΡΙΔΟΥ ΦΑΝΗ   23. ΠΑΥΛΑΚΑΚΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ   
  5. ΔΑΛΑΚΟΥΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ   24. ΑΜΟΥΤΣΚΑ ΙΜΠΡΑΧΗΜ 
  6. ΠΑΤΑΚΑΚΗΣ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ 25. ΟΣΜΑΝ ΠΕΧΛΙΒΑΝ ΑΧΜΕΤ  
  7. ΙΩΣΗΦΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 26. ΑΡΧΟΝΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
  8. ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 27. ΚΟΥΡΤΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ     
  9. ΧΑΤΖΗΓΚΕΝΕ ΙΡΦΑΝ     28. ΤΣΑΛΙΚΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   
10. ΚΟΝΤΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 29. ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 
11. ΤΑΠΑΤΖΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 30. ΔΕΛΗΣΤΑΜΑΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
12. ΠΟΥΛΙΛΙΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ   31. ΜΟΥΜΙΝ ΚΑΑΝ           
13. ΙΣΜΑΗΛΚΟ ΦΑΤΗΧ     32. ΚΑΣΑΠ ΑΧΜΕΤ       
14. ΚΑΤΣΟΓΡΙΔΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 33. ΜΠΟΔΟΥΡΟΓΛΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΑ 
15. ΜΕΝΤΙΖΗΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 34. ΚΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ 
16. ΧΑΤΖΗ ΜΕΜΕΤ ΡΙΤΒΑΝ   35. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ 
17. ΙΓΝΑΤΙΑΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ   36. ΛΥΜΠΕΡΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
18. ΜΟΛΛΑ ΙΣΑ ΡΙΤΒΑΝ    37. ΚΛΑΔΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 
19. ΕΥΚΑΡΠΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   

 
ΑΠΟΝΤΕΣ  

ΤΑ ΜΕΛΗ  
1.ΜΕΤΙΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, 2.ΠΟΛΙΤΗΣ ΑΛΕΞΙΟΣ, 3.ΠΑΠΑΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ, 4.ΤΣΩΝΗΣ 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ, 5.ΨΩΜΑ ΣΟΦΙΑ. 

 
 
    Παραβρέθηκε στη συνεδρίαση ο Εκτελεστικός Γραμματέας της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης κ Χαλβατζής Παναγιώτης. 
 
Χρέη υπηρεσιακών γραμματέων άσκησαν οι υπάλληλοι της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης κα Παρασκευή Διαμαντοπούλου και κ Νεκτάριος Μπιτζίδης. 
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία διότι σε σύνολο 45 μελών ήταν παρόντα τα 40 μέλη, άρχισε η συζήτηση των  
θεμάτων  της ημερήσιας διάταξης. 
 
 
   Εισηγούμενος το δεύτερο  θέμα της ημερήσιας διάταξης ο Γενικός Δ/ντης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας κ. Άγγελος Αντωνιάδης έθεσε υπόψη των μελών του Περιφερειακού Συμβουλίου το αρ. Πρωτ. 
87869/202/20.03.2024  έγγραφο, το οποίο αναφέρει τα εξής: 
 

Α. Με την ψήφιση του Ν.4445/2016 (ΦΕΚ236/τ.Α’/19.12.16) επιδιώχθηκε για πρώτη φορά, η ανάπτυξη ενός 

ενιαίου, σύγχρονου και συνεκτικού διοικητικού σχήματος-συστήματος ανίχνευσης των πραγματικών 

αναγκών του πληθυσμού αναφοράς, των πολιτικών κοινωνικής αλληλεγγύης, αλλά και αποδοτικής 

διαχείρισης των πόρων που διατίθενται για την μείωση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού. 

Ορίσθηκε ένας «Εθνικός Μηχανισμός Συντονισμού, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των Πολιτικών 

Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής» (Εθνικός Μηχανισμός), με αντικείμενο το σχεδιασμό, την 

ενημέρωση, το συντονισμό, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση οριζόντιων συνεκτικών πολυτομεακών 

πολιτικών κοινωνικής ένταξης και κοινωνικής συνοχής και δρα συνεκτικώς μεταξύ του Υπουργείου Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και των λοιπών Υπουργείων, που ασκούν κοινωνική 

πολιτική, χωρίς να μεταβάλλει τις αρμοδιότητές τους ως προς την υλοποίηση, παρακολούθηση και 

αξιολόγηση της πολιτικής αυτής.  

Ο Εθνικός Μηχανισμός οργανώνεται σε δύο επίπεδα, κυβερνητικό και αυτοδιοικητικό. Ο Εθνικός 

Μηχανισμός αυτοδιοικητικού επιπέδου αποτελείται από: 

i.  τις Διευθύνσεις Κοινωνικής Μέριμνας των Περιφερειών, 

ii.  τα Περιφερειακά Παρατηρητήρια Κοινωνικής Ένταξης, 

iii.  τις κοινωνικές υπηρεσίες των Δήμων, 

iv.  τα Κέντρα Κοινότητας, 

v.  την Περιφερειακή Επιτροπή Διαβούλευσης (άρθρο 178 του ν. 3852/2010, Α΄ 87), 

vi.  τη Δημοτική Επιτροπή Διαβούλευσης (άρθρο 76 του ν. 3852/2010). 

Σύμφωνα με το άρθρο 14 του ανωτέρω Ν.4445/46 «…Στην έδρα κάθε Περιφέρειας συνιστάται 

Περιφερειακό Παρατηρητήριο Κοινωνικής Ένταξης (Παρατηρητήριο)…». Η λειτουργία του Παρατηρητηρίου 

έχει ως σκοπό: 

α. την αποτελεσματική παρακολούθηση και το συντονισμό των στόχων, οι οποίοι εξειδικεύονται στο πλαίσιο 

της Περιφερειακής Στρατηγικής για την Κοινωνική Ένταξη (ΠΕ.Σ.Κ.Ε.), 

β. την ανάδειξη τοπικών αναγκών σε θέματα πολιτικών κοινωνικής προστασίας, πρόνοιας και αλληλεγγύης, 

γ. τη διαβίβαση στοιχείων και πληροφοριών στο Ενιαίο Γεωπληροφοριακό Σύστημα (Ε.ΓΠ.Σ.) του Εθνικού 

Μηχανισμού, 

δ. την αποτύπωση και χαρτογράφηση των χωρικών διαστάσεων της φτώχειας και του κοινωνικού 

αποκλεισμού. 

Ως πυλώνας της κοινωνικής ένταξης σε αυτοδιοικητικό επίπεδο, το Παρατηρητήριο προωθεί ιδίως τις 

ακόλουθες δράσεις: 

•  την εκπόνηση ετήσιας Περιφερειακής Έρευνας Εισοδήματος και Συνθηκών Διαβίωσης για τη 

διαπίστωση των επιπτώσεων συγκεκριμένων πολιτικών στη βελτίωση της ποιότητας ζωής των κατοίκων της 

οικείας Περιφέρειας, 

• την ανάπτυξη και εφαρμογή εργαλείων και δεικτών παρακολούθησης των διαδικασιών κοινωνικής 

ένταξης των ωφελούμενων της ΠΕ.Σ.Κ.Ε., ιδίως σε ζητήματα, που άπτονται της ένταξης στην αγορά εργασίας 

και της ανάπτυξης οικονομικής δραστηριότητας, 
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• την παρακολούθηση και καταγραφή κοινωνικών φαινομένων, όπως ακραία φτώχεια, υπερχρεωμένα 

νοικοκυριά και την αντιμετώπιση κοινωνικών προβλημάτων, ιδιαίτερα των ευάλωτων πληθυσμιακών 

ομάδων, 

• τη δημιουργία διαδικτυακής πύλης για την καταγραφή της φτώχειας και του κοινωνικού 

αποκλεισμού, τη συλλογή, επεξεργασίας και ανάλυση συγκεντρωτικών στοιχείων στατιστικού χαρακτήρα και 

αναφορών κοινωνικών φαινομένων σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο, καθώς και δράσεων της 

περιφερειακής στρατηγικής. 

Τα ζητήματα που σχετίζονται με την οργανωτική διάρθρωση και το προσωπικό των Παρατηρητηρίων, 

ρυθμίζονται με τους Οργανισμούς των Περιφερειών, κατά τη διαδικασία του άρθρου 241 του ν. 3852/2010. 

Οι υπόλοιπες 12 Περιφέρειες της χώρας έχουν ήδη προχωρήσει στην ίδρυση Παρατηρητηρίων και απομένει 

η αντίστοιχη ίδρυση στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης. 

Β. Ο υπάρχων Οργανισμός, o οποίος συντάχθηκε και ψηφίστηκε το 2010, με διαφορετικές συνθήκες, ανάγκες 

και επαγγελματικά δικαιώματα σε διάφορους κλάδους και ειδικότητες, προβλέπει, όσον αφορά την 

διοικητική οργάνωση της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας, περιορισμένες 

ειδικότητες για την εξέλιξη υπαλλήλων σε θέσεις προϊσταμένων Τμημάτων και Διευθύνσεων, με αποτέλεσμα 

επί σειρά ετών να παραμένουν ακέφαλα νευραλγικά και σημαντικότατα, για την δημόσια υγεία και την 

ασφάλεια των πολιτών, Τμήματα αλλά και Διευθύνσεις.  

Χαρακτηριστικά αναφέρω τα Τμήματα Φαρμάκων & Φαρμακείων των πέντε (5) Διευθύνσεων Δημόσιας 

Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας των Περιφερειακών Ενοτήτων, όπου προϊστάμενος Τμήματος υπάρχει μόνο 

σε ένα εξ αυτών (Δράμα), ενώ στα υπόλοιπα δεν υπάρχουν επί χρόνια, λόγω της έλλειψης προσωπικού των 

κλάδων και ειδικοτήτων που προβλέπονται γι’ αυτό στον Οργανισμό. Λαμβανομένων δε υπόψη, την 

υποστελέχωση των υπηρεσιών, την πολύ αργή αναπλήρωση του προσωπικού μέσω προσλήψεων και 

κινητικότητας, αλλά και των αλλαγών στη σύγχρονη αγορά εργασίας, διαφαίνεται σχεδόν αδύνατον να 

πληρωθούν οι θέσεις αυτές από τις ειδικότητες που καθορίζονται στον υπάρχοντα Οργανισμό. 

Για τον λόγο αυτό εισηγούμαστε τα κάτωθι: 

‘Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης’ 

Έχοντας Υπόψη: 

1. Το Ν.3852/2010 (ΦΕΚ87/τ.Α’) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

– Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Το Ν.4257/2014 (ΦΕΚ93/τ.Α’) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» και 

ιδίως τη παρ. 2 του άρθρου 5. 

3. Το  Ν.3469/2006  (ΦΕΚ131/τ.Α’)«Εθνικό Τυπογραφείο ‘Εφημερίς της Κυβερνήσεως’ και λοιπές 

διατάξεις» και ιδίως τη περ. θ της παρ. 2 του άρθρου 5 και τη περ. β της παρ. 2 του άρθρου 7. 

4. Το Π.Δ.144/2010 (ΦΕΚ237/τ.Α’) «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης», 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Την αριθ. 31635/19-08-14 (εγκύκλιος 49/2014) του Υπουργείου Εσωτερικών που αφορά σε «Θέματα 

προσωπικού ΟΤΑ και ΝΠΙΔ αυτών που ρυθμίζονται με τις διατάξεις των ν. 4257/2014 και 4258/2014». 

6. Το Π.Δ.85/2022 (ΦΕΚ232/τ.Α’) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 

7. To N.4024/2011(ΦΕΚ226/τ. Α’) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, 

εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 

στρατηγικής 2012-2015». 
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8. Την αριθ. ΔΔ4823/10-11-2011 (ΦΕΚ1045/τ.Β’) «Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών 

οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου της Περιφέρειας Ανατολικής 

Μακεδονίας και Θράκης, κατ’ εφαρμογή της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011», όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει. 

9. Την αριθ. ΔΔ5173/28-11-2011 (ΦΕΚ1022/τ.Β’) «Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης οργανικών 

θέσεων που κενώνονται λόγω αυτοδίκαιης απόλυσης και θέσης σε προσυνταξιοδοτική διαθεσιμότητα των 

υπαλλήλων που τις κατείχαν, κατ’ εφαρμογή των παρ. 1β, 1γ και 2 του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011», όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

10. Το Ν.4270/2014 (ΦΕΚ143/τ.Α’) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας, δημόσιο λογιστικό 

και άλλες διατάξεις». 

11. Το αριθ. 2/77792/0026/26-09-16 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Αναδιοργάνωση των 

Οικονομικών Υπηρεσιών των Περιφερειών». 

12. 1. Την αριθ.πρωτ. 14/11.03.24 (πρωτ.εισερχ. 78645/190/11.03.2024) έκφραση γνώμης του 

Συλλόγου Εργαζομένων Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης και Κεντρικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 

Ανατολικής (Σ.Ε.Π.Ε.Ρ.Κ.Υ. Π.Α.Μ.Θ.) και την αριθ.πρωτ. ΕΞ/1/26.03.24 (πρωτ.εισερχ. 94830/216/27.03.2024) 

έκφραση γνώμης του Συλλόγου Υπαλλήλων Περιφερειακής Ενότητας Έβρου (Σ.Υ.Π.Ε.-ΕΒΡΟΥ), ως της 

πολυπληθέστερης οργάνωσης της ΠΑΜΘΤην αριθ.πρωτ. Δ.Ο. 71473/1133/08.03.2024 βεβαίωση ύπαρξης 

πίστωσης, της Διεύθυνσης Οικονομικού (ΚΥ) της ΠΑΜΘ, για την προκαλούμενη επιπλέον δαπάνη σε βάρος 

του προϋπολογισμού της ΠΑΜΘ οικονομικού έτους 2024, όσο και των επομένων ετών. 

13. Την αριθ.πρωτ. Δ.Ο. 71473/1133/08.03.2024 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης, της Διεύθυνσης 

Οικονομικού (ΚΥ) της ΠΑΜΘ, για την προκαλούμενη επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της 

ΠΑΜΘ οικονομικού έτους 2024, όσο και των επομένων ετών. 

14. Την αριθ. …../…. Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου, αναφορικά με την έγκριση της 

τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

Τροποποιούμε 

Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, όπως έχει καταρτισθεί με το Π.Δ. 

144/2010 (ΦΕΚ237/τ.Α’) και έχει τροποποιηθεί με τις αριθ. 22534/22-12-16 (ΦΕΚ4387/τ.Β’) και 51550/17-02-22 

(ΦΕΚ1024/τ.Β’) αποφάσεις του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης, ως κάτωθι: 

Άρθρο 27 

Διάρθρωση – Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας 

2. Τη Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας απαρτίζουν τα ακόλουθα τμήματα: 

Προστίθεται: 

ε) Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης & Συνοχής 

 

3. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας κατανέμονται στα υπαγόμενα σε αυτή τμήματα, ως 

εξής: 

Προστίθεται: 

ε) Το Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης και Συνοχής είναι αρμόδιο ιδίως για: 

Την κατηγοριοποίηση, ιεράρχηση και επεξεργασία παρεμβάσεων, προτάσεων και επιμέρους αναγκών, όπως 

αυτές προκύπτουν από τη διαδικασία τη δημόσιας διαβούλευσης και τις σχετικές εισηγήσεις των Περιφερειακών 

και Δημοτικών Συμβουλίων και των αρμοδίων για θέματα κοινωνικής προστασίας υπηρεσιών τους.  

Τη διατύπωση εισηγητικών προτάσεων για τη λήψη μέτρων και πολιτικών και την υποβολή τους στο 

Περιφερειακό Συμβούλιο για έγκριση. Τη σύνταξη της Περιφερειακής Στρατηγικής για την Κοινωνική Ένταξη 

(ΠΕΣΚΕ) σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής 

και της Διεύθυνσης Καταπολέμησης της Φτώχειας.  

Το συντονισμό των Δήμων εντός των ορίων της οικείας Περιφέρειας σε θέματα κοινωνικής αλληλεγγύης και τη 

μέριμνα για την εφαρμογή οριζόντιων μέτρων πολιτικής και την ανάπτυξη παρεμβάσεων στο πλαίσιο της 

αντιμετώπισης ειδικών τοπικών αναγκών.  

Την κατάλληλη υποστήριξη και διάθεση τεχνογνωσίας στους Δήμους για την εφαρμογή και παρακολούθηση των 

πολιτικών κοινωνικής ένταξης.  
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Τη δικτύωση όμορων Δήμων με επιδιωκόμενο σκοπό την αντιμετώπιση κοινών αναγκών.  

Την παρακολούθηση σε περιφερειακό επίπεδο των ΠΕΣΚΕ με έμφαση στην πρόοδο που έχει επιτευχθεί κατά 

την εφαρμογή των επιμέρους δράσεων και την επίτευξη των στόχων που έχουν τεθεί τόσο σε επίπεδο 

Περιφέρειας όσο και σε επίπεδο Δήμων.  

Την αξιοποίηση στοιχείων και πληροφοριών από τα πληροφοριακά συστήματα και τις εισηγήσεις των 

Κοινωνικών Υπηρεσιών των Δήμων, καθώς και την εξέταση της μεταβολής των δεικτών κοινωνικού αποκλεισμού 

σε μεσοπρόθεσμο και μακροπρόθεσμο ορίζοντα.  

Τη διενέργεια τακτικών συναντήσεων με εκπροσώπους της οικείας Περιφέρειας, των Δήμων, των κοινωνικών 

εταίρων, της κοινωνίας των πολιτών, των φορέων υλοποίησης παρεμβάσεων κοινωνικού χαρακτήρα, της 

Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης στο πλαίσιο του Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος (ΕΥΔ – ΠΑΜΘ), 

του Τμήματος Κοινωνικών Υποθέσεων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, σχετικά με την υλοποίηση των 

επιμέρους παρεμβάσεων και γενικότερα τη διενέργεια του κοινωνικού διαλόγου – διαβούλευσης σε περιφερειακό 

επίπεδο.  

Τη δικτύωση των φορέων υλοποίησης προνοιακών παρεμβάσεων και κοινωνικών υπηρεσιών σε περιφερειακό 

επίπεδο.  

Την καταγραφή των βέλτιστων πρακτικών και τον εντοπισμό αποκλίσεων από την υλοποίηση.  

Τη διαβίβαση στοιχείων, δεδομένων και πληροφοριών προς το Ενιαίο Γεωπληροφοριακό  Σύστημα (Ε.ΓΠ.Σ) του 

Εθνικού Μηχανισμού.  

Τη σύνταξη και υποβολή ετήσιας έκθεσης, κατόπιν έγκρισης από το οικείο Περιφερειακό Συμβούλιο προς τις 

αρμόδιες Υπηρεσίες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής και της Διεύθυνσης 

Καταπολέμησης της Φτώχειας. 

Άρθρο 37 

Οι  θέσεις   του   προσωπικού   της   Περιφέρειας   Ανατολικής   Μακεδονίας   &   Θράκης διακρίνονται 

σε κατηγορίες και κλάδους ή ειδικότητες, ως εξής: 

Α) Μόνιμο Προσωπικό (οργανικές θέσεις) 

Τροποποιείται: 

Κλάδος ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/Κοινωνικών Λειτουργών  

Περιλαμβάνει πέντε (5) θέσεις 

Κλάδος ΠΕ Ψυχολόγων/Ψυχολόγων 

Περιλαμβάνει δύο (2) θέσεις 

Προστίθεται: 

Κλάδος ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/Κοινωνικών Λειτουργών 

Περιλαμβάνει τέσσερις (4) θέσεις 

Άρθρο 40 

Προϊστάμενοι Τμημάτων  

Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας (έδρα)  

Προστίθεται: 

68Β. Στο Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης και Συνοχής προΐσταται υπάλληλος των 

κλάδων ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/Κοινωνικών Λειτουργών, ΠΕ Ψυχολόγων, ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, ΠΕ 

Διοικητικού και εν ελλείψει ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/Κοινωνικών Λειτουργών, ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας και 

Πρόνοιας, ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας, ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και εν ελλείψει ΔΕ 

Πληροφορικής/Πληροφορικής, ΔΕ Πληροφορικής/Προσωπικού Η/Υ, ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 

 

Από την ανωτέρω απόφαση προκαλείται δαπάνη, η οποία θα καλυφθεί από τον τακτικό προϋπολογισμό της 

Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, σύμφωνα με την βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού 

ΠΑΜΘ (σχετ. 13). 

Κατά τα λοιπά ισχύει, ως έχει, ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 

Θράκης. 

 
 
Το Περιφερειακό Συμβούλιο Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης μετά από διαλογική συζήτηση έχοντας 
υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 163 του N. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

 
    Εγκρίνει την τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, όπως έχει 

καταρτισθεί με το Π.Δ. 144/2010 (ΦΕΚ237/τ.Α’) και έχει τροποποιηθεί με τις αριθ. 22534/22-12-16 

(ΦΕΚ4387/τ.Β’) και 51550/17-02-22 (ΦΕΚ1024/τ.Β’) αποφάσεις του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας-Θράκης, ως κάτωθι: 

Άρθρο 27 

Διάρθρωση – Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας 

2. Τη Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας απαρτίζουν τα ακόλουθα τμήματα: 

Προστίθεται: 

ε) Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης & Συνοχής 

 

3. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας κατανέμονται στα υπαγόμενα σε αυτή τμήματα, ως 

εξής: 

Προστίθεται: 

ε) Το Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης και Συνοχής είναι αρμόδιο ιδίως για: 

Την κατηγοριοποίηση, ιεράρχηση και επεξεργασία παρεμβάσεων, προτάσεων και επιμέρους αναγκών, όπως 

αυτές προκύπτουν από τη διαδικασία τη δημόσιας διαβούλευσης και τις σχετικές εισηγήσεις των Περιφερειακών 

και Δημοτικών Συμβουλίων και των αρμοδίων για θέματα κοινωνικής προστασίας υπηρεσιών τους.  

Τη διατύπωση εισηγητικών προτάσεων για τη λήψη μέτρων και πολιτικών και την υποβολή τους στο 

Περιφερειακό Συμβούλιο για έγκριση. Τη σύνταξη της Περιφερειακής Στρατηγικής για την Κοινωνική Ένταξη 

(ΠΕΣΚΕ) σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής 

και της Διεύθυνσης Καταπολέμησης της Φτώχειας.  

Το συντονισμό των Δήμων εντός των ορίων της οικείας Περιφέρειας σε θέματα κοινωνικής αλληλεγγύης και τη 

μέριμνα για την εφαρμογή οριζόντιων μέτρων πολιτικής και την ανάπτυξη παρεμβάσεων στο πλαίσιο της 

αντιμετώπισης ειδικών τοπικών αναγκών.  

Την κατάλληλη υποστήριξη και διάθεση τεχνογνωσίας στους Δήμους για την εφαρμογή και παρακολούθηση των 

πολιτικών κοινωνικής ένταξης.  

Τη δικτύωση όμορων Δήμων με επιδιωκόμενο σκοπό την αντιμετώπιση κοινών αναγκών.  

Την παρακολούθηση σε περιφερειακό επίπεδο των ΠΕΣΚΕ με έμφαση στην πρόοδο που έχει επιτευχθεί κατά 

την εφαρμογή των επιμέρους δράσεων και την επίτευξη των στόχων που έχουν τεθεί τόσο σε επίπεδο 

Περιφέρειας όσο και σε επίπεδο Δήμων.  

Την αξιοποίηση στοιχείων και πληροφοριών από τα πληροφοριακά συστήματα και τις εισηγήσεις των 

Κοινωνικών Υπηρεσιών των Δήμων, καθώς και την εξέταση της μεταβολής των δεικτών κοινωνικού αποκλεισμού 

σε μεσοπρόθεσμο και μακροπρόθεσμο ορίζοντα.  

Τη διενέργεια τακτικών συναντήσεων με εκπροσώπους της οικείας Περιφέρειας, των Δήμων, των κοινωνικών 

εταίρων, της κοινωνίας των πολιτών, των φορέων υλοποίησης παρεμβάσεων κοινωνικού χαρακτήρα, της 

Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης στο πλαίσιο του Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος (ΕΥΔ – ΠΑΜΘ), 

του Τμήματος Κοινωνικών Υποθέσεων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, σχετικά με την υλοποίηση των 

επιμέρους παρεμβάσεων και γενικότερα τη διενέργεια του κοινωνικού διαλόγου – διαβούλευσης σε περιφερειακό 

επίπεδο.  

Τη δικτύωση των φορέων υλοποίησης προνοιακών παρεμβάσεων και κοινωνικών υπηρεσιών σε περιφερειακό 

επίπεδο.  

Την καταγραφή των βέλτιστων πρακτικών και τον εντοπισμό αποκλίσεων από την υλοποίηση.  

Τη διαβίβαση στοιχείων, δεδομένων και πληροφοριών προς το Ενιαίο Γεωπληροφοριακό  Σύστημα (Ε.ΓΠ.Σ) του 

Εθνικού Μηχανισμού.  

Τη σύνταξη και υποβολή ετήσιας έκθεσης, κατόπιν έγκρισης από το οικείο Περιφερειακό Συμβούλιο προς τις 

αρμόδιες Υπηρεσίες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής και της Διεύθυνσης 

Καταπολέμησης της Φτώχειας. 

Άρθρο 37 
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Οι  θέσεις   του   προσωπικού   της   Περιφέρειας   Ανατολικής   Μακεδονίας   &   Θράκης διακρίνονται 

σε κατηγορίες και κλάδους ή ειδικότητες, ως εξής: 

Α) Μόνιμο Προσωπικό (οργανικές θέσεις) 

Τροποποιείται: 

Κλάδος ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/Κοινωνικών Λειτουργών  

Περιλαμβάνει πέντε (5) θέσεις 

Κλάδος ΠΕ Ψυχολόγων/Ψυχολόγων 

Περιλαμβάνει δύο (2) θέσεις 

Προστίθεται: 

Κλάδος ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/Κοινωνικών Λειτουργών 

Περιλαμβάνει τέσσερις (4) θέσεις 

Άρθρο 40 

Προϊστάμενοι Τμημάτων  

Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας (έδρα)  

Προστίθεται: 

68Β. Στο Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης και Συνοχής προΐσταται υπάλληλος των 

κλάδων ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/Κοινωνικών Λειτουργών, ΠΕ Ψυχολόγων, ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, ΠΕ 

Διοικητικού και εν ελλείψει ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/Κοινωνικών Λειτουργών, ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας και 

Πρόνοιας, ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας, ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και εν ελλείψει ΔΕ 

Πληροφορικής/Πληροφορικής, ΔΕ Πληροφορικής/Προσωπικού Η/Υ, ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 

 

Από την ανωτέρω απόφαση προκαλείται δαπάνη, η οποία θα καλυφθεί από τον τακτικό προϋπολογισμό της 

Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, σύμφωνα με την βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού 

ΠΑΜΘ (σχετ. 13). 

Κατά τα λοιπά ισχύει, ως έχει, ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 

Θράκης. 

 
 
Λευκό δήλωσε ο Περιφερειακός Σύμβουλος κ. Διονύσιος Κλάδης. 
 
Η παρούσα απόφαση έλαβε α/α 53/2024. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΑΝ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

 
Πιτιακούδης Σ. Μιχαήλ 

 

Τα Μέλη  
 

  1. ΜΟΥΡΒΕΤΙΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 23. ΠΑΥΛΑΚΑΚΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ   
  2. ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ   24. ΑΜΟΥΤΣΚΑ ΙΜΠΡΑΧΗΜ 
  3. ΒΕΝΕΤΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ    25. ΟΣΜΑΝ ΠΕΧΛΙΒΑΝ ΑΧΜΕΤ  
  4. ΜΠΑΧΑΡΙΔΟΥ ΦΑΝΗ   26. ΑΡΧΟΝΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
  5. ΔΑΛΑΚΟΥΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ   27. ΜΕΤΙΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ                                   ΑΠΩΝ 
  6. ΠΑΤΑΚΑΚΗΣ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ 28. ΠΟΛΙΤΗΣ  ΑΛΕΞΙΟΣ                                  ΑΠΩΝ 
  7. ΙΩΣΗΦΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 29. ΚΟΥΡΤΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ                       
  8. ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 30. ΤΣΑΛΙΚΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   
  9. ΧΑΤΖΗΓΚΕΝΕ ΙΡΦΑΝ     31. ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 
10. ΚΟΝΤΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 32. ΔΕΛΗΣΤΑΜΑΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ              
11. ΤΑΠΑΤΖΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 33. ΜΟΥΜΙΝ ΚΑΑΝ           
12. ΠΟΥΛΙΛΙΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ   34. ΚΑΣΑΠ ΑΧΜΕΤ       
13. ΙΣΜΑΗΛΚΟ ΦΑΤΗΧ     35. ΠΑΠΑΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ           ΑΠΩΝ 
14. ΚΑΤΣΟΓΡΙΔΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 36. ΤΣΩΝΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ                               ΑΠΩΝ 
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15. ΜΕΝΤΙΖΗΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 37. ΨΩΜΑ ΣΟΦΙΑ                                           ΑΠΩΝ 
16. ΧΑΤΖΗ ΜΕΜΕΤ ΡΙΤΒΑΝ   38. ΓΚΟΥΛΙΑΜΑ ΜΑΝΔΑΛΙΔΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ   
17. ΙΓΝΑΤΙΑΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ   39. ΜΠΟΔΟΥΡΟΓΛΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΑ 
18. ΜΟΛΛΑ ΙΣΑ ΡΙΤΒΑΝ    40. ΚΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ 
19. ΕΥΚΑΡΠΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 41. ΣΕΙΤΑΝΙΔΗΣ ΧΑΡΙΛΑΟΣ 
20. ΔΑΛΚΙΤΖΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 42. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ 
21. ΜΠΡΙΚΑ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 43. ΛΥΜΠΕΡΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
22. ΓΙΟΥΡΟΥΚ ΣΑΛΗ 44. ΚΛΑΔΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 
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