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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Του  Πρακτικού  12/2023  συνεδρίασης  του Περιφερειακού Συμβουλίου 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 
----------------------------------------- 

Αριθ. Απόφασης   111/2023 
--------- --------------------------------- 

 
ΠΕΡΙΛΗΨΗ: Έγκριση πρόσληψης 6 μακροχρόνια ανέργων μέσω συμμετοχής στο πρόγραμμα απασχόλησης 
του Ο.Α.Ε.Δ. 8.500 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55- 67 ετών, με δυνατότητα παράτασης. 
 
   Στην Κομοτηνή σήμερα 31-07-2023 ημέρα Δευτέρα και ώρα 18.00, συνήλθε σε συνεδρίαση το Συμβούλιο 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης δια περιφοράς μετά από την οικ. 230927 /3972/25-07-2023 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου του κ. Χρήστου Παπαθεοδώρου, η οποία επιδόθηκε στον Περιφερειάρχη κ. 
Χρήστο Μέτιο, και σε κάθε Περιφερειακό Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο 167 του N.3852/2010, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.  
ΠΑΡΟΝΤΕΣ : 

O Περιφερειάρχης  Α.Μ.Θ  κ. Μέτιος  Χρήστος  
  
Ο  Πρόεδρος του Π.Σ.          κ. Παπαθεοδώρου  Χρήστος  
Ο  Αντιπρόεδρος  του Π.Σ. κ. Χατζηγκενέ Ιρφάν  

 
ΤΑ ΜΕΛΗ 

  1. Τσαλικίδης Νικόλαος  17. Κατσιμίγας Κωνσταντίνος 

  2. Τσώνης Αθανάσιος  18. Αργυρίου Νικόλαος 

  3. Παπαεμμανουήλ Γρηγόριος               19. Λυμπεράκης Δημήτριος 

  4. Κουρτίδης Κωνσταντίνος       20. Σιμιτσής  Κωνσταντίνος 

  5. Ιμπράμ Αχμέτ  21. Γρανάς Αρχέλαος 

  6. Γαλανόπουλος Δημήτριος                22. Ζαμπουνίδης Ιωάννης          

  7. Δελησταμάτης Βασίλειος  23. Μιχαηλίδης Σιδέρης                

  8. Πολίτης Αλέξιος  24. Στεφανίδης Ιωάννης, 

  9. Λούρμπας Βασίλειος  25. Συμεωνίδης Θεόδωρος                 

10. Τοψίδης Χριστόδουλος   26. Περεντίδης Θεόδωρος 

11. Μαρκόπουλος Θεόδωρος  27. Καραγιώργης Ανδρέας 

12. Ιωσηφίδης Αλέξανδρος  28. Ναθαναηλίδης Αναστάσιος 

13. Βαβίας Σταύρος  29. Καριπίδης Παύλος                

14. Ταπατζάς Εμμανουήλ  30. Μωυσιάδης Αριστείδης 

15. Καζάκου – Βρούζου Τριανταφυλλιά        31. Γάκης Χρήστος 

16. Βουρβουκέλης Οδυσσέας  32. Αμοιρίδης Μιχαήλ     

           
ΑΠΟΝΤΕΣ 
Ο  Γραμματέας του Π.Σ       κ. Κουράκ Ριτβάν 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
1.Πέτροβιτσ Δημήτριος, 2.Παπαδόπουλος Γεώργιος, 3.Γαλάνης Βασίλειος, 4.Ευφραιμίδης Νικόλαος, 
5.Μουλταζά Ταρκάν Μουλταζά, 6.Αντωνιάδης Κωνσταντίνος, 7.Βενετίδης Κωνσταντίνος 8.Βουλγαρίδης 
Νικόλαος, 9.Εξακουστός Κωνσταντίνος, 10.Πατακάκης Ανάργυρος, 11.Χατζηπέμου Χρήστος 12.Μαχμούτ 
Σερκάν, 13.Ζιμπίδης Γεώργιος, 14.Δόντσος Δημήτριος, 15.Ιμάμογλου Τζιχάν, 16.Πολυμέρου Μαρία.   
 
 
 
    Παραβρέθηκε στη συνεδρίαση ο Εκτελεστικός Γραμματέας της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης κ. Παύλος Δαμιανίδης. 
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Χρέη υπηρεσιακής γραμματέως άσκησε η υπάλληλος της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 
κα Παρασκευή Διαμαντοπούλου. 

 
Αφού διαπιστώθηκε απαρτία διότι σε σύνολο 51 μελών ήταν παρόντα τα 34 μέλη, ο Πρόεδρος του 
Περιφερειακού Συμβουλίου Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης κ. Παπαθεοδώρου  Χρήστος έθεσε υπόψη 
των μελών τρία θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης και αποφασίστηκε ομόφωνα  η συζήτηση των θεμάτων 
πριν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
 
Ο Πρόεδρος του Περιφερειακού Συμβουλίου Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης κ. Παπαθεοδώρου  
Χρήστος κάλεσε τον Περιφερειακό Σύμβουλο κ. Νικόλαο Αργυρίου να εκτελέσει τα καθήκοντα του 
Γραμματέα του Περιφερειακού Συμβουλίου λόγω της απουσίας του Γραμματέα  κ. Κουράκ Ριτβάν, σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 2 του Κανονισμού Λειτουργίας του Περιφερειακού Συμβουλίου, «2. Τον γραμματέα όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ένας από τους παρόντες συμβούλους που καλείται από τον πρόεδρο 
του περιφερειακού συμβουλίου» 
 

    Εισηγούμενος το τρίτο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης ο Θεματικός Αντιπεριφερειάρχης κ. Βασίλειος 
Δελησταμάτης έθεσε υπόψη των μελών του Περιφερειακού Συμβουλίου το αρ. πρωτ 4973/28-7-2023 
έγγραφο της Δ/νσης Διοικητικού- Οικονομικού της ΠΡ Έβρου το οποίο αναφέρει τα εξής: 
Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του άρθρο 163 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» που αφορά στις αρμοδιότητες της Οικονομικής 
Επιτροπής, όπως συμπληρώθηκε, τροποποιήθηκε και ισχύει (αρθ. 33 ν.5013/23 ΦΕΚ 12/Α/19-1- 2023) 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 144/2010 (ΦΕΚ 237/Α΄/27.12.2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας & Θράκης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

3. Τις διατάξεις Του Ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α΄/28-6-2014) «Αρχές διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις».  

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145/Α΄/5-8-2016) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες».  
5. Την αριθ. οικ.293569/4308/3.10.2022 (ΦΕΚ 5184/6.10.2022) απόφαση Περιφερειάρχη Α.Μ.-Θ. 

‘’Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Εκτελεστικό Γραμματέα της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής.’’ 

6. Την υπ. αριθμ. 42119/15-07-2020 «1η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017» (ΑΔΑ: 
62ΨΗ4691Ω2-Δ52) του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) αναφορικά με το 
πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνιων ανέργων ηλικίας 55-67 ετών.  

7. Το γεγονός ότι το πρόγραμμα είναι επιχορηγούμενο από τον ΟΑΕΔ σύμφωνα με την αριθμ. 42119/15-7-
2020 «1η Τροποποιητική Δημόσια Πρόσκληση Νο 11/2017» με ποσό επιχορήγησης το 75% του μηνιαίου 
μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους των ενταγμένων δικαιούχων με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ 
μηνιαίως και η διάρκεια της επιχορήγησης /προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με 
δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση του δικαιούχου εντός τριάντα (30) 
ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μηνου απασχόλησης. 

8. Την υπ΄αριθμ. 4974/28-7-2023 Βεβαίωση Ύπαρξης Πίστωσης της Διεύθυνσης Διοικητικού – Οικονομικού ΠΕ 
Έβρου που αφορούν την κάλυψη της μισθοδοτικής (αμοιβές – εισφορές) δαπάνης 6 εργαζομένων με το 
πρόγραμμα μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών.  

9. Την εξαιρετικά επείγουσα ανάγκη των Υπηρεσιών για υπηρεσίες καθαριότητας ως μέτρο αποφυγής 
επιδημιών και μολύνσεων καθώς επίσης και αποφυγής της διάδοσης του Κορωνοϊού, της γρίπης και λοιπών 
ιών. Προσδιορίζεται ως υψηλής προτεραιότητας μείζονος σημασίας η δημόσια υγεία τόσο των υπαλλήλων 
όσο και των πλείστων πολιτών που εισέρχονται καθημερινά στα κτίρια που στεγάζουν τις υπηρεσίες της ΠΕ 
Έβρου. Επιπροσθέτου κρίνεται αναγκαίο σε μέγιστο βαθμό η καθαριότητα για τα Τελωνεία του Νομού, 
όπως π.χ. το Τελωνείο των Κήπων που είναι η πρώτη είσοδος και έξοδος χιλιάδων πολιτών αυτοκινήτων και 
φορτηγών καθημερινά με τη γείτονα χώρα και με προορισμούς ή/και αναχώρηση τις χώρες της Ευρώπης. 
Επομένως η μη ύπαρξη καθαριότητας επιφέρει κινδύνους μετάδοσης μολυσματικών ασθενειών. Και βέβαια 
θα ήταν παράλειψη να μην αναφερθούμε στο Σταθμό Φυτουγειονομικού Σταθμού Πέπλου και τον κίνδυνο 
στους χώρους της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής λόγω επιζωοτίας, κα στους χώρους της 
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Δ/νσης Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας λόγω επιδημιών-ιώσεων. Η καθημερινή και προσεκτική 
καθαριότητα των τεσσάρων  τελευταίων κτιρίων είναι καθοριστική σε ζητήματα υγείας και πολιτισμού.  

10. Το γεγονός ότι εγκαταστάσεις χώρων εργασίας, οι οποίες συνιστούν χώρους υγειονομικού ενδιαφέροντος, 
απαιτείται στο πλαίσιο της κοινωνικής μας ευθύνης η διασφάλιση ενός καθαρού περιβάλλοντος, ώστε να 
προστατεύονται εργαζόμενοι και φιλοξενούμενοι από πάσης φύσεως λοιμώξεις. 

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της  Περιφερειακής Ενότητας Έβρου, που διογκώνονται  κατόπιν μαζικής 
αποχώρησης υπαλλήλων, είτε λόγω λύσης της υπαλληλικής σχέσης τους, είτε λόγω μετάταξης τους σε 
άλλους φορείς με τις διαδικασίες του ν. 4440/16 (κινητικότητα), σε συνδυασμό με την αδυναμία πρόσληψης 
νέου προσωπικού  

12. Για όλους τους ανωτέρω λόγους 
ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

 
Την έγκριση από το  Περιφερειακό Συμβούλιο της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης της 
πρόσληψης έξι (06) ωφελούμενων/ προσωπικού Ειδικότητας ως ακολούθως:  

1) 3 Υ.Ε ή Δ.Ε. Καθαριότητας (σύμφωνα με τη διαθεσιμότητα των εγγεγραμμένων ανέργων στο 
πληροφοριακό σύστημα της ΔΥΠΑ) καθώς και 1 Τ.Ε. ή ΔΕ Αρχειοθέτησης, για τις υπηρεσίες του νοτίου 
Έβρου    
     και 

2) 2 Υ.Ε ή Δ.Ε. Καθαριότητας (σύμφωνα με τη διαθεσιμότητα των εγγεγραμμένων ανέργων στο 
πληροφοριακό σύστημα της ΔΥΠΑ), για τις υπηρεσίες του βορείου Έβρου 
με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, συνολικής διάρκειας δώδεκα (12) 
μηνών, στην ΠΑΜΘ/Π.Ε. Έβρου, στο πλαίσιο του προγράμματος απασχόλησης της ΔΥΠΑ 8.500 μακροχρόνια 
ανέργων ηλικίας 55- 67 ετών, με δυνατότητα παράτασης ενός έτους.  
Σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης 11/2017 του ΟΑΕΔ ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του 
μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ 
μηνιαίως. Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης τόσο για τους μισθωτούς όσο 
και τους ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. Για κάθε ημέρα 
απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, μειώνεται κατά 1/25, όπως 
διαμορφώνεται κάθε φορά. Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές 
ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν τον εργοδότη. 
Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική 
νομοθεσία. Η διάρκεια της επιχορήγησης/ προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα 
επέκτασης για άλλους δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο δικαιούχος εντός τριάντα (30) 
ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μηνου απασχόλησης. Για την ομαλή υλοποίηση του 
προγράμματος, ο δικαιούχος μπορεί να υποβάλει την ανωτέρω αίτηση επέκτασης και τριάντα (30) 
ημερολογιακές ημέρες, πριν από τη λήξη του αρχικού 12µηνου απασχόλησης. 

 
 
     Το Περιφερειακό Συμβούλιο Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης μετά από διαλογική συζήτηση έχοντας 
υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 163 του N. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  
 

    Εγκρίνει την πρόσληψη έξι (06) ωφελούμενων/ προσωπικού Ειδικότητας ως ακολούθως:  
1) 3 Υ.Ε ή Δ.Ε. Καθαριότητας (σύμφωνα με τη διαθεσιμότητα των εγγεγραμμένων ανέργων στο 
πληροφοριακό σύστημα της ΔΥΠΑ) καθώς και 1 Τ.Ε. ή ΔΕ Αρχειοθέτησης, για τις υπηρεσίες του νοτίου Έβρου    
     και 
2) 2 Υ.Ε ή Δ.Ε. Καθαριότητας (σύμφωνα με τη διαθεσιμότητα των εγγεγραμμένων ανέργων στο 
πληροφοριακό σύστημα της ΔΥΠΑ), για τις υπηρεσίες του βορείου Έβρου 
με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, συνολικής διάρκειας δώδεκα (12) 
μηνών, στην ΠΑΜΘ/Π.Ε. Έβρου, στο πλαίσιο του προγράμματος απασχόλησης της ΔΥΠΑ 8.500 μακροχρόνια 
ανέργων ηλικίας 55- 67 ετών, με δυνατότητα παράτασης ενός έτους.  
Σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης 11/2017 του ΟΑΕΔ ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του 
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μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ 
μηνιαίως. Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης τόσο για τους μισθωτούς όσο 
και τους ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. Για κάθε ημέρα 
απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, μειώνεται κατά 1/25, όπως 
διαμορφώνεται κάθε φορά. Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές 
ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν τον εργοδότη. 
Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική 
νομοθεσία. Η διάρκεια της επιχορήγησης/ προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα 
επέκτασης για άλλους δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο δικαιούχος εντός τριάντα (30) 
ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μηνου απασχόλησης. Για την ομαλή υλοποίηση του 
προγράμματος, ο δικαιούχος μπορεί να υποβάλει την ανωτέρω αίτηση επέκτασης και τριάντα (30) 
ημερολογιακές ημέρες, πριν από τη λήξη του αρχικού 12µηνου απασχόλησης. 

 
 
Η παρούσα απόφαση έλαβε α/α  111/2023 
 

Ο  ΠΡΟΕΔΡOΣ   ΤΟΥ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΑΝ.ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

 
Παπαθεοδώρου  Χρήστος 

 
ΤΑ ΜΕΛΗ 

  1. Πέτροβιτσ Δημήτριος                              ΑΠΩΝ  26. Βουρβουκέλης Οδυσσέας 

  2. Τσαλικίδης Νικόλαος                               27. Χατζηγκενέ Ιρφάν 

  3. Παπαδόπουλος Γεώργιος                      ΑΠΩΝ      28. Κατσιμίγας Κωνσταντίνος 

  4. Γαλάνης Βασίλειος                                  ΑΠΩΝ  29. Χατζηπέμου Χρήστος           ΑΠΩΝ 

  5. Ευφραιμίδης Νικόλαος                          ΑΠΩΝ  30. Μαχμούτ Σερκάν                   ΑΠΩΝ 

  6. Τσώνης Αθανάσιος  31. Κουράκ Ριτβάν                       ΑΠΩΝ  

  7. Παπαεμμανουήλ Γρηγόριος               32. Αργυρίου Νικόλαος 

  8. Κουρτίδης Κωνσταντίνος       33. Λυμπεράκης Δημήτριος            

  9. Μουλταζά Ταρκάν Μουλταζά                  ΑΠΩΝ  34. Σιμιτσής  Κωνσταντίνος 

10. Αντωνιάδης Κωνσταντίνος                        ΑΠΩΝ  35. Γρανάς Αρχέλαος 

11. Ιμπράμ Αχμέτ                                              36. Ζιμπίδης Γεώργιος                     ΑΠΩΝ 

12. Βενετίδης Κωνσταντίνος                            ΑΠΩΝ  37. Ζαμπουνίδης Ιωάννης          

13. Γαλανόπουλος Δημήτριος                        38. Δόντσος Δημήτριος                    ΑΠΩΝ 

14. Δελησταμάτης Βασίλειος                         39. Μιχαηλίδης Σιδέρης                

15. Πολίτης Αλέξιος  40. Στεφανίδης Ιωάννης                   

16. Λούρμπας Βασίλειος  41. Συμεωνίδης Θεόδωρος                 

17. Τοψίδης Χριστόδουλος   42. Περεντίδης Θεόδωρος               

18. Μαρκόπουλος Θεόδωρος  43. Καραγιώργης Ανδρέας 

19. Ιωσηφίδης Αλέξανδρος  44. Ιμάμογλου Τζιχάν                       ΑΠΩΝ 

20. Βαβίας Σταύρος                                           45. Ναθαναηλίδης Αναστάσιος 

21. Βουλγαρίδης Νικόλαος                            ΑΠΩΝ      46. Καριπίδης Παύλος                

22. Εξακουστός Κωνσταντίνος                       ΑΠΩΝ  47. Μωυσιάδης Αριστείδης 

23. Ταπατζάς Εμμανουήλ                                 48. Γάκης Χρήστος                            

24. Πατακάκης Ανάργυρος                            ΑΠΩΝ  49. Αμοιρίδης Μιχαήλ     

25. Καζάκου – Βρούζου Τριανταφυλλιά        50. Πολυμέρου Μαρία                   ΑΠΟΥΣΑ 

 

ΑΔΑ: ΨΦ1Υ7ΛΒ-ΘΝ6
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