
 

1 

 

Του  Πρακτικού  8/2021  της συνεδρίασης  του Περιφερειακού Συμβουλίου 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 

----------------------------------------- 
Αριθ. Απόφασης  106/2021 

--------- --------------------------------- 
 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ: Ένταξη της Περιφέρειας  Αν. Μακεδονίας & Θράκης ως ιδρυτικού μέλους, στην υπό σύσταση 
Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία “Δίκτυο Περιφερειών και Δήμων για την Κλιματική Αλλαγή – Climattica”- 
Έγκριση Καταστατικού, ορισμός εκπροσώπων. 
 

   Στην Κομοτηνή σήμερα 31-05-2021 ημέρα Δευτέρα και ώρα 18:00 συνήλθε σε συνεδρίαση το 
Περιφερειακό Συμβούλιο Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης με τηλεδιάσκεψη μετά από την Δ.Δ.οικ. 
2398/25-05–2021 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του κ. Χρήστου Παπαθεοδώρου, η οποία επιδόθηκε 
στον Περιφερειάρχη κ. Χρήστο Μέτιο, και σε κάθε Περιφερειακό Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο 167 του 
N.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

               ΠΑΡΟΝΤΕΣ : 
               O Περιφερειάρχης  Α.Μ.Θ  κ. Μέτιος  Χρήστος  
 

  

                 Ο  Πρόεδρος του Π.Σ. κ.  Παπαθεοδώρου  Χρήστος  
                 Ο  Αντιπρόεδρος  του Π.Σ. κ.  Ιωσηφίδης  Αλέξανδρος    
                 Ο  Γραμματέας του Π.Σ  κ.   Λυμπεράκης Δημήτριος 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

  1. Πέτροβιτσ  Δημήτριος 24. Βουρβουκέλης Οδυσσέας   

  2. Τσαλικίδης  Νικόλαος  25. Χατζηγκενέ  Ιρφάν 

  3. Παπαδόπουλος  Γεώργιος 26. Πολυμέρου  Μαρία 

  4. Γαλάνης Βασίλειος  27. Κατσιμίγας Κωνσταντίνος 

  5. Τσώνης Αθανάσιος  28. Χατζηπέμου Χρήστος 

  6. Παπαεμμανουήλ  Γρηγόριος  29. Μαχμούτ Σερκάν 

  7. Κουρτίδης  Κωνσταντίνος  30. Κουράκ Ριτβάν 

  8. Μουλταζά  Ταρκάν Μουλταζά    31. Αργυρίου Νικόλαος 

  9. Αντωνιάδης Κωνσταντίνος 32. Σιμιτσής   Κωνσταντίνος 

10. Βενετίδης Κωνσταντίνος    33. Γρανάς  Αρχέλαος 

11 Γαλανόπουλος Δημήτριος 34. Ζιμπίδης Γεώργιος   

12. Δελησταμάτης Βασίλειος 35. Ζαμπουνίδης Ιωάννης 

13. Πολίτης Αλέξιος 36. Δόντσος Δημήτριος     

14. Ναλμπάντης  Κωνσταντίνος 37. Τρέλλης Χρήστος   

15. Τοψίδης Χριστόδουλος 38. Στεφανίδης Ιωάννης 

16. Μαρκόπουλος  Θεόδωρος  39. Συμεωνίδης  Θεόδωρος 

17. Βαβίας Σταύρος  40. Περεντίδης Θεόδωρος 

18. Αμοιρίδης Μιχαήλ   41. Καραγιώργης  Ανδρέας 

19. Βουλγαρίδης,  Νικόλαος                                    42. Ιμάμογλου Τζιχάν 

20. Εξακουστός  Κωνσταντίνος  43. Ναθαναηλίδης Αναστάσιος 

21. Ταπατζάς Εμμανουήλ  44. Καριπίδης Παύλος 

22. Πατακάκης  Ανάργυρος 45. Μωυσιάδης Αριστείδης 

23. Καζάκου – Βρούζου Τριανταφυλλιά 46. Γάκης  Χρήστος                             

ΑΠΟΝΤΕΣ 
ΤΑ ΜΕΛΗ 

1. Ευφραιμίδης Νικόλαος,                                      2. Ιμπράμ  Αχμέτ   
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Παραβρέθηκε στη συνεδρίαση η Εκτελεστική Γραμματέας της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης κα Ζωή Κοσμίδου. 
Χρέη υπηρεσιακής γραμματέως άσκησε η υπάλληλος της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης κα Παρασκευή Διαμαντοπούλου. 
 
Αφού διαπιστώθηκε απαρτία διότι σε σύνολο 51 μελών ήταν παρόντα τα 42 μέλη,  άρχισε η συζήτηση των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  
 
Προσήλθαν στη συνεδρίαση κατά τη διάρκεια της συζήτησης των επερωτήσεων οι Περιφερειακοί 
σύμβουλοι κ.κ. 1. Μουλταζά Ταρκάν Μουλταζά, 2. Πολυμέρου  Μαρία, 3. Λυμπεράκης Δημήτριος, 4. 
Ζαμπουνίδης Ιωάννης, 5. Συμεωνίδης Θεόδωρος, 6. Δόντσος Δημήτριος, 7.  Γάκης Χρήστος. 
Στο σημείο αυτό αποχώρησε προσωρινά από τη συνεδρίαση ο Περιφερειακός Σύμβουλος κ. Κουράκ 
Ριτβάν. 
 
Εισηγούμενη το πρώτο θέμα της ημερήσιας διάταξης, η Εκτελεστική Γραμματέας κα Ζωή Κοσμίδου, έθεσε 
υπόψη των μελών του Περιφερειακού Συμβουλίου το υπ αρ. πρωτ. 128009/2563/24-05-2021 έγγραφο  το 
οποίο αναφέρει τα εξής: 
 
To  CLIMATTICA® είναι ένα πολύ-συμμετοχικό Δίκτυο ΟΤΑ, μια διαδραστική πλατφόρμα, ενημέρωσης, 
ανταλλαγής πληροφοριών, δεδομένων, γνώσεων, εμπειριών και καλών πρακτικών των δυνητικών εταίρων, 
που θα λειτουργεί και θα ενεργεί ως αξιόπιστη διεπαφή τόσο μεταξύ των μελών του περιβαλλοντικά 
ευαίσθητου χώρου των τοπικών κοινοτήτων, όσο και σε επίπεδο λήψης αποφάσεων σε εθνικό, ευρωπαϊκό 
και διεθνές επίπεδο. Είναι ένας ολοκληρωμένος «φορέας-ομπρέλα» για Περιφέρειες, Δήμους, 
Αναπτυξιακούς Οργανισμούς ΟΤΑ καθώς επίσης και άλλους φορείς όπως ΦΟΔΣΑ, ΠΕΔ, ΚΕΔΕ, ΕΝΠΕ, που 
θα αναλαμβάνει ενιαίες και ολοκληρωμένες στρατηγικές πρωτοβουλίες και δράσεις και θα υποστηρίζει 
τεχνικά και επιστημονικά τους ΟΤΑ, σε θέματα που άπτονται της κλιματικής αλλαγής και της ενεργειακής 
μετάβασης αλλά και σε δράσεις που υπάγονται στις ευρύτερες θεματικές της κυκλικής οικονομίας και του 
ψηφιακού μετασχηματισμού. 
 Η ύπαρξη ενός τέτοιου συλλογικού Δικτύου που πραγματικά απουσίαζε από την ελληνική τοπική 
αυτοδιοίκηση,  θα αποτελέσει ένα κέντρο δημόσιας διαβούλευσης, ενισχύοντας έναν διαρθρωμένο 
διάλογο μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων: ΟΤΑ, χρηματοπιστωτικά ιδρύματα, κοινωνία των πολιτών, 
φορείς ιδιωτικού-δημόσιου τομέα και εμπειρογνώμονες καθώς είναι γεγονός ότι οι ΟΤΑ αντιμετωπίζουν 
σήμερα κοινές περιβαλλοντικές, οικονομικές και κοινωνικές  προκλήσεις που απαιτούν, στοχευμένες, 
πολυεπίπεδες απαντήσεις, ολοκληρωμένο σχεδιασμό και συλλογικές δράσεις.  
Η βιώσιμη (αειφόρος) ανάπτυξη η οποία διασυνδέει αποτελεσματικά το περιβάλλον και την κοινωνία, 
μπορεί να αποτελέσει τη λύση, καθορίζοντας τη χάραξη στρατηγικής πολιτικής, κατευθυντήριων 
προτεραιοτήτων σε ενεργοβόρους τομείς, προσανατολίζοντας την έρευνα, τη καινοτομία, την ανθρώπινη 
εξέλιξη. Ο διάλογος αναμένεται να τροφοδοτήσει τη δημιουργία κινήτρων διαπεριφερειακής συνεργασίας 
και να συμβάλλει στην καλύτερη αξιοποίηση των επενδυτικών ευκαιριών στον τομέα ανάπτυξης και 
απασχόλησης. Αναπόσπαστο κομμάτι του όλου εγχειρήματος είναι η διαμόρφωση μίας ενεργής και 
συμμετοχικής -σε επίπεδο αυτοδιοικητικό- κοινωνίας πολιτών, σε θέματα που αφορούν την κλιματική 
αλλαγή, την κυκλική οικονομία και την ενεργειακή μετάβαση. 
Απαντώντας στις προκλήσεις αυτές, το Δίκτυο CLIMATTICA διαρθρώνεται σε τέσσερις πυλώνες:  
1.   Κλιματική αλλαγή 
2.   Ενεργειακή μετάβαση 
3.   Ψηφιακός και Τεχνολογικός μετασχηματισμός- 4η βιομηχανική επανάσταση  
4.    Κυκλική Οικονομία και Διαχείριση Αποβλήτων  
Ειδικότερα:  
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1) Στην Κλιματική Αλλαγή: Το δίκτυο θα συμβάλλει στην επίτευξη των στόχων (ΕΕ, ΗΕ) για την αειφόρο και 
βιώσιμη ανάπτυξη, για την προστασία του περιβάλλοντος και την μείωση των επιπτώσεων της Κλιματικής 
Αλλαγής. 

2) Στην Ενεργειακή Μετάβαση: θα συμβάλλει στην προώθηση καινοτόμων βιώσιμων τεχνολογιών στην 
Καθαρή Ενέργεια, την εξοικονόμηση ενέργειας στα κτίρια και την καταπολέμηση της ενεργειακής 
φτώχειας.  

3) Στην Κυκλική Οικονομία: θα συμβάλλει στην εισαγωγή της έννοιας της Κυκλικής Οικονομίας και της 
Διαχείρισης των αποβλήτων για τη διασφάλιση της αειφόρου χρήσης των φυσικών πόρων.  
4) Στον Ψηφιακό και Τεχνολογικό Μετασχηματισμό: θα συμβάλλει στην ενεργοποίηση των δυνατοτήτων 
της 4ης Βιομηχανικής Επανάστασης.  
Επιπλέον, θα συμβάλλει : 

• Στη βελτίωση της διακυβέρνησης με γνώμονα την προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης, και στην  άσκηση 
επιρροής για προώθηση ρυθμιστικών μέτρων και κινητοποίηση δημόσιων και ιδιωτικών χρηματοδοτικών 
πόρων  

• Στην ενθάρρυνση για επενδύσεις σε φυσικούς πόρους και πράσινες θέσεις εργασίες 

• Στην  κινητοποίηση για αύξηση της αποτελεσματικότητας στη χρήση των πόρων για μείωση των αποβλήτων 
και της κατανάλωσης ενέργειας. 

• Στην  προώθηση ευκαιριών για καινοτομία στον τομέα του περιβάλλοντος. 

• Στη στήριξη της δημιουργίας νέων αγορών στη βάση της κυκλικής οικονομίας και η ενίσχυση της ζήτησης 
πράσινων τεχνολογιών, αγαθών και υπηρεσιών. 
Το δίκτυο στοχεύει στο να αφυπνίσει σχετικά με τους κινδύνους που ενέχει η κλιματική αλλαγή, αλλά και 
με τις ευκαιρίες που ανοίγονται με την κυκλική οικονομία, την 4η βιομηχανική επανάσταση και τη 
διαχείριση θαλάσσιων και λοιπών αποβλήτων. Στοχεύει επίσης στην προώθηση της φιλοσοφίας του 
θετικού οικολογικού αποτυπώματος, αλλά και όλων των οικονομικών περιβαλλοντικών και κοινωνικών 
οφελών της περιβαλλοντικής ευσυνειδησίας και συνειδητότητας στους Φορείς. Αποτελεί για τα μέλη της 
ένα μηχανισμό προσέγγισης και διαχείρισης των πυλώνων δράσης, τόσο για τα κέντρα λήψης αποφάσεων, 
αλλά και για τους απλούς πολίτες, στη βάση διαθέσιμης και ανανεώσιμης επιστημονικής – ερευνητικής 
βάσης δεδομένων. Επίσης, λειτουργεί ως ένα μέσο ενίσχυσης περιφερειακού, τοπικού συντονισμού, 
δικτύωσης και συνεργασίας μεταξύ των Φορέων της ημεδαπής και δυνητικά και άλλων χωρών καθώς και 
παρατηρητικότητας, ώστε οι περιβαλλοντικές δράσεις και πρωτοβουλίες αυτών να βρίσκουν κοινό τόπο 
και ένα διαμεσολαβητικό φορέα μεταξύ των μελών της Εταιρείας και της ΕΕ για τους πυλώνες δράσης. 
Ειδικότερα  σκοποί του δικτύου είναι: 
(α) Η δημιουργία ενός ολοκληρωμένου καναλιού σύνδεσης Περιφερειών και Δήμων και λοιπών φορέων σε 
άξονες που σχετίζονται με τη διαχείριση του περιβάλλοντος που θα απαντά στις προκλήσεις των 
επιπτώσεων της Κλιματικής Αλλαγής, της Ενεργειακής Μετάβασης, της υιοθέτησης των Αρχών της Κυκλικής 
Οικονομίας και της ενίσχυσης του Ψηφιακού και Τεχνολογικού Μετασχηματισμού 
(β) Η συνεισφορά στη δημιουργία κινήτρων διαπεριφερειακής συνεργασίας, με στόχο την βελτίωση του 
επιπέδου διαβίωσης των πολιτών και την ενίσχυση της ελκυστικότητάς τους, ως τόπων διαμονής και 
αξιοποίησης επενδυτικών ευκαιριών για την ανάπτυξη και την απασχόληση.  
(γ) Η αξιοποίηση των ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων των Φορέων και η οικοδόμηση ενός 
περιφερειακού, τοπικού μοντέλου βιώσιμης ανάπτυξης, που θα λαμβάνει υπόψη του τη φυσική, 
κοινωνική, οικονομική, πολιτιστική και περιβαλλοντική διάσταση, ώστε να αποτελέσουν οι Φορείς ένα 
υπόδειγμα για την άσκηση βιώσιμων πολιτικών, αναζητώντας τις καλύτερες δυνατές απαντήσεις για τις 
προκλήσεις και ανάγκες, αντλώντας από την εμπειρία και τις καλές πρακτικές, αλλά και από τη 
δημιουργικότητα όλων των κοινωνικών δυνάμεων του κόσμου, της γνώσης και της έρευνας, της 
επιχειρηματικότητας και της εργασίας, των οργανώσεων και φορέων της κοινωνίας των πολιτών.  
(δ) Η ανάληψη και ο σχεδιασμός πολιτικών βέλτιστων δράσεων και στρατηγικών, η δρομολόγηση 
ενιαίων και ολοκληρωμένων πρωτοβουλιών και δράσεων, η ανάδειξη «καλών πρακτικών» και η τεχνική και 
επιστημονική υποστήριξη των Φορέων, με σκοπό την αφύπνιση και κινητοποίηση των μελών, ώστε να 
ανταποκριθούν με τρόπο γόνιμο και πρωτοποριακό.  
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Για να επιτευχθούν τα ως άνω,  το δίκτυο: 
- θα παρέχει συμβουλευτική, επιστημονική και ερευνητική υποστήριξη στα μέλη του καθώς και 
υπηρεσίες άσκησης επιρροής, προτυποποίησης έργων και δικτύωσης/συνεργασίας και θεματικά 
προγράμματα διαπίστευσης, 
- θα συμμετέχει σε χρηματοδοτούμενα προγράμματα ΕΣΠΑ, Πράσινου Ταμείου, κ.λπ. καθώς και σε 
ευρωπαϊκά προγράμματα που σχετίζονται με το περιβάλλον, 
- θα αναπτύσσει τη μεθοδολογία για την εκπόνηση σχεδίων δράσης για την κλιματική αλλαγή και θα 
βοηθά τα μέλη στην εκτέλεση των αντίστοιχων δράσεων, 
- θα παρέχει τεχνογνωσία στα μέλη σχετικά με τα προγράμματα στα οποία θέλουν να συμμετάσχουν και 
συνεργασία ως προς την έρευνα, κατάρτιση και υποστήριξη ως προς τη διακυβέρνηση για βιώσιμη 
ανάπτυξη μέσω των πυλώνων δράσης (ευθυγράμμιση των θεσμών και της διακυβέρνησης με την Ατζέντα 
2030), 
- θα συνεργάζεται με επιστημονικούς φορείς (ενδεικτικά Πανεπιστήμια, Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και 
ερευνητικά κέντρα, διεθνείς φορείς, καθώς και ιδιωτικές ή δημόσιες επιχειρήσεις, κρατικές αρχές και 
άλλους οργανισμούς και φορείς) και ενίσχυση του διαλόγου, ώστε να αποτελέσει κέντρο δημόσιας 
διαβούλευσης, μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων (Φορείς, χρηματοπιστωτικά ιδρύματα, κοινωνία των 
πολιτών, φορείς ιδιωτικού – δημόσιου τομέα και εμπειρογνώμονες), 
- θα συμβάλλει στη διαμόρφωση πολιτικών σε επίπεδο Φορέων – και κατ’ επέκταση σε εθνικό επίπεδο, 
υπό ένα ολοκληρωμένο και ενιαίο πρίσμα, 
 - θα προωθεί καινοτόμες συμπράξεις μεταξύ δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, 
- θα εκπονεί έρευνες, μελέτες και θα προβαίνει σε διοργάνωση συνεδρίων, και διεξαγωγή εκστρατειών 
ενημερώσεως του κοινού. 
Οι νέες τάσεις της αγοράς, η παγκοσμιοποίηση, η αναζήτηση νέων αγορών, η Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη, 
η κλιματική αλλαγή, η διαφοροποίηση των ενεργειακών πηγών, απαιτούν νέες πρωτοβουλίες και δυναμικά 
εγχειρήματα. 
Το  Δίκτυο CLIMATTICA® ανταποκρίνεται στις ανάγκες μίας κοινωνίας και μίας οικονομίας που αλλάζει, 
καινοτομεί, ψηφιοποιείται στο πλαίσιο της δημιουργίας ενός αποκεντρωμένου αναπτυξιακού μοντέλου. 
Ήδη το δίκτυο έχει αγκαλιαστεί από πολλές Περιφέρειες και Δήμους από όλη την Ελλάδα που 
αναγνώρισαν την αναγκαιότητα στη σύσταση ενός τέτοιου φορέα. 
Μεταξύ αυτών οι Περιφέρειες: Αττικής, Κρήτης, Στερεάς Ελλάδας, Δυτ.Ελλάδας, Δυτικής Μακεδονίας, 
Πελοποννήσου 
Οι Δήμοι: Αθηναίων, Πειραιά, Κρωπίας, Παιανίας, Ραφήνας-Πικερμίου, Νέας Ιωνίας, Μάνδρας-
Ειδυλλίας, Μεγαρέων, Αγίας Βαρβάρας, Σαλαμίνας, Παλαιού Φαλήρου, Αχαρνών, Αγίας Παρασκευής, 
Αγ. Αναργύρων-Καματερού, Ιλίου, Σαρωνικού, Ασπροπύργου, Ωρωπού, Διονύσου,  Άργους, Ιθάκης, Κέας 
-Κύθνου, Μυκόνου, Πυλαίας Χορτιάτη. 
Επιπλέον, ο ΦΟΔΣΑ Πτολεμαϊδας (ΔΙΑΔΥΜΑ) μία περιοχή με έντονο θέμα βιώσιμης ανάπτυξης και ο 
ΕΔΣΝΑ (Περιφέρεια Αττικής). 
Η ένταξη της Περιφέρειας Αν.Μακεδονίας-Θράκης στο δίκτυο, μίας Περιφέρειας της Ελλάδας με 
βαρύνουσα υπόσταση λόγω γεωγραφικής θέσης αλλά και κλιματολογικής σημασίας, θα έχει μέγιστο 
όφελος αφού θα συμμετέχει αυτοδίκαια, μέσω του Δικτύου, στις εθνικές πρωτοβουλίες για το περιβάλλον 
και στα υποβαλλόμενα και τα εγκριθέντα Εθνικά και Ευρωπαϊκά Προγράμματα.  
Με την παρούσα εισήγηση, και βάσει του Καταστατικού του Δικτύου όπου περιγράφονται οι σκοποί, οι 
στόχοι και η λειτουργία του, ζητούμε από το Σώμα τη λήψη απόφασης: 
1. Για την ένταξη της Περιφέρειας Αν. Μακεδονίας & Θράκης στο Δίκτυο 
CLIMATTICA 
2. Ορίζουμε ως Πολιτικό Εκπρόσωπο τον/την Χρήστο Μέτιο Περιφερειάρχη ΑΜΘ 
3. Ορίζουμε Συντονίστρια την Ζωή Κοσμίδου Εκτελεστική Γραμματέα ΠΑΜΘ 
4. Αρχική εισφορά και Ετήσια συνδρομή στο Δίκτυο ύψους 6.482 ευρώ, όπως προκύπτει από το νόμιμο 
πληθυσμό της Περιφέρειας 608.182 κάτοικοι (απογραφή 2011) σύμφωνα με το άρθρο 7 του Καταστατικού 
(Άρθρο 7....«Για Περιφέρειες καί Δήμους: πεντακόσια ευρώ (500€) για Δήμους/ Περιφέρειες έως δέκα 
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χιλιάδες (10.000) κατοίκους καί για Δήμους/Περιφέρειες άνω των 10.000 κατοίκων, προσαύξηση, επί του 
ως άνω ποσού, εκατό ευρώ (100€) για κάθε επιπλέον δέκα χιλιάδες (10.000) κατοίκους.» Δαπάνη η οποία 
θα αναληφθεί από τον ΚΑΕ 0072.7313.0002 
 
 
Το Περιφερειακό Συμβούλιο Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης μετά από διαλογική συζήτηση έχοντας 
υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 163 του N. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
ΜΕ ΨΗΦΟΥΣ    39  ΥΠΕΡ   3  ΚΑΤΑ   6  ΠΑΡΩΝ  

 
1. Εγκρίνει την ένταξη της Περιφέρειας  Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης  ως ιδρυτικό μέλος, στην 

υπό σύσταση Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία “Δίκτυο Περιφερειών και Δήμων για την Κλιματική 
Αλλαγή – Climattica”, καθώς και το σχέδιο του καταστατικού αυτής, το οποίο έχει ως εξής: 

ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «CLIMATTICA» 
 
Στην Αθήνα, σήμερα την … του μηνός … του έτους δύο χιλιάδες είκοσι ένα  (2021), μεταξύ των κάτωθι 
υπογραφόντων το παρόν, ήτοι: 

- … 
- … 

συνομολογήθηκε και έγινε αμοιβαία αποδεκτή η σύσταση αστικής μη κερδοσκοπικής Εταιρείας σύμφωνα 
με τους παρακάτω όρους και προϋποθέσεις: 
 
ΑΡΘΡΟ 1: ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
1.1 Συνίσταται Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία (εφεξής η «Εταιρεία») με την επωνυμία «CLIMATTICA». 
Η επωνυμία αυτή θα χρησιμοποιείται και στις σχέσεις της Εταιρείας με το εξωτερικό. 
 
ΑΡΘΡΟ 2: ΕΔΡΑ 
2.1 Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος…, η δραστηριότητα και το έργο της, όμως, εκτείνεται σε όλη την 
ελληνική επικράτεια. Η ταχυδρομική διεύθυνση της Εταιρείας ορίζεται στα όρια της έδρας της με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.), χωρίς να απαιτείται τροποποίηση καταστατικού. 
2.2 Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει ή να καταργεί Υποκαταστήματα ή Παραρτήματα σε άλλες πόλεις της 
Ελλάδας ή του Εξωτερικού με απόφαση του Δ.Σ.. 
 
ΑΡΘΡΟ 3: ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
3.1 H διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται στα 50 έτη. 
 
ΑΡΘΡΟ 4: ΣΚΟΠΟΣ 
4.1. Η Εταιρεία στοχεύει να αφυπνίσει σχετικά με τους κινδύνους που ενέχει η κλιματική αλλαγή, αλλά και 
με τις ευκαιρίες που ανοίγονται με την κυκλική οικονομία, την 4η βιομηχανική επανάσταση και τη 
διαχείριση θαλάσσιων και λοιπών αποβλήτων, καθώς και η προώθηση της φιλοσοφίας του θετικού 
οικολογικού αποτυπώματος, αλλά και όλων των οικονομικών περιβαλλοντικών και κοινωνικών οφελών της 
περιβαλλοντικής ευσυνειδησίας και συνειδητότητας στους Φορείς. H Εταιρεία αποτελεί για τα μέλη της 
ένα μηχανισμό προσέγγισης και διαχείρισης των πυλώνων δράσης, τόσο για τα κέντρα λήψης αποφάσεων, 
αλλά και για τους απλούς πολίτες, στη βάση διαθέσιμης και ανανεώσιμης επιστημονικής – ερευνητικής 
βάσης δεδομένων. Επίσης, λειτουργεί ως ένα μέσο ενίσχυσης περιφερειακού, τοπικού συντονισμού, 
δικτύωσης και συνεργασίας μεταξύ των Φορέων της ημεδαπής και δυνητικά και άλλων χωρών καθώς και 
παρατηρητικότητας, ώστε οι περιβαλλοντικές δράσεις και πρωτοβουλίες αυτών να βρίσκουν κοινό τόπο 
και ένα διαμεσολαβητικό φορέα μεταξύ των μελών της Εταιρείας και της ΕΕ για τους πυλώνες δράσης. 
4.2 Ειδικότερα  σκοποί της εταιρείας είναι: 
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(α) Η δημιουργία ενός δικτύου Περιφερειών και Δήμων και λοιπών φορέων που σχετίζονται με τη 
διαχείριση του περιβάλλοντος (Περιφέρειες, Δήμοι, Αναπτυξιακοί Οργανισμοί ΟΤΑ,  ΦΟΔΣΑ, ΠΕΔ, ΚΕΔΕ, 
ΕΝΠΕ που εφεξής θα αποκαλούνται «Φορείς») που θα απαντά στις προκλήσεις των επιπτώσεων της 
Κλιματικής Αλλαγής, της Ενεργειακής Μετάβασης, της υιοθέτησης των Αρχών της Κυκλικής Οικονομίας και 
της ενίσχυσης του Ψηφιακού και Τεχνολογικού Μετασχηματισμού. Πρόκειται για ένα πολύ-συμμετοχικό 
Δίκτυο, μια διαδραστική πλατφόρμα ενημέρωσης, ανταλλαγής πληροφοριών, δεδομένων, γνώσεων, 
εμπειριών και καλών πρακτικών των μελών της, που θα λειτουργεί και θα ενεργεί ως αξιόπιστη διεπαφή, 
τόσο μεταξύ των μελών της περιβαλλοντικά «ευαίσθητης» κοινότητας των τοπικών κοινοτήτων, όσο και σε 
επίπεδο λήψης αποφάσεων σε εθνικό, Ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. 
(β) Η συνεισφορά στη δημιουργία κινήτρων διαπεριφερειακής συνεργασίας, με στόχο την βελτίωση του 
επιπέδου διαβίωσης των πολιτών και την ενίσχυση της ελκυστικότητάς τους, ως τόπων διαμονής και 
αξιοποίησης επενδυτικών ευκαιριών για την ανάπτυξη και την απασχόληση. 
(γ) Η αξιοποίηση των ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων των Φορέων και η οικοδόμηση ενός 
περιφερειακού, τοπικού μοντέλου βιώσιμης ανάπτυξης, που θα λαμβάνει υπόψη του τη φυσική, 
κοινωνική, οικονομική, πολιτιστική και περιβαλλοντική διάσταση, ώστε να αποτελέσουν οι Φορείς ένα 
υπόδειγμα για την άσκηση βιώσιμων πολιτικών, αναζητώντας τις καλύτερες δυνατές απαντήσεις για τις 
προκλήσεις και ανάγκες, αντλώντας από την εμπειρία και τις καλές πρακτικές, αλλά και από τη 
δημιουργικότητα όλων των κοινωνικών δυνάμεων του κόσμου, της γνώσης και της έρευνας, της 
επιχειρηματικότητας και της εργασίας, των οργανώσεων και φορέων της κοινωνίας των πολιτών. 
(δ) Η ανάληψη και ο σχεδιασμός πολιτικών βέλτιστων δράσεων και στρατηγικών, η δρομολόγηση ενιαίων 
και ολοκληρωμένων πρωτοβουλιών και δράσεων, η ανάδειξη «καλών πρακτικών» και η τεχνική και 
επιστημονική υποστήριξη των Φορέων, με σκοπό την αφύπνιση και κινητοποίηση των μελών, ώστε να 
ανταποκριθούν με τρόπο γόνιμο και πρωτοποριακό. Ειδικότερα: 
i) Στην Κλιματική Αλλαγή: Η Εταιρεία θα συμβάλλει στην επίτευξη των στόχων (ΕΕ, ΗΕ) για την αειφόρο και 
βιώσιμη ανάπτυξη, για την προστασία του περιβάλλοντος και την μείωση των επιπτώσεων της Κλιματικής 
Αλλαγής. 
ii) Στην Ενεργειακή Μετάβαση: Η Εταιρεία θα συμβάλλει στην προώθηση καινοτόμων βιώσιμων 
τεχνολογιών στην Καθαρή Ενέργεια, την εξοικονόμηση ενέργειας στα κτίρια και την καταπολέμηση της 
ενεργειακής φτώχειας. 
iii) Στην Κυκλική Οικονομία: Η Εταιρεία θα συμβάλλει στην εισαγωγή της έννοιας της Κυκλικής Οικονομίας 
και της Διαχείρισης των αποβλήτων για τη διασφάλιση της αειφόρου χρήσης των φυσικών πόρων. 
iv) Στον Ψηφιακό και Τεχνολογικό Μετασχηματισμό: Η Εταιρεία θα συμβάλλει στην ενεργοποίηση των 
δυνατοτήτων της 4ης Βιομηχανικής Επανάστασης. 
(ε) Η βελτίωση της διακυβέρνησης με γνώμονα την προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης. 
(στ) Η άσκηση επιρροής για προώθηση ρυθμιστικών μέτρων και κινητοποίηση δημόσιων και ιδιωτικών 
χρηματοδοτικών πόρων στο πλαίσιο της βιώσιμης ανάπτυξης. 
(ζ) Η ενθάρρυνση για επενδύσεις σε φυσικούς πόρους και πράσινες θέσεις εργασίες 
(η) Η κινητοποίηση για αύξηση της αποτελεσματικότητας στη χρήση των πόρων για μείωση των 
αποβλήτων και της κατανάλωσης ενέργειας. 
(θ) Η προώθηση ευκαιριών για καινοτομία στον τομέα του περιβάλλοντος. 
(ι) Η στήριξη της δημιουργίας νέων αγορών στη βάση της κυκλικής οικονομίας και η ενίσχυση της ζήτησης 
πράσινων τεχνολογιών, αγαθών και υπηρεσιών. 
 
ΑΡΘΡΟ 5:  ΜΕΣΑ ΕΠΙΔΙΩΞΗΣ ΤΟΥ ΣΚΟΠΟΥ 
5.1 Η Εταιρεία επιδιώκει την πραγματοποίηση των σκοπών της, όπως αυτοί περιγράφονται στο 
προηγούμενο άρθρο, με κάθε νόμιμο μέσο και στο πλαίσιο της κείμενης σχετικής νομοθεσίας. 
5.2 Ειδικότερα, για τη πραγματοποίηση των σκοπών της, η Εταιρεία δύναται, όλως ενδεικτικώς, να: 
- παρέχει επιστημονική και ερευνητική υποστήριξη στις δραστηριότητες των μελών της και ενημερωτικές, 
συμβουλευτικές, επικοινωνιακές υπηρεσίες, καθώς και υπηρεσίες άσκησης επιρροής, προτυποποίησης 
έργων και δικτύωσης/συνεργασίας και θεματικά προγράμματα διαπίστευσης, 
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- συμμετέχει σε χρηματοδοτούμενα προγράμματα ΕΣΠΑ, Πράσινου Ταμείου, κ.λπ. καθώς και σε 
ευρωπαϊκά προγράμματα που σχετίζονται με το περιβάλλον, 
- συμβάλει στη Δικτύωση μεταξύ τους και μεταξύ άλλων Φορέων, 
- δημιουργεί την κατάλληλη υλικοτεχνική υποδομή με ικανή στελέχωση στην έδρα της, αλλά και σε όλη την 
χώρα για την κάλυψη των αναγκών της, 
- αναπτύσσει τη μεθοδολογία για την εκπόνηση σχεδίων δράσης για την κλιματική αλλαγή και βοηθά τα 
μέλη στην εκτέλεση των αντίστοιχων δράσεων, 
- παρέχει συστάσεις στα μέλη σχετικά με τα προγράμματα στα οποία θέλουν να συμμετάσχουν και 
συνεργασία ως προς την έρευνα, κατάρτιση και υποστήριξη ως προς τη διακυβέρνηση για βιώσιμη 
ανάπτυξη μέσω των πυλώνων δράσης (ευθυγράμμιση των θεσμών και της διακυβέρνησης με την Ατζέντα 
2030), 
- συνεργάζεται με επιστημονικούς φορείς (ενδεικτικά Πανεπιστήμια, Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και 
ερευνητικά κέντρα, διεθνείς φορείς, καθώς και ιδιωτικές ή δημόσιες επιχειρήσεις, κρατικές αρχές και 
άλλους οργανισμούς και φορείς) και ενίσχυση του διαλόγου, ώστε να αποτελέσει κέντρο δημόσιας 
διαβούλευσης, μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων (Φορείς, χρηματοπιστωτικά ιδρύματα, κοινωνία των 
πολιτών, φορείς ιδιωτικού – δημόσιου τομέα και εμπειρογνώμονες), 
- συμβάλλει στη διαμόρφωση πολιτικών σε επίπεδο Φορέων – και κατ’ επέκταση σε εθνικό επίπεδο, υπό 
ένα ολοκληρωμένο και ενιαίο πρίσμα, 
 - παρέχει σοβαρές επιστημονικές πληροφορίες σχετικά με τις υφιστάμενες περιβαλλοντικές πολιτικές, τις 
παγκόσμιες και ευρωπαϊκές εξελίξεις, τις επιπτώσεις συνέπειες στην κοινωνία και ιδιαίτερα στην τοπική 
και περιφερειακή αυτοδιοίκηση, αλλά και στη ζωή των πολιτών, 
- προωθεί καινοτόμες συμπράξεις μεταξύ δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, 
- εκπονεί έρευνες, μελέτες και προβαίνει σε διοργάνωση συνεδρίων, διεξαγωγή εκστρατειών 
ενημερώσεως του κοινού, καθώς και έκδοση περιοδικών ή άλλων συγγραμμάτων και ενημερωτικών 
φυλλαδίων. 
 
ΑΡΘΡΟ 6: ΜΕΛΗ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
6.1 Δικαίωμα συμμετοχής στην Εταιρεία: 
(α) Την ιδιότητα του τακτικού μέλους – εταίρου της Εταιρείας μπορούν να αποκτήσουν Δήμοι, Περιφέρειες 
καθώς και Αναπτυξιακοί Οργανισμοί ΟΤΑ, υπό την προϋπόθεση ότι οι ΟΤΑ που είναι μέτοχοι αυτών έχουν 
ήδη καταστεί μέλη της Εταιρείας ή καθίστανται μέλη με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης 
την ιδιότητα του μέλους μπορούν να αποκτήσουν και άλλοι φορείς όπως ΦΟΔΣΑ, ΠΕΔ, ΚΕΔΕ, ΕΝΠΕ, οι 
οποίοι επιθυμούν να συμμετέχουν και συμφωνούν με το παρόν Καταστατικό. 
(β) Την ιδιότητα του επίτιμου μέλους μπορούν να αποκτήσουν, μετά από  απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης (Γ.Σ.), Πανεπιστήμια, ερευνητικά κέντρα, δεξαμενές σκέψης κ.λπ., MKO, εταιρείες - start-ups –
επιχειρήσεις, σύλλογοι –σύνδεσμοι –ιδρύματα, οργανισμοί, κοινωνία των πολιτών, διεθνείς φορείς, 
πολλαπλασιαστές γνώμης (influencers)/ambassadors που θα μπορούν να προωθήσουν το μήνυμα 
CLIMATTICA, που έχουν παρεμφερή με την Εταιρεία ενδιαφέροντα και σκοπούς και που συμβάλλουν με τη 
δραστηριότητά τους στην προώθηση των σκοπών και των στόχων της Εταιρείας. 
(γ ) Η διάθεση, μεταβίβαση, εκχώρηση της ιδιότητας του μέλους της εταιρείας απαγορεύεται. 
6.2 Διαδικασία εισόδου στην εταιρεία: 
(α) Κάθε υποψήφιος Φορέας που επιθυμεί να γίνει μέλος της Εταιρείας πρέπει να υποβάλει στο Δ.Σ. της 
Εταιρείας αίτηση, υπογεγραμμένη από το νόμιμο κατά περίπτωση εκπρόσωπο αυτού, συνοδευόμενη 
υποχρεωτικά από σχετική απόφαση του αρμόδιου κατά περίπτωση οργάνου του Φορέα, στην οποία θα 
αναφέρεται ότι ο υποψήφιος Φορέας συμφωνεί και αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους του 
Καταστατικού και δεσμεύεται να καταβάλει την εισφορά εισόδου του στην Εταιρεία και την ετήσια 
συνδρομή κάθε χρόνο, όπως αυτή ισχύει σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος και τις σχετικές 
αποφάσεις του αρμόδιου οργάνου. 
(β) Δια αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου εγκρίνεται ή απορρίπτεται δικαιολογημένα η αίτηση κάθε 
υποψήφιου Φορέα και ορίζεται ημερομηνία σύγκλησης Γενικής Συνέλευσης για την έγκριση της εισόδου 
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υποψήφιων μελών. Από την κοινοποίηση στο Φορέα, μέσω μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, της 
απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας δια της οποίας εγκρίνεται η αίτηση του Φορέα και το 
αργότερα μέχρι την προηγούμενη ημέρα από την ορισθείσα ημερομηνία διεξαγωγής της Γενικής 
Συνέλευσης για την έγκριση της εισόδου, αυτός οφείλει να καταβάλει το ποσό της εισφοράς του για την 
είσοδό του στην Εταιρεία. Από την ημερομηνία καταβολής του ποσού της εισφοράς, ο Φορέας καθίσταται 
δόκιμο μέλος και μπορεί να συμμετέχει στις γενικές συνελεύσεις χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
(γ) Δια της αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης που εγκρίνει την είσοδο των δόκιμων μελών, αποφασίζεται 
και η προβλεπόμενη από το νόμο τροποποίηση καταστατικού και υπογράφεται το κωδικοποιημένο 
κείμενο του τροποποιημένου καταστατικού τόσο από τα υφιστάμενα όσο και από τα δόκιμα μέλη, τα 
οποία καθίστανται τακτικά μέλη από τη δημοσίευση του τροποποιημένου καταστατικού στο Γενικό 
Εμπορικό Μητρώο, όπως ο νόμος ορίζει. 
6.3 Δικαιώματα μελών: 
(α) Τα τακτικά μέλη έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γενική Συνέλευση, υπό την προϋπόθεση 
ότι έχουν καταβάλει όλες τις συνδρομές μέχρι και το προηγούμενο της ημερομηνίας διεξαγωγής της 
Γενικής Συνέλευσης έτος. 
(β) Τα τακτικά μέλη έχουν δικαίωμα να εκλεγούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, δια ορισθέντος 
εκπροσώπου, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν καταβάλει όλες τις συνδρομές μέχρι και το προηγούμενο της 
ημερομηνίας διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης έτος. 
(γ) Η συμμετοχή των μελών στην Εταιρεία δεν περιορίζει την αυτονομία τους και τη δυνατότητα να 
αναπτύσσουν παράλληλα άλλες δραστηριότητες, έκαστος κεχωρισμένως ή από κοινού με άλλους. Επίσης, 
υπάρχει ανεξαρτησία των μελών αναφορικά με την επιλογή των προγραμμάτων που θα υλοποιούν σε 
συνεργασία με την Εταιρεία. 
(δ) Οι αποζημιώσεις συμμετοχής των αιρετών και άλλων εκπροσώπων των μελών στις συνεδριάσεις των 
οργάνων δεν επιβαρύνουν υποχρεωτικά την Εταιρεία, η οποία μπορεί όμως να αναγνωρίζει και να 
αποδίδει δαπάνες που γίνονται για τον σκοπό αυτό. 
6.4 Υποχρεώσεις μελών: 
(α) Κάθε τακτικό μέλος υποχρεούται να καταβάλλει την αρχική εισφορά για τη συμμετοχή του στην 
Εταιρεία και κάθε έτος την ετήσια συνδρομή, σύμφωνα με τα ισχύοντα κατωτέρω για την εισφορά και τις 
συνδρομές των μελών.  Το μέλος που εισέρχεται στην Εταιρεία καταβάλει το ποσό της εισφοράς για τη 
συμμετοχή του καθώς και την αναλογία της συνδρομής για το έτος κατά το οποίο εισέρχεται. Η ετήσια 
συνδρομή καταβάλλεται στη διάρκεια του έτους, κατά το οποίο οφείλεται. Εφόσον καταβάλλεται 
αργότερα λογίζεται ως ετήσια συνδρομή του έτους που ακολουθεί την τελευταία καταβολή ετήσιας 
συνδρομής. 
(β) Τα μέλη υποχρεούνται να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, καθώς και τις 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης στο μέτρο που αυτές δεν παραβιάζουν το καταστατικό και την κείμενη 
νομοθεσία. 
6.5 Αποχώρηση και διαγραφή μέλους: 
(α) Αποχώρηση μέλους είναι δυνατή κατόπιν έγκαιρης έγγραφης (με συστημένη επιστολή ή με μήνυμα 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου συνοδευόμενο από απόδειξη παραλαβής) ενημέρωσης του Δ.Σ. της 
Εταιρείας, τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν τη σκοπούμενη αποχώρηση και αφού πρώτα διευθετηθούν 
τυχόν υποχρεώσεις του έναντι της Εταιρείας. Σε περίπτωση αποχώρησης η Εταιρεία δεν λύεται, αλλά 
συνεχίζει μεταξύ των λοιπών μελών. 
β) Διαγραφή μέλους είναι δυνατή για σπουδαίο λόγο, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, κατόπιν 
σχετικής εισήγησης του Διοικητικού Συμβουλίου. 
γ) Το μέλος που αποχωρεί ή διαγράφεται από την Εταιρεία δεν έχει δικαίωμα επιστροφής της εισφοράς 
του, ούτε των συνδρομών του, ούτε δικαιούται αποζημίωσης οποιουδήποτε είδους αποκλειστικά και μόνο 
λόγω της αποχώρησης ή διαγραφής  του από την εταιρεία. Δικαιούται όμως να παραλαμβάνει κάθε 
αντικείμενο, εξοπλισμό ή άλλο είδος που τυχόν είχε παραχωρήσει προς χρήση στην Εταιρεία. 
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ΑΡΘΡΟ 7: ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
7.1 Το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των … (€ … )και σχηματίζεται από τις εισφορές που 
έχουν καταβάλλει τα Ιδρυτικά Μέλη. Το κεφάλαιο θα αναπροσαρμόζεται κάθε φορά κατά το ποσό της 
εισφοράς των νέων μελών της Εταιρείας. 
7.2 Οι πόροι της Εταιρείας προέρχονται από: 
(α) Το κεφάλαιο της εταιρείας όπως διαμορφώνεται από τις εισφορές των μελών. Το ποσό της εισφοράς 
των μελών καθορίζεται ως εξής: 
i.) Για Περιφέρειες και Δήμους: πεντακόσια ευρώ (500€) για  Δήμους/ Περιφέρειες έως δέκα χιλιάδες 
(10.000) κατοίκους και για Δήμους/Περιφέρειες άνω των 10.000 κατοίκων, προσαύξηση, επί του ως άνω 
ποσού, εκατό ευρώ (100€) για κάθε επιπλέον δέκα χιλιάδες (10.000) κατοίκους. 
ii.) Για άλλα μέλη: πέντε χιλιάδες ευρώ (5.000€). 
(β) Τις ετήσιες συνδρομές που οφείλουν να καταβάλουν τα μέλη. Το ποσό της ετήσιας συνδρομής ορίζεται 
δια του παρόντος ίσο με το ποσό της αρχικής εισφοράς κατά τις διακρίσεις που γίνονται ανωτέρω υπό (α) 
για τα πρώτα τρία (3) έτη λειτουργίας της Εταιρείας. Μετά την πάροδο των τριών (3) ετών μπορεί να 
αναπροσαρμόζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, χωρίς να απαιτείται τροποποίηση καταστατικού. 
(γ) Ποσά που θα προέρχονται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και από συγχρηματοδοτούμενα εθνικά ή 
Ευρωπαϊκά προγράμματα και λοιπές χρηματοδοτήσεις, ενισχύσεις, ειδικές εισφορές κ.λπ., από δημόσιες ή 
ιδιωτικές επιχειρήσεις, φορείς, ιδιώτες, εθνικούς, κρατικούς ή ιδιωτικούς οργανισμούς της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής. 
(δ) Ποσά που εισπράττονται από τους ενδιαφερόμενους που κάνουν χρήση των υπηρεσιών της Εταιρείας. 
(ε) Δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες, δημοσιεύσεις, εκδηλώσεις, εκδόσεις, χορηγίες κ.λπ.. 
(στ) Από κάθε άλλο νόμιμο έσοδο που γίνεται αποδεκτό με απόφαση του Δ.Σ.. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 8: ΟΡΓΑΝΑ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
8.1. Τα όργανα που διοικούν την εταιρεία είναι τα εξής: 
i) Η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) 
ii)Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) 
8.2 Με σκοπό την υποστήριξη των προγραμμάτων και δράσεων της Εταιρείας, μπορεί να δημιουργηθεί 
ένα Συμβούλιο Εμπειρογνώμων. Τα μέλη αυτού μπορεί να προέρχονται είτε από τα μέλη του Δικτύου, είτε 
από την ευρύτερη αγορά, εισηγείται γι’ αυτά το ΔΣ και ψηφίζονται από τη ΓΣ. 
8.3 Για την καλύτερη διοίκηση της Εταιρείας μπορεί να οριστούν θέσεις διευθυντών, μετά από απόφαση 
του Δ.Σ., εφόσον αυτό προβλέπεται από Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας της εταιρείας. Λοιπά 
οργανωτικά και διοικητικά στελέχη μπορούν να προσλαμβάνονται  κατόπιν απόφασης του Δ.Σ εφόσον 
υπάρχουν οι απαιτούμενοι πόροι. 
8.4 Ο Πρόεδρος του Συμβουλίου Εμπειρογνωμόνων όπως και οι Διευθυντές, εάν έχουν οριστεί, μπορούν 
να συμμετέχουν σε στις Συνεδριάσεις του ΔΣ, χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
 
ΑΡΘΡΟ 9: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
9.1 Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο  όργανο της Εταιρείας.. 
9.2 Κάθε μέλος συμμετέχει με μία (1) ψήφο στη Γ.Σ., υπό την προϋπόθεση ότι έχει καταβάλει όλες τις 
συνδρομές μέχρι και το προηγούμενο της ημερομηνίας διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης έτος, ώστε να 
θεωρείται ταμειακώς ενήμερο μέλος. 
9.3 Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά μία (1) φορά το χρόνο ή έκτακτα, κατά την κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή εάν το ζητήσει το 1/3 των μελών της με σχετική επιστολή προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο, το οποίο είναι υποχρεωμένο να την δεχτεί και να υλοποιήσει άμεσα το αίτημα. 
9.4 Θεωρείται ότι υπάρχει απαρτία, όταν είναι παρόντα τουλάχιστον το 1/2 των μελών που είναι 
ταμειακώς ενήμερα. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει απαρτία κατά την πρώτη ορισθείσα ημερομηνία, η 
Γενική Συνέλευση συγκαλείται εκ νέου, μετά από επτά (7) ημέρες, την ίδια ώρα και στον ίδιο τόπο, χωρίς 
πρόσκληση των μελών και ευρίσκεται σε απαρτία με όσα μέλη είναι παρόντα. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. 
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λαμβάνονται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών, εκτός των περιπτώσεων που ορίζεται 
διαφορετικά στο παρόν Καταστατικό, όπως εκάστοτε ισχύει. 
9.5 Ο χρόνος και ο χώρος της Γ.Σ. αποφασίζεται από το Δ.Σ. και κοινοποιείται στα Τακτικά Μέλη 
τουλάχιστον δέκα πέντε (15) ημέρες πριν από τη διεξαγωγή της. Προς τούτο, αποστέλλεται, σχετική 
πρόσκληση (ηλεκτρονική ή έντυπη) από το Δ.Σ., στην οποία αναγράφεται η ημερομηνία, η ώρα, ο ακριβής 
τόπος και τα θέματα της Γ.Σ.. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και να αποφασίζει με 
τηλεδιάσκεψη. Οι αποφάσεις για την εκλογή οργάνων λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία. 
9.6 Η Γ.Σ. εποπτεύει και ελέγχει συνολικά την δράση της Εταιρείας για την εκπλήρωση των σκοπών της. 
Επίσης, η Γ.Σ.: 
(α) Ψηφίζει το Πρόγραμμα Δράσης και προτείνει ενδεχόμενες νέες προσεγγίσεις. 
(β) Ψηφίζει τον Προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 
(γ) Εγκρίνει την είσοδο των δόκιμων μελών, μετά από πρόταση του Δ.Σ.. 
(δ) Αποφασίζει για τυχόν τροποποιήσεις ή συμπληρώσεις του Καταστατικού, καθώς και για τη λύση της 
Εταιρείας. Στις περιπτώσεις αυτές, απαιτείται πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των παριστάμενων μελών. 
(ε) Αποφασίζει για τη διαγραφή μελών ή για την υπαγωγή τους στη κατηγορία των επίτιμων, μετά από 
πρόταση του Δ.Σ.. 
(στ) Ψηφίζει τον Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας της Εταιρείας. 
(ζ) Εκλέγει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή, απαιτείται πλειοψηφία δύο τρίτων 
(2/3) των παριστάμενων μελών. 
(η) Εγκρίνει τον ισολογισμό της προηγούμενης χρήσης και απαλλάσσει το Δ.Σ. από την ευθύνη της 
προηγούμενης περιόδου. 
9.7 Κάθε μέλος – φορέας εκπροσωπείται στη Γ.Σ. από το νόμιμο κατά περίπτωση εκπρόσωπο αυτού, ή από 
άλλο πρόσωπο που έχει ειδικώς εξουσιοδοτηθεί με απόφαση του νομίμου εκπροσώπου του φορέα ή του 
αρμόδιου κατά περίπτωση οργάνου αυτού. 
 9.8 Ο εκπρόσωπος ενός Φορέα-μέλους μπορεί να εκπροσωπήσει στη Γενική Συνέλευση και άλλο μέλος, 
αρκεί να προσκομίσει έγγραφη και νόμιμη προς τούτο εξουσιοδότηση του απόντος, η οποία θα γίνει 
αποδεικτή από το σώμα της Γ.Σ. 
 
ΑΡΘΡΟ 10: ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
10.1 Κατά την έναρξη της Γενικής Συνέλευσης, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. διαπιστώνει την ύπαρξη απαρτίας, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο παρόν Καταστατικό. Ακολούθως, ο Πρόεδρος καλεί το σώμα για την 
υποβολή υποψηφιοτήτων για το Προεδρείο. Το Προεδρείο της Γ.Σ. αποτελούμενο από το Πρόεδρο της Γ.Σ., 
τον Γραμματέα της Γ.Σ και ένα μέλος, είναι υπεύθυνο για την ομαλή διεξαγωγή της Γ.Σ.. Σε περίπτωση 
διαφωνίας των μελών του Προεδρείου κατά τη διάρκεια της Γ.Σ., η τελική απόφαση λαμβάνεται με απλή 
πλειοψηφία μεταξύ των μελών του. Από το σύνολο των υποψηφίων για το Προεδρείο εκλέγονται, μετά 
από φανερή ψηφοφορία, οι τρεις (3) υποψηφιότητες που συγκέντρωσαν τις περισσότερες ψήφους. Τέλος, 
το τριμελές Προεδρείο ορίζει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα και προχωρά στον 
οριστικό καθορισμό της Ημερήσιας Διάταξης και στη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης. Ο Πρόεδρος και ο 
Γραμματέας υπογράφουν τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης, μετά το πέρας της διαδικασίας. 
10.2 Εφόσον πρόκειται για Γενική Συνέλευση, η οποία εκλέγει νέο Διοικητικό Συμβούλιο, ακολουθούνται οι 
εξής διαδικασίες: 
(α) Αποστέλλεται σύμφωνα με το άρθρο 9 (παράγραφος 9.5) πρόσκληση στα μέλη με θέμα ημερήσιας 
διάταξης την εκλογή Δ.Σ.. 
(β) Η υποβολή των υποψηφιοτήτων γίνεται με υποβολή προς το Διοικητικό Συμβούλιο, αίτησης 
υποψηφιότητας (υπογεγραμμένης και από τον νόμιμο εκπρόσωπο του Φορέα), δια της οποίας καθορίζεται 
το πρόσωπο που θα εκπροσωπεί το Φορέα στο Διοικητικό Συμβούλιο σε περίπτωση εκλογής του, 
τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την ημερομηνία της ΓΣ. 
(γ) Κάθε υποψηφιότητα αφορά υποψηφιότητα Φορέα, και όχι υποψηφιότητα φυσικού προσώπου. 
Επομένως, εάν το πρόσωπο που εκπροσωπεί το Φορέα στο Διοικητικό Συμβούλιο παραιτηθεί, ο νόμιμος 
εκπρόσωπος του Φορέα ή το αρμόδιο κατά περίπτωση όργανο του Φορέα υποχρεούται να ορίσει νέο 
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πρόσωπο για την εκπροσώπηση του στο Δ.Σ., με έγγραφη δήλωσή του, εντός πέντε (5) εργασίμων ημερών 
από την παραίτηση. Επίσης, ο Φορέας μπορεί να αντικαθιστά το πρόσωπο που τον εκπροσωπεί στο 
Διοικητικό Συμβούλιο οποτεδήποτε με έγγραφη δήλωση του νομίμου εκπροσώπου του ή του κατά 
περίπτωση αρμοδίου οργάνου του. 
(δ) Οι υποψηφιότητες ανακηρύσσονται από το Δ.Σ. που συνεδριάζει την προηγούμενη ημέρα της Γ.Σ. και 
αναρτώνται σε εμφανές σημείο στο χώρο της Γ.Σ. ή αποστέλλονται με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
την προηγούμενη ημέρα από αυτήν της διεξαγωγής της Γ.Σ.. 
(ε)Το σώμα της Γ.Σ. εκλέγει τριμελή Εφορευτική Επιτροπή που θα είναι υπεύθυνη για τη διεξαγωγή των 
εκλογών και η οποία εκλέγει, μεταξύ των μελών της, τον Πρόεδρο, αποφασίζει δε ομόφωνα ή, επί 
αδυναμίας, με απλή πλειοψηφία των μελών της. 
(στ) Έχουν εκτυπωθεί ψηφοδέλτια, όπου εμφανίζονται σε ενιαίο κατάλογο και με αλφαβητική σειρά, τα 
υποψήφια μέλη και τα ονοματεπώνυμα των προσώπων  που εκπροσωπούν τα υποψήφια μέλη. 
(ζ) Κατά την ψηφοφορία, η οποία είναι μυστική και γίνεται με κάλπη, τα μέλη της Γ.Σ. επιλέγουν τους 
υποψήφιους βάζοντας ένα σταυρό αριστερά ή δεξιά δίπλα στον υποψήφιο φορέα και μπορούν να βάλουν 
μέχρι και έντεκα (11) σταυρούς. 
(η) Μετά το πέρας της ψηφοφορίας, η Εφορευτική Επιτροπή ανοίγει την κάλπη, καταμετρά τα ψηφοδέλτια 
τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρό της και καταμετρά του σταυρούς των υποψηφίων. 
(θ) Σε περίπτωση που η  Γενική Συνέλευση διεξάγεται μέσω τηλεδιάσκεψης δεν ακολουθείται η ανωτέρω 
διαδικασία, αλλά η εκλογή γίνεται μέσω κατάλληλου λογισμικού για μυστικές ψηφοφορίες. 
(ι) Στο τέλος της καταμέτρησης, ο Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής ανακοινώνει προς το σώμα της Γ.Σ. 
τα τελικά αποτελέσματα και τα ονόματα των νέων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
ΑΡΘΡΟ 11: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
11.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) της Εταιρείας αποτελείται από 7 μέχρι και 13 μέλη. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα, εφόσον είναι παρόντα στη συνεδρίαση τουλάχιστον το 51% από τα μέλη 
του και αποφασίζει με απλή πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος 
του Προέδρου. 
11.2 Εάν μέλος του Δ.Σ. απουσιάζει αδικαιολόγητα επί τρεις (3) συνεχείς συνεδριάσεις ή υποπέσει σε 
σοβαρή παράβαση των Κανονισμών που διέπουν την Εταιρεία, το Δ.Σ. με απόφασή του, μπορεί να το 
απαλλάξει από τα καθήκοντά του. 
11.3 Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι τετραετής. 
11.4 Το Δ.Σ., κατά την πρώτη συνεδρίασή του μετά από την εκλογή του, συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας, 
με απλή πλειοψηφία και φανερά τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα, τον Ταμία. Το Δ.Σ. 
συνεδριάζει τακτικά, τουλάχιστον μία φορά το μήνα, μετά από πρόκληση του Προέδρου και έκτακτα, όταν 
οι συνθήκες το επιβάλουν ή/και ζητηθεί από τουλάχιστον τρία (3) μέλη του. Σε κάθε συνεδρίαση του Δ.Σ. 
τηρούνται πρακτικά, τα οποία επικυρώνονται αμέσως ή στην επόμενη συνεδρίαση, με υπογραφή τους από 
όλα τα παριστάμενα σε αυτή μέλη. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και μέσω 
τηλεδιάσκεψης. Σε αυτή την περίπτωση, αλλά και σε κάθε άλλη περίπτωση τα πρακτικά μπορούν να 
υπογράφονται με ιδιόχειρη ή ηλεκτρονική υπογραφή δια περιφοράς.  Ακριβές αντίγραφο από τα 
αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδει ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος βάζοντας την υπογραφή του. 
11.5 Κατά τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., τα απόντα μέλη μπορούν να εξουσιοδοτήσουν εγγράφως άλλα μέλη 
του Δ.Σ. για να τους εκπροσωπήσουν. Κάθε παρόν μέλος του Δ.Σ. έχει δικαίωμα σε μία μόνο 
εξουσιοδότηση από άλλο μέλος. Παρόν μέλος νοείται και το συμμετέχον μέσω ηλεκτρονικής συμμετοχής. 
11.6 Δικαίωμα παρακολούθησης των εργασιών του Δ.Σ. έχουν τα Τακτικά μέλη. 
 
ΑΡΘΡΟ 12: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
12.1 Το Δ.Σ. ασκεί τη γενική διαχείριση και διοίκηση των υποθέσεων της Εταιρείας, την οποία εκπροσωπεί 
έναντι τρίτων και κάθε δικαστικής αρχής. 
12.2 Το Δ.Σ.: 
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(α) Αποφασίζει για την υλοποίηση των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και χαράσσει την πολιτική της 
Εταιρείας στο πλαίσιο της σκοπών της. 
(β) Εγκρίνει τα ετήσια ή πολυετή προγράμματα ανάπτυξης και στόχων, όπως αυτά έχουν οριστεί από τη 
Γενική Συνέλευση. 
(γ) Εισηγείται την έκτακτη σύγκλιση της Γενικής Συνέλευσης. 
(δ) Διορίζει διευθυντές και καθορίζει  τις αρμοδιότητές τους, μέσα στο πλαίσιο του Κανονισμού 
Οργάνωσης και Λειτουργίας όπως κάθε φορά ισχύει. 
(ε) Συντάσσει τον προγραμματισμό δράσεων, τον ισολογισμό και τον προϋπολογισμό της Εταιρείας. 
(στ) Συντάσσει και εισηγείται προς έγκριση στη Γ.Σ. τον Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας, καθώς και 
τον Κανονισμό Προμηθειών της Εταιρείας. Οι Κανονισμοί οριστικοποιούνται με την ψήφισή τους από τη 
Γενική Συνέλευση. Για την τροποποίηση ή συμπλήρωση απαιτείται έγκριση από την Γ.Σ.. 
(ζ) Εγκρίνει τις προσλήψεις ή απολύσεις του προσωπικού, και καθορίζει το σύστημα αμοιβών και 
εργασιακών σχέσεων. 
(η) Ελέγχει τις πράξεις τυχόν διευθυντών και κάθε άλλου εξουσιοδοτημένου από το Δ.Σ. οργάνου. 
(θ) Αποφασίζει για την κατάρτιση συμβάσεων και προγραμματικών συμφωνιών. 
12.3 Το Δ.Σ. μπορεί με απόφασή του να εκχωρεί αντικείμενα των αρμοδιοτήτων του στους διευθυντές εάν 
υπάρχουν. 
12.4 Το Δ.Σ. αποφασίζει με προκαθορισμένα διαφανή κριτήρια για την ανάθεση έργων, μελετών και 
εργασιών και την υπογραφή συμβάσεων στο πλαίσιο των κατευθύνσεων της Γ.Σ. Αναθέτει υπηρεσίες σε 
εξωτερικούς συμβούλους για ειδικές περιπτώσεις, καθώς και την ανάθεση νομικών ή άλλων υπηρεσιών. 
12.5 Το Δ.Σ. ενημερώνει στη Γ.Σ. τα σχετικά με τις πολιτικές που αποφασίζονται σε Ευρωπαϊκό Επίπεδο. 
12.6 Το Δ.Σ. εγκρίνει τις Πολιτικές που εισηγούνται οι Επιτροπές Εργασίας του Συμβουλίου 
Εμπειρογνωμόνων. 
 
ΑΡΘΡΟ 13: ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
13.1 Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι ο Πρόεδρος της Εταιρείας. Η θητεία του Προέδρου ακολουθεί τη θητεία 
του Δ.Σ. Οι αρμοδιότητες του Προέδρου είναι ενδεικτικά οι εξής: 
(α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της με τρίτους και σε κάθε δημόσια, δικαστική, 
φορολογική και άλλη Αρχή, τραπεζικό οργανισμό και ασκεί γενική εποπτεία για τις δραστηριότητες της 
Εταιρείας. Δύναται να αναθέσει, με απόφαση του Δ.Σ., μέρος των δραστηριοτήτων και αρμοδιοτήτων του 
σε άλλα μέλη του Δ.Σ. της Εταιρείας, σε υπαλλήλους και συνεργάτες της Εταιρείας, σε διευθυντές, καθώς 
και σε οποιονδήποτε τρίτο για την εκπροσώπηση της Εταιρείας ενώπιον οποιασδήποτε δημόσιας, 
διοικητικής, φορολογικής και άλλης αρχής ή τραπεζικού οργανισμού, να διορίζει πληρεξούσιους 
δικηγόρους και γενικά είναι υπεύθυνος για κάθε ενέργεια που προσιδιάζει ως εκ της φύσεώς της στον 
Πρόεδρο του Δ.Σ.. 
(β) Αναλαμβάνει αναπτυξιακές πρωτοβουλίες με στόχο την εξυπηρέτηση των στόχων και του ευρύτερου 
συμφέροντος της Εταιρείας. 
(γ) Συγκαλεί και προεδρεύει του Δ.Σ. και συντάσσει την Ημερήσια Διάταξη για τις συνεδριάσεις. 
(δ) Υπογράφει συμβάσεις με τρίτους, κατ’ εξουσιοδότηση σχετικών αποφάσεων του Δ.Σ. 
13.2 Η Εταιρεία δεσμεύεται και αναλαμβάνει έγκυρα υποχρεώσεις με την υπογραφή του Προέδρου ή του 
νόμιμου αναπληρωτή του. 
 
ΑΡΘΡΟ 14: ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
14.1 Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, όταν αυτός κωλύεται στην εκπλήρωση των καθηκόντων 
του και στην εκπροσώπηση της Εταιρείας. Επίσης, είναι επιφορτισμένος με την εξέταση των αιτήσεων των 
ενδιαφερόμενων για την απόκτηση της ιδιότητας του μέλους στην Εταιρεία και τη σύνταξη των σχετικών 
εισηγήσεων στο Δ.Σ. για την αποδοχή ή μη των αιτήσεων. Επίσης, συνεπικουρεί τον Πρόεδρο στην 
εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ό,τι αυτή συνίσταται, σε επαφές με άλλους φορείς για τη σύναψη 
συνεργασιών. 
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ΑΡΘΡΟ 15: ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
15.1 Ο Γενικός Γραμματέας φυλάσσει τη σφραγίδα της Εταιρείας, ως και τα βιβλία αυτής, συντάσσει τα 
πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ., φροντίζει για τη διεκπεραίωση της αλληλογραφίας και συντονίζει τη 
δραστηριότητα των οργάνων και των υπηρεσιών της Εταιρείας. Επίσης, έχει την ευθύνη της εποπτείας της 
υπαγωγής της Εταιρείας σε προγράμματα (χρηματοδοτούμενα είτε από εθνικούς πόρους, είτε από 
Κοινοτικούς πόρους) και της πορείας υλοποίησής τους. 
 
ΑΡΘΡΟ 16: ΤΑΜΙΑΣ 
16.1 Ο Ταμίας της Εταιρείας επιμελείται των εισπράξεων και πληρωμών, συντάσσει και υποβάλλει προς το 
Δ.Σ. τον ετήσιο ισολογισμό και τον προϋπολογισμό, τηρεί τα οικονομικά βιβλία και είναι αρμόδιος για την 
κίνηση τυχόν τραπεζικών λογαριασμών της Εταιρείας. 
 
ΑΡΘΡΟ 17: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΛΕΓΧΟΣ 
17.1 Το διαχειριστικό έτος της Εταιρείας συμπίπτει με το έτος που ορίζεται από το Νόμο. 
17.2 Τα έσοδα της Εταιρείας από οποιαδήποτε πηγή και να προέρχονται, κατατίθενται σε τραπεζικούς 
λογαριασμούς στο όνομά της. 
17.3 Η διάθεση και πραγματοποίηση οποιασδήποτε δαπάνης από τους λογαριασμούς αυτούς γίνεται με 
ειδική εντολή του Δ.Σ., του ταμία ή άλλου προσώπου που έχει οριστεί για το σκοπό αυτό με απόφαση του 
Δ.Σ. 
17.4 Ο οικονομικός και διαχειριστικός έλεγχος γίνεται από δύο (2) λογιστές, που ορίζονται από το Δ.Σ..Οι 
λογιστές που ασκούν τον τακτικό έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης της Εταιρείας, οφείλουν να 
υποβάλλουν το αργότερο μέχρι τέλος Μαρτίου κάθε έτους έκθεση για την οικονομική διαχείρισης και τον 
ισολογισμό του προηγούμενου διαχειριστικού έτους που έλεγξαν. Οι εκθέσεις υποβάλλονται στο Δ.Σ. το 
οποίο εν συνεχεία υποβάλλει τα αποτελέσματα στη Γ.Σ. για έγκριση. 
 
ΑΡΘΡΟ 18: ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
18.1 Η περιουσία που είναι δυνατό να δημιουργηθεί από τη λειτουργία και τη δραστηριότητα της 
Εταιρείας αποτελεί το ενεργητικό αυτής, το οποίο και θα πρέπει είναι κατατεθειμένο σε τραπεζικό 
λογαριασμό στο όνομα της Εταιρείας, εφόσον υπερβαίνει το ποσό των τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ. 
18.2 Ο σκοπός της Εταιρείας δεν είναι κερδοσκοπικός. Επομένως, η τυχόν θετική διαφορά μεταξύ των κάθε 
μορφής εσόδων της Εταιρείας και των εξόδων, δαπανών ή τυχόν ζημίας των κατά νόμο αποσβέσεων και 
κάθε άλλου εταιρικού βάρους παραμένει στην Εταιρεία και δημιουργεί το αποθεματικό της, το οποίο 
πρόκειται να διατεθεί για την κάλυψη εξόδων και δαπανών για την επίτευξη των σκοπών της και όχι για τη 
διανομή κερδών στα μέλη. Τα οποιαδήποτε περιουσιακά στοιχεία δεν μπορούν υπό οποιαδήποτε 
συνθήκη να θεωρηθούν ως κέρδη προς εταίρους. Ρητά ορίζεται ότι αποτελούν περιουσία που πρέπει να 
χρησιμοποιηθεί και να αξιοποιηθεί για την επιδίωξη και εκπλήρωση των καταστατικών σκοπών της 
Εταιρείας. 
 
ΑΡΘΡΟ 19: ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
19.1 Η Γ.Σ., κατόπιν σχετικής εισήγησης του Δ.Σ., δύναται να εγκρίνει τον εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης 
και Λειτουργίας της Εταιρείας. Εκεί περιλαμβάνονται οι ειδικότερες αρμοδιότητες και τα καθήκοντα του 
συμβουλίου εμπειρογνωμόνων, των διευθυντών, λοιπών διοικητικών στελεχών και του προσωπικού της 
Εταιρείας και γενικά κάθε θέμα που κρίνεται αναγκαίο για την εύρυθμη λειτουργία της. 
19.2 Τροποποίηση, διόρθωση, ερμηνεία και συμπλήρωση του Κανονισμού, επιτρέπεται μόνο με νεότερη 
απόφαση της Γ.Σ., επί της βάσει είτε σχετικής πρότασης του Δ.Σ., είτε εμπεριστατωμένου αιτήματος του 
1/3 των ταμειακώς μελών. 
 
ΑΡΘΡΟ 20: ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
20.1 Η Εταιρεία λύεται για οποιοδήποτε λόγο με απόφαση της Γ.Σ. των μελών, λαμβανόμενης με 
πλειοψηφία 2/3 των παριστάμενων μελών και εισέρχεται στο στάδιο εκκαθάρισης, κατά τα οριζόμενα στο 
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Αστικό Κώδικα, εάν δεν ρυθμίζεται ειδικότερα κάποιο θέμα δια του παρόντος. Η διάρκεια της εκκαθάρισης 
καθορίζεται από την απόφαση της Γ.Σ. δια της οποίας αποφασίζεται η έναρξη της εκκαθάρισης, αλλά δεν 
μπορεί να υπερβεί τη διετία. 
20.2 Εφόσον επήλθε λόγος λύσεως, το Δ.Σ. συγκαλείται εκτάκτως, προκειμένου να διαπιστώσει τούτο και 
να καθορίσει την περαιτέρω διαδικασία, σύμφωνα με το Καταστατικό και το νόμο. 
20.3 Από τη λύση της Εταιρείας και μετά, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. συνεχίζει να ασκεί τα καθήκοντά του, ως ο 
διορισμένος πλέον, δια του παρόντος, εκκαθαριστής της Εταιρείας, για τους σκοπούς της εκκαθάρισης. Δια 
αποφάσεως της Γ.Σ. είναι δυνατόν να ορισθεί εξωτερικός εκκαθαριστής της Εταιρείας. Ο ορισμός του 
εκκαθαριστή συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Δ.Σ.. 
20.4 Όσο διαρκεί η εντολή του, ο εκκαθαριστής: 
(α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία έναντι τρίτων και ενώπιον δικαστικών και διοικητικών αρχών για τους 
σκοπούς της εκκαθάρισης. 
(β) Ενεργεί την απογραφή της εταιρικής περιουσίας και δημοσιεύει τις οικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα 
με το νόμο. Την ίδια υποχρέωση έχει κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 
(η) Επιμελείται τη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης, σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο του 
παρόντος άρθρου. 
20.5 Μετά την ολοκλήρωση των διαδικασιών της εκκαθάρισης της Εταιρείας, η τυχόν εναπομείνασα 
περιουσία της περιέρχεται σε εγνωσμένου κύρους μη κερδοσκοπική οργάνωση, με αντικείμενο το 
περιβάλλον και την κλιματική αλλαγή, σύμφωνα με τη σχετική απόφαση της Γ.Σ. δια της οποίας τέθηκε 
αυτή σε εκκαθάριση. 
 
ΑΡΘΡΟ 21: ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ – ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
21.1 Κάθε διαφορά μεταξύ των μελών απορρέουσα από τις διατάξεις του Καταστατικού, που αφορά 
ενδεικτικά τη λειτουργία της Εταιρείας, την άσκηση των καθηκόντων και την εκπλήρωση των υποχρεώσεων 
των μελών και των οργάνων της, θα επιλύεται από το καθ’ ύλη αρμόδια δικαστήρια της έδρας της 
Εταιρείας, σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί συμβιβαστική επίλυση της διαφοράς. 
21.2 Για κάθε θέμα που δεν υπάρχει ρητή ρύθμιση από το παρόν Καταστατικό, εφαρμόζονται αναλογικά οι 
διατάξεις του Α.Κ.. 
21.3 Κάθε μέλος δικαιούται να λαμβάνει γνώση των εταιρικών υποθέσεων. 
21.4 Τα δικαιώματα γενικά θα πρέπει να ασκούνται όπως επιβάλλει η καλή πίστη, η αγαστή εταιρική 
συνεργασία και το συμφέρον της Εταιρείας. 
21.5 Το παρόν Καταστατικό, αποτελούμενο από 21 άρθρα, αφού αναγνώστηκε, κατέστη κατανοητό και 
αποδεκτό από όλα τα συμβαλλόμενα μέρη, υπεγράφη από τα συμβαλλόμενα μέρη, όπως αυτά νομίμως 
εκπροσωπούνται. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

 
 
2. Ορίζει ως εκπροσώπους της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης στην Αστική μη 
Κερδοσκοπική Εταιρεία “Δίκτυο Περιφερειών και Δήμων για την Κλιματική Αλλαγή – Climattica 
α) ως Πολιτικό Εκπρόσωπο τον Περιφερειάρχη ΑΜΘ κ. Χρήστο Μέτιο  
β) ως Συντονιστή τον Γενικό Διευθυντή της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, Περιβάλλοντος 
& Υποδομών κ. Αναστάσιο Παράσχου. 
 
3. Ορίζει αρχική εισφορά και ετήσια συνδρομή στο Δίκτυο ύψους 6.482 ευρώ, όπως προκύπτει από το 
νόμιμο πληθυσμό της Περιφέρειας 608.182 κάτοικοι (απογραφή 2011) σύμφωνα με το άρθρο 7 του 
Καταστατικού (Άρθρο 7....«Για Περιφέρειες καί Δήμους: πεντακόσια ευρώ (500€) για Δήμους/ Περιφέρειες 
έως δέκα χιλιάδες (10.000) κατοίκους καί για Δήμους/Περιφέρειες άνω των 10.000 κατοίκων, προσαύξηση, 
επί του ως άνω ποσού, εκατό ευρώ (100€) για κάθε επιπλέον δέκα χιλιάδες (10.000) κατοίκους.» Δαπάνη η 
οποία θα αναληφθεί από τον ΚΑΕ 0072.7313.0002 
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Κατά της ανωτέρω απόφασης ψήφισαν οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι κ. κ. 1. Τρέλλης Χρήστος,2. 
Στεφανίδης Ιωάννης, 3. Συμεωνίδης Θεόδωρος. 
 
ΠΑΡΩΝ δήλωσαν οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι κ. κ. 1. Κατσιμίγας Κωνσταντίνος, 2. Χατζηπέμου Χρήστος, 3. 
Μαχμούτ Σερκάν, 4.  Αργυρίου Νικόλαος, 5.  Λυμπεράκης Δημήτριος, 6. Περεντίδης Θεόδωρος 
 
 
Η παρούσα απόφαση έλαβε α/α    106/2021. 
 
 

Ο  ΠΡΟΕΔΡOΣ   ΤΟΥ                                                        Ο  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΤΟΥ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ                                      ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΑΝ.ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & ΘΡΑΚΗΣ                                       ΑΝ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  & ΘΡΑΚΗΣ 
 
 

Παπαθεοδώρου  Χρήστος                                                Λυμπεράκης Δημήτριος  
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

  1. Πέτροβιτσ Δημήτριος  26. Καζάκου – Βρούζου Τριανταφυλλιά 

  2. Τσαλικίδης Νικόλαος  27. Βουρβουκέλης Οδυσσέας   

  3. Παπαδόπουλος  Γεώργιος  28. Χατζηγκενέ  Ιρφάν 

  4. Γαλάνης Βασίλειος   29. Πολυμέρου  Μαρία   

  5. Ευφραιμίδης Νικόλαος        ΑΠΩΝ        30. Κατσιμίγας Κωνσταντίνος 

  6. Τσώνης Αθανάσιος   31. Χατζηπέμου Χρήστος 

  7. Παπαεμμανουήλ  Γρηγόριος   32. Μαχμούτ Σερκάν  

  8. Κουρτίδης  Κωνσταντίνος   33. Κουράκ Ριτβάν                          

  9. Μουλταζά  Ταρκάν Μουλταζά   34. Αργυρίου Νικόλαος 

10. Αντωνιάδης Κωνσταντίνος  35. Σιμιτσής   Κωνσταντίνος 

11. Ιμπράμ  Αχμέτ                       ΑΠΩΝ         36. Γρανάς  Αρχέλαος 

12. Βενετίδης Κωνσταντίνος   37. Ζιμπίδης Γεώργιος   

13. Γαλανόπουλος Δημήτριος  38. Ζαμπουνίδης Ιωάννης              

14. Δελησταμάτης Βασίλειος  39. Δόντσος Δημήτριος                  

15. Πολίτης Αλέξιος  40. Τρέλλης Χρήστος   

16. Ναλμπάντης  Κωνσταντίνος      41. Στεφανίδης Ιωάννης 

17. Τοψίδης Χριστόδουλος  42. Συμεωνίδης  Θεόδωρος 

18. Μαρκόπουλος  Θεόδωρος   43. Περεντίδης Θεόδωρος  

19. Ιωσηφίδης  Αλέξανδρος   44. Καραγιώργης  Ανδρέας 

20. Βαβίας Σταύρος   45. Ιμάμογλου Τζιχάν 

21. Αμοιρίδης Μιχαήλ    46. Ναθαναηλίδης Αναστάσιος 

22. Βουλγαρίδης  Νικόλαος         47. Καριπίδης Παύλος  

23. Εξακουστός  Κωνσταντίνος   48. Μωυσιάδης  Αριστείδης 

24. Ταπατζάς Εμμανουήλ              49. Γάκης  Χρήστος    

25. Πατακάκης  Ανάργυρος          

 

ΑΔΑ: 6ΣΙΝ7ΛΒ-ΨΩΑ
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