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                                                                                                ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ     
                                                                                                          14-8-2012                               
                                                                                        (ως προς τον κλάδο & ειδικότητα) 
 
                                                       ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ         
             Του  Πρακτικού  15 / 2012  συνεδρίασης  του Περιφερειακού Συμβουλίου       
                                           Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης 
                                      ----------------------------------------- 
                                           Αριθ. Απόφασης 307 / 2012 
                                      --------- ---------------------------------         

ΠΕΡΙΛΗΨΗ : Έγκριση πρόσληψης προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου –ΙΔΟΧ  για την κάλυψη εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών στην Περιφέρεια 
ΑΜΘ.  
 

      
      Στην Κομοτηνή  σήμερα  2 Αυγούστου  2012  ημέρα  Πέμπτη  και ώρα  18.00 ,   στην 
αίθουσα συνεδριάσεων της Περιφερειακής Ενότητας  Ροδόπης, απουσία του 
Περιφερειάρχη  Αριστείδη Γιαννακίδη (για υπηρεσιακούς λόγους), παρουσία των 
Αντιπεριφερειαρχών : Ξανθόπουλο Ιωάννη Π.Ε. Δράμας , Νικολάου -  Μαυρανεζούλη 
Γεωργία Π.Ε. Έβρου,  Γρανά  Αρχέλαο Π.Ε. Καβάλας, Καραλίδη Φώτιο Π.Ε. Ξάνθης,  
Δαμιανίδη  Παύλο Π.Ε. Ροδόπης ,  που  κλήθηκαν νόμιμα σύμφωνα με το άρθρο 167  παρ. 
4 του N. 3852/2010 ,  συνήλθε σε δημόσια τακτική  Συνεδρίαση το Περιφερειακό 
Συμβούλιο Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης   μετά  από  την  Δ.Δ ΟΙΚ. 4825  / 25 - 7 – 
2012  έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου  του  που επιδόθηκε σε κάθε Περιφερειακό  
Σύμβουλο , σύμφωνα  με το άρθρο 167 παρ. 2 του Ν. 3852 /2010 . 

              ΠΑΡΟΝΤΕΣ:  
        1.        Μιχαηλίδης Κωνσταντίνος  , Πρόεδρος  

     2.        Μαρκόπουλος Θεόδωρος   ,  Αντιπρόεδρος 
     3.        Ζαγναφέρης Κωνσταντίνος  , Γραμματέας 
 
                                           ΤΑ ΜΕΛΗ 

1.  Σαλήμ Σεβγκή                                    21 Ματζιάρης Αντώνιος 
2.  Νικολαίδης Ιωάννης 22 Τσούλου-Τσαγκαλιδου Συρματένια                                                                                                                                            
3.  Ούστογλου Γεώργιος   23 Σερέφια Σουλτάνα                                                                       
4.  Μουμίν Καάν 24 Παπαδόπουλος Στυλιανός   
5.  Τελλίδης Ιωάννης 25 Πατήρας Νικόλαος    
6.  Βαβίας Σταύρος      26 Καραβάς Κωνσταντίνος                                                                                                                                                 
7.  Πουρνάρα Μαρίκα                27 Πέτροβιτς Δημήτριος 
8.  Χριστοδουλίδης Γεώργιος                                                 28 Μπαλίκας Ανδρέας 
9.  Τσαλδαρίδης Αναστάσιος                                                29 Μιχελής Κωνσταντίνος                                                                              
10.  Χαιτίδης Δημήτριος                         30 Γαλαζούλας  Χρήστος    
11.  Γερομάρκος Γεώργιος                       31 Καβαρατζής Σταύρος   
12.  Σιακήρ Αϊχάν     32 Παπαδόπουλος Κίμων 
13.  Κεφαλίδου Ανδρονίκη 33 Μωυσίδης Παναγιώτης   
14.  Παπαθανάκης Σταύρος 34 Ζησίμου Γεώργιος – Παύλος 
15.  Ουζούν Ιρφάν    35 Αραμπατζής Αθανάσιος    
16.  Παπακοσμάς Κωνσταντίνος             36 Τρέλλης Χρήστος 
17.  Τσολάκ Σουάτ                                                                                  37 Ποτόλιας Χρήστος                                          
18.  Γκουγκουσκίδου Μαρία 38 Χαρίτου Δημήτριος                    
19.  Κανελάκης Ιωάννης 39 Μακρής Αθανάσιος     
20.  Ζιμπίδης Γεώργιος 
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   ΑΠΟΝΤΕΣ: 
   ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

      1.  Χουσεϊν Ερτζάν                            6.  Παυλίδης Γεώργιος   
      2.  Μαραγκού Γεωργία                     7.  Χατζή Μεμίς Τουρκές       
      3.  Παπαδόπουλος Xρυσόστομος     8.  Μπαράν Μπουρχάν   
      4.  Κουκουβέλα  Ζουμπουλιά           9.  Πατακάκης Ανάργυρος                           
      5.  Χατζηδημητρίου Χρήστος                                
 

    Χρέη υπηρεσιακής  γραμματέως άσκησε η υπάλληλος της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας Θράκης κα Κατσικούδη Ελένη . 
  Αφού διαπιστώθηκε απαρτία διότι σε σύνολο 51 μελών ήταν παρόντα τα 42 μέλη άρχισε 
η συζήτηση των  θεμάτων  της ημερήσιας διάταξης. 
   Εισηγούμενoς  το τρίτο θέμα  της   ημερήσιας διάταξης ο Γενικός Διευθυντής Δ/νσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας κ. Αριστοτέλης Γκαράνης έθεσε υπόψη των μελών του 
Περιφερειακού Συμβουλίου Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης  το αριθμ. Πρωτ:   
Δ.Δ4922/31-7-2012 έγγραφο της Δ/νσης Διοίκησης της Περιφέρειας ΑΜΘ, το οποίο 
αναφέρει τα εξής : 
   Α . Εισήγηση 
   Έχοντας υπόψη το αριθ.28115/12-7-2012 έγγραφο του Υπ.Εσ.Α.&Η.Δ. σχετικά με την 
πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών της 
Περιφέρειας ΑΜΘ  σας γνωρίζουμε τα εξής:  
   Η νέα Αρχιτεκτονική της Τ.Α. και του Κράτους αποτελεί την μεγαλύτερη αναπτυξιακή 
πρωτοβουλία των τελευταίων δεκαετιών. Με τη νέα του μορφή το Ελληνικό Κράτος 
ελαχιστοποιεί τα συγκεντρωτικά του στοιχεία, αποκεντρώνεται και αποκτά ευελιξία, 
αποτελεσματικότητα και ικανότητα περαιτέρω αξιοποίησης τοπικών και περιφερειακών 
συγκριτικών πλεονεκτημάτων. 
  Βεβαίως τα προβλήματα που προκύπτουν από την εφαρμογή του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» είναι υπαρκτά και μάλιστα σε μεγάλο βαθμό δημιουργούν στεγανά με 
αποτέλεσμα να λειτουργούν ως τροχοπέδη για την αναδιάρθρωση που επιχειρείται.  
Μάλιστα εκ των προβλημάτων που έχουν αναδυθεί σημαντικό είναι αυτό που αφορά στην 
έλλειψη προσωπικού στις μονάδες διοίκησης της Περιφέρειας ΑΜΘ, το οποίο από μόνο 
του δημιουργεί μηχανισμούς καθυστέρησης στην επιτακτική ανάγκη της μεταρρύθμισης 
του διοικητικού συστήματος και όχι μόνο, μένοντας μακριά από την φιλοσοφία και 
αποστολή του θεσμικού πλαισίου ως προς την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών από την 
διοίκηση και την εξυπηρέτηση των καθημερινών αναγκών του πολίτη. 
 Η ενιαία Περιφέρεια όπως συστήθηκε από την εφαρμογή του ν.3852/2010, περιλαμβάνει 5 
περιφερειακές ενότητες, με οργανικές μονάδες σε επίπεδο διευθύνσεων, αλλά η καινοτομία 
του θεσμικού πλαισίου είναι η δημιουργία επιτελικών – συντονιστικών υπηρεσιών στην 
έδρα της Περιφέρειας. 
 Η δημιουργία των επιτελικών μονάδων στην έδρα της Περιφέρειας Α.Μ.Θ.    δημιουργεί 
επιπρόσθετες διοικητικές ανάγκες, οι οποίες είναι αδύνατο να καλυφθούν με το 
υφιστάμενο προσωπικό.   
  Είναι φανερό ότι, για την στελέχωση των  ανωτέρω υπηρεσιών, απαιτείται ικανός αριθμός 
υπαλλήλων, οι οποίοι θα έχουν ως έργο την εξυπηρέτηση τόσο των αναγκών των 
Υπηρεσιών με τοπική αρμοδιότητα σε όλη την Περιφέρεια, όσο και εκείνων που έχουν 
τοπική αρμοδιότητα στις Περιφερειακές τους Ενότητες.   
Δυστυχώς όμως, το προσωπικό που υπηρετεί σήμερα στις ΠΕ της Περιφέρειας ΑΜΘ 
συρρικνώνεται συνεχώς λόγω αφ’ενός μεν της μαζικής συνταξιοδότησης και αφ’ετέρου δε 
λόγω της αναστολής των προσλήψεων.    
  Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι επί συνόλου 1363 εργαζομένων στην Περιφέρεια ΑΜΘ, 
υπηρετούν στην  Κομοτηνή συνολικά 260 άτομα στελεχώνοντας 6 Γενικές Διευθύνσεις οι 
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οποίες συγκροτούνται από 14 επιτελικές Διευθύνσεις και 47 τμήματα, 6 Διευθύνσεις της 
ΠΕ Ροδόπης και 27 τμήματα αυτής, καθώς και 1 αυτοτελή Διεύθυνση και 4 αυτοτελή 
τμήματα. 
   Ο υπολοιπόμενος αριθμός υπαλλήλων υπηρετεί, στον Έβρο 388 σε σύνολο 8 
Διευθύνσεων και 40 τμημάτων, στη Δράμα 278 σε σύνολο 6 Διευθύνσεων και 27 
τμημάτων, στην Καβάλα 209 σε σύνολο 6 Διευθύνσεων και 27 τμημάτων και στην Ξάνθη 
228 σε σύνολο 6 Διευθύνσεων και 27 τμημάτων.    
 Είναι φανερό λοιπόν ότι, με το υπάρχον δυναμικό είναι σχεδόν αδύνατη η έστω 
στοιχειώδης λειτουργία των επιτελικών υπηρεσιών της ΠΑΜΘ αλλά παραμένει και 
προβληματική η λειτουργία των ΠΕ της ΠΑΜΘ. 
 Αποτέλεσμα όλων αυτών είναι, η εμφάνιση μεγάλων και δυσαναπλήρωτων κενών σε 
ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών της αιρετής Περιφέρειας και ιδιαίτερα σε  υπηρεσίες 
με ευαίσθητο περιεχόμενο όπως της Δημόσιας Υγείας (παρακολούθησης και προστασίας 
της δημόσιας υγείας με διενέργεια υγειονομικών ελέγχων καθώς και η διενέργεια 
αστυκτηνιατρικών και επιτόπιων ελέγχων σε εκτροφές ώστε να διασφαλισθεί η ποιότητα 
των τροφίμων και η δημόσια υγεία), του Περιβάλλοντος και της ποιότητας ζωής του 
πολίτη ( Αντιπλημμυρικός έλεγχος ρεμάτων, έλεγχος δημόσιων κτιρίων και χώρων ως 
προς την προσβασιμότητα από ΑΜΕΑ, παιδιά, ηλικιωμένους, αποκατάσταση 
περιβαλλοντικά υποβαθμισμένων περιοχών, αντισεισμικό και ενεργειακός έλεγχος 
δημόσιων κτιρίων, αναδιάρθρωση καλλιεργειών, ορθολογική διαχείριση υδάτινου 
δυναμικού κλπ). 
 Β) ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ  
 
Το νομοθετικό πλαίσιο που ισχύει σήμερα για την πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ και 
σύμβασης μίσθωσης έργου περιγράφεται παρακάτω:  
 
Α) Παράγραφος.2, εδάφιο β’, Άρθρο 103 του Συντάγματος. 
 
Β) Άρθρο 14 και 21 του Ν.2190/1994 «Προσλήψεις – Επαναπροσλήψεις –    
    Απολύσεις κλπ». 
 
Γ) Παράγραφος 8 άρθρο 9 του Ν.3812/2009 «Αναμόρφωση συστήματος προσλήψεων στο 
δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις». 
 
Δ) Παράγραφος 4δ, άρθρο 3του Ν.3899/2010 «Επείγοντα Δημοσιονομικά-Φορολογικά, 
εργασιακά-μισθολογικά μέτρα». 
 
Ε) ΚΥΑ 8735/2012 «Ορισμός μέγιστου επιτρεπόμενου αριθμού ατόμων που θα 
προσληφθούν με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου». 
 
ΣΤ)  Παράγραφος 3, άρθρο 37 του Ν.3986/2011 «Μέτρα μεσοπρόθεσμου». 
 
Ζ)    Άρθρο 11 παρ. 6 του Ν.3833/2010 «Μείωση αποδοχών- Έκτακτη οικ.εισφορά- 
περιορισμός προσλήψεων, ΦΠΑ κλπ φορολογικά θέματα» 
 
 Γ) Διαπιστώσεις – Προτάσεις 
 
 Η έγκριση για την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στις 
επιτελικές μονάδες της έδρας της Περιφέρειας (Κομοτηνή) καθώς και στις οργανικές 
μονάδες των Π.Ε. της Περιφέρειας ΑΜΘ, κρίνεται απολύτως επιβεβλημένη για την 
κάλυψη εποχιακών και πρόσκαιρων αναγκών. 
 Η πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ, αποβλέπει μόνο στην κάλυψη καθαρά εποχιακών και 
πρόσκαιρων αναγκών γιατί αφορά συγκεκριμένο χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών, γιατί 
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στηρίζεται σε πραγματικό και αντικειμενικό λόγο και ως εκ τούτου δεν υποκρύπτεται 
κάλυψη τακτικών και διαρκών αναγκών.  
Ακολούθως η πρόσληψη του αιτούμενου προσωπικού είναι αναγκαία για την πλήρωση 
κενών σε ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών της αιρετής Περιφέρειας και ιδιαίτερα 
στους  ευαίσθητους τομείς της Δημόσιας υγείας, της προστασίας του Περιβάλλοντος  και 
της Ποιότητας ζωής των πολιτών καθώς και στην διοικητική τους υποστήριξη.  
  Σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ισχύον νομοθετικό πλαίσιο ο αριθμός των υπό πρόσληψη 
υπαλλήλων για την κάλυψη εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών για το έτος 2012 πρέπει να 
είναι μικρότερος κατά 10%  σε σχέση με τις αντίστοιχες εγκρίσεις του 2011.  
 Από το ανωτέρω νομοθετικό περιορισμό προκύπτει ότι, για το 2012 ο μέγιστος 
επιτρεπόμενος αριθμός προσλαμβανομένων ατόμων  με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ σε 
σχέση με το 2011, είναι 32 άτομα.   
   Για όλους τους ανωτέρω λόγους εισηγούμαστε σύμφωνα με το αριθ.28115/12-7-2012 
έγγραφο του Υπ.Εσ.Α & Η.Δ., την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου γιατί αποβλέπει μόνο στην κάλυψη καθαρά εποχιακών και πρόσκαιρων αναγκών 
γιατί αφορά συγκεκριμένο χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών, γιατί στηρίζονται σε 
πραγματικό και αντικειμενικό λόγο και ως εκ τούτου δεν υποκρύπτεται κάλυψη τακτικών 
και διαρκών αναγκών.  
   Η πρότασή μας για την πρόσληψη του αναγκαίου ΙΔΟΧ προσωπικού στις επιτελικές 
οργανικές μονάδες της ΠΑΜΘ και των ΠΕ  τηρουμένων όλων των περιορισμών που 
προκύπτουν από την εφαρμογή και την τήρηση του θεσμικού πλαισίου σε σύνολο 
προσωπικού, κατηγοριών και ειδικοτήτων έχει ως εξής: 
 
Κλάδος                                                           Ειδικότητα                              Αριθμός Θέσεων 
 
ΠΕ Ιατρών                                                      Παιδιατρικής ή Γεν.Ιατρικής               1  
ΠΕ Διοικ-Οικονομικού                                   Οικονομικού                                        2 
ΠΕ Διοικ-Οικονομικού                                   Διοικητικού                                         2 
ΠΕ Μηχανικών                                               Αρχιτεκτόνων Μηχανικών                  1 
ΠΕ Μηχανικών                                               Αγρονόμων και Τοπογράφων Μηχ.    6 
ΠΕ Μηχανικών                                               Μηχανικών Χωροταξίας                     1 
ΠΕ Μηχανικών                                               Μηχανικών Περιβάλλοντος                2 
ΠΕ Γεωτεχνικών                                             Κτηνιάτρων                                         4 
ΤΕ Διοικητικού -Λογιστικού                                                                                      3 
ΤΕ Πληροφορικής                                                                                                      1 
ΤΕ Επαγγελμάτων  Υγείας  & Πρόνοιας        Εποπτών Δημόσιας Υγείας                2 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων                                                                                    1 
ΔΕ Πληροφορικής –Προσωπικού  Η/Υ          Προσωπικού  Η/Υ                             1 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων                                                                                    5 
  
                                                                                                               Σύνολο      32                                               
                                                                                     
Σύνολο αιτουμένων θέσεων για πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ  32 
 
Σας γνωρίζουμε ότι η δαπάνη που θα προκληθεί από τις προσλήψεις θα αντιμετωπισθεί 
από τον οικείο προϋπολογισμό.   
  
 
   Το Περιφερειακό Συμβούλιο Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης μετά από διαλογική 
συζήτηση και έχοντας υπόψη τις διατάξεις α) του άρθρου 163  του  N. 3852/2010 β) του 
άρθρου 14 & 21  του Ν.2190/1994.    
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                        ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ   
                     ΜΕ  ΨΉΦΟΥΣ 36 ΥΠΕΡ 5 ΚΑΤΑ 1 ΛΕΥΚO 
 

   Εγκρίνει την πρόσληψη του αναγκαίου ΙΔΟΧ προσωπικού στις επιτελικές οργανικές 
μονάδες της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης και των Περιφερειακών 
Ενοτήτων   τηρουμένων όλων των περιορισμών που προκύπτουν από την εφαρμογή και 
την τήρηση του θεσμικού πλαισίου σε σύνολο προσωπικού, κατηγοριών και ειδικοτήτων 
που έχει ειδικότερα  ως εξής: 
 
Κλάδος                                                           Ειδικότητα                              Αριθμός Θέσεων 
 
ΠΕ Ιατρών                                                      Παιδιατρικής ή Γεν.Ιατρικής               1  
ΠΕ Διοικ-Οικονομικού                                   Οικονομικού                                        2 
ΠΕ Διοικ-Οικονομικού                                   Διοικητικού                                         2 
ΠΕ Μηχανικών                                               Αρχιτεκτόνων Μηχανικών                  1 
ΠΕ Μηχανικών                                               Αγρονόμων και Τοπογράφων Μηχ.    6 
ΠΕ Μηχανικών                                               Μηχανικών Χωροταξίας                     1 
ΠΕ Μηχανικών                                               Μηχανικών Περιβάλλοντος                2 
ΠΕ Γεωτεχνικών                                             Κτηνιάτρων                                         4 
ΤΕ Διοικητικού -Λογιστικού                                                                                      3 
ΤΕ Πληροφορικής                                                                                                      1 
ΤΕ Επαγγελμάτων  Υγείας  & Πρόνοιας        Εποπτών Δημόσιας Υγείας                2 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων                                                                                    1 
ΔΕ Πληροφορικής –Προσωπικού  Η/Υ          Προσωπικού  Η/Υ                             1 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων                                                                                    5 
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    Κατά της ανωτέρω απόφασης ψήφισαν οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι κ.κ Παπαδόπουλος 
Κίμων, Ζησίμου Γεώργιος (γιατί  το Δημόσιο πρέπει να γίνει ποιο μικρό), Τρέλλης 
Χρήστος,   Ποτόλιας Χρήστος (γιατί γίνεται καταστρατήγηση των εργασιακών σχέσεων), 
Χαρίτου Δημήτριος (γιατί, θεωρεί ότι  οι προσλήψεις των  υπαλλήλων δεν είναι για την 
κάλυψη εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών  αλλά για να καλύψουν πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες ). 
 
Λευκό δήλωσε ο Περιφερειακός  Σύμβουλος κ. Μακρής  Αθανάσιος ,χωρίς αιτιολόγηση.  
 
 
   Η παρούσα απόφαση έλαβε α/α  307 /2012  
 
               Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟΥ                                 Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΤΟΥ                               
  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ       ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
      ΑΝ.ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ                 ΑΝ.ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ       
 
 
        Κωνσταντίνος  Μιχαηλίδης                      Κωνσταντίνος Ζαγναφέρης         
                       
                                                               ΤΑ ΜΕΛΗ 

  1.Χουσεϊν Ερτζάν  (απων)     26. Τσούλου-Τσαγκαλιδου Συρματένια   
  2.Σαλήμ Σεβγκή     27. Σερέφια Σουλτάνα     
  3.Νικολαίδης Ιωάννης  28. Παπαδόπουλος Στυλιανός   
  4.Ούστογλου Γεώργιος   29. Πατήρας Νικόλαος    
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  5.Μουμίν Καάν  30. Χατζηδημητρίου Χρήστος(απων)     
  6.Τελλίδης Ιωάννης 31.Παυλίδης Γεώργιος (απων)     
  7.Βαβίας Σταύρος      32.Καραβάς Κωνσταντίνος            
  8.Πουρνάρα Μαρίκα                33.Πέτροβιτς Δημήτριος  
  9.Χριστοδουλίδης Γεώργιος         34.Μπαλίκας Ανδρέας  
10.Τσαλδαρίδης Αναστάσιος       35.Μιχελής Κωνσταντίνος 
11. Χαιτίδης Δημήτριος             36.Γαλαζούλας Χρήστος   
12. Γερομάρκος Γεώργιος 37.Χατζή Μεμίς Τουρκές (απων)     
13. Σιακήρ Αϊχάν     38.Καβαρατζής Σταύρος   
14. Κεφαλίδου Ανδρονίκη 39.Μπαράν Μπουρχάν (απων)     
15. Παπαθανάκης Σταύρος   40.Πατακάκης Ανάργυρος  (απων)     
16. Ουζούν Ιρφάν   41.Μαρκόπουλος Θεόδωρος 
17. Παπακοσμάς Κωνσταντίνος  42.Παπαδόπουλος Κίμων  
18. Μαραγκού Γεωργία(απουσα) 43.Μωυσίδης Παναγιώτης            

1 19.Παπαδόπουλος  Χρυσόστομος(απων) 44.Ζησίμου Γεώργιος – Παύλος 
20. Τσολάκ Σουάτ         45.Αραμπατζής Αθανάσιος                     
21. Γκουγκουσκίδου Μαρία 46.Τρέλλης Χρήστος      
22. Κανελάκης Ιωάννης 47.Ποτόλιας Χρήστος   
23. Ζιμπίδης Γεώργιος 48. Χαρίτου Δημήτριος        
24. Κουκουβέλα  Ζουμπουλιά(απουσα) 49.Μακρής Αθανάσιος     
25. Ματζιάρης Αντώνιος  

 
                                                                          ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
                                                                               H ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ                                                                            
                                                            ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ  ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
 
 
 
                                                                           ΕΛΕΝΗ   ΚΑΤΣΙΚΟΥΔΗ 
 
 


