
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή δωρεάς της εταιρείας με την επωνυμία 
«ΑΛΓΟΣΥΣΤΕΜΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙ-
ΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ 
ΚΑΙ ΜΕΤΡΟΛΟΓΙΑΣ» προς το Ελληνικό Δημόσιο - 
Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη - Γενική Αστυ-
νομική Διεύθυνση Αττικής (ΓΑ.Δ.Α.).

2 Αύξηση του χρόνου αναγνώρισης Νοσοκομείου 
ως κατάλληλου κέντρου εκπαίδευσης ειδικευόμε-
νων ιατρών για την ειδικότητα της Καρδιολογίας.

3 Αποδοχή πρότασης του Δικηγορικού Συλλόγου 
Ηρακλείου για δωρεά επίπλων ακροατηρίου για τις 
ανάγκες του Διοικητικού Πρωτοδικείου Ηρακλείου.

4 Έγκριση καθιέρωσης 12ωρης εργασίας για την 
κάλυψη των αναγκών του Τμήματος Κοιμητηρίων 
του Δήμου Σερρών για το έτος 2024.

5 Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών του Δήμου 
Λευκάδας για το έτος 2024.

6 Καθιέρωση εργασίας προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου με αποζημίωση, κατά τις νυ-
χτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, των υπαλλήλων που υπηρετούν στη Δι-
εύθυνση Κτηνιατρικής Μητροπολιτικής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης (ΜΕΘ) της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, για τον έλεγχο αλιευμάτων στην 
ιχθυόσκαλα Ν. Μηχανιώνας, για το έτος 2024.

7 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου των Ληξιάρχων του Δήμου Αλι-
άρτου-Θεσπιέων για το έτος 2024.

8 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω-
πικού της Φιλίππου Ενώσεως της Ελλάδος (ΦΕΕ) 
για το Α’ εξάμηνο 2024.

9 Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2024 στον Το-
πικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων Ξεχασμένης 
Ημαθίας.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
   Αποδοχή δωρεάς της εταιρείας με την επωνυμία 

«ΑΛΓΟΣΥΣΤΕΜΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙ-

ΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ 

ΚΑΙ ΜΕΤΡΟΛΟΓΙΑΣ» προς το Ελληνικό Δημόσιο - 

Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη - Γενική Αστυ-

νομική Διεύθυνση Αττικής (ΓΑ.Δ.Α.).

  Με την υπό στοιχεία 191141 ΕΞ 2023/ΥΠΟΙΚ 28-12-2023 
απόφαση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης 
Δημόσιας Περιουσίας και Κοινωφελών Περιουσιών του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του 
ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και των άρθρων 496, 498 και 
499 του ΑΚ, έγινε αποδεκτή η από 18-9-2023 επιστολή - 
πρόταση δωρεάς της εταιρείας με την επωνυμία «ΑΛ-
ΓΟΣΥΣΤΕΜΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΟΛΟΓΙΑΣ» 
προς το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη - Αρχηγείο 
Ελληνικής Αστυνομίας, η οποία συνίσταται σε εξοπλισμό 
πληροφορικής και σχετικών υπηρεσιών υλοποίησης, 
προκειμένου να δημιουργηθεί μια πιλοτική εγκατάστα-
ση για την παροχή έξυπνων υπηρεσιών στο προσωπικό 
και στους επισκέπτες της ΓΑ.Δ.Α..

Ειδικότερα δωρίζονται:
1. Εξοπλισμός και άδειες λογισμικού τριών (3) ετών, 

ως εξής:

Κωδικός Περιγραφή Ποσότητα

MR28-HW Meraki MR28 Wi-Fi 
6 Indoor AP 13

MR36-HW Meraki MR36 Wi-Fi 
6 Indoor AP 2

MR46E-HW

Meraki MR46E Wi-
Fi 6 Indoor

AP w External 
Antenna

Connectors

2

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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LIC-ENT-3YR
Meraki MR 

Enterprise License,
3YR

17

MT14-HW
Meraki MT14 

Indoor Air Quality
Sensor

15

MT20-HW
Meraki MT20 
Indoor Door

Open/Close Sensor
26

MT30-HW
Meraki MT30 Smart 

Automation
Button

2

LIC-MT-3Y
Meraki MT 

Enterprise License
and Support, 3YR

43

MV22X-HW

Meraki Varifocal 
MV22 Indoor

HD Dome Camera - 
512GB Storage

2

LIC-MV-3YR
Meraki MV 

Enterprise License
and Support, 3YR

2

MS410-32-HW
Meraki MS410-32 

Cld-Mngd 32x
GigE SFP Switch

1

LIC-MS410-32-3YR

Meraki MS410-32 
Enterprise

License and 
Support, 3YR

1

MS120-8-HW

Meraki MS120-8 
1G L2 Cloud

Managed 8x GigE 
Switch

14

LIC-MS120-8-3YR

Meraki MS120-8 
Enterprise

License and 
Support, 3 Year

14

MA-INJ-4

Meraki MR 802.3at 
PoE Injector

(Power Cord Not 
Included)

17

MA-PWR-CORD-EU
Meraki AC Power 

Cord for MX
and MS (EU Plug)

15

MA-SFP-1GB-SX Meraki 1000Base 
SX Multi-Mode 12

MA-SFP-1GB-TX Meraki 1 GbE SFP 
Copper Module 6

UMB-SEC-SUB
Cisco Umbrella 

Security 
Subscription

1

UMB-WLAN Cisco Umbrella 
WLAN 17

SECUREX-ENT

Cisco SecureX XDR 
Entitlement 

(No Cost) 1

Smart Badges 50
2. Υπηρεσίες Εγκατάστασης εξοπλισμού και λογισμι-

κού, καθώς και καλωδιακές υπηρεσίες (περιλαμβάνονται 
και τυχόν υλικά καλωδίωσης που θα απαιτηθούν).

Η συνολική αξία των δωρούμενων ανέρχεται στο ποσό 
των εβδομήντα χιλιάδων (70.000,00) ευρώ, χωρίς Φ.Π.Α.

  Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης 

ΕΛΕΝΗ ΒΕΛΓΑΚΗ

Ι     

 Αριθμ. Γ5α/Γ.Π. οικ. 93  (2)
Αύξηση του χρόνου αναγνώρισης Νοσοκομείου 

ως κατάλληλου κέντρου εκπαίδευσης ειδικευόμε-

νων ιατρών για την ειδικότητα της Καρδιολογίας.

  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ
ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του άρθρου 3 του ν. 1278/1982 «Για σύσταση Κε-

ντρικού Συμβουλίου Υγείας»(Α’ 105),
β. του άρθρου 6 του ν.δ. 3366/1955 «Περί ασκήσεως 

του ιατρικού επαγγέλματος και ιατρικών ειδικοτήτων και 
άλλων τινών διατάξεων» (Α’ 258) και

γ. του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148).

2. Tο άρθρο 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133).

3. Tο άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ.  63/2005, 
Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019.

4. Την υπό στοιχεία Γ5α/Γ.Π. οικ.64843/29-8-2018 
υπουργική απόφαση «Σύσταση, μετονομασία ιατρικών 
ειδικοτήτων, καθορισμός χρόνου και περιεχομένου 
άσκησης για την απόκτηση τίτλου ειδικότητας» (Β’ 4138).

5. Την υπό στοιχεία Α4/Οικ.1289/18-3-1987 υπουργική 
απόφαση «Αναγνώριση Νοσοκομειακών Μονάδων ως 
κατάλληλων για άσκηση των γιατρών» (Β’ 192).

6. Το υπ’ αρ. 7331/28-2-2023 έγγραφο της 4ης Υγει-
ονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης με τα 
συνημμένα σε αυτό έγγραφα.

7. Την υπ’ αρ. 1284/9-10-2023 απόφαση της Διοικούσας 
Επιτροπής του Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.), 
η οποία διαβιβάστηκε στην υπηρεσία μας με το από 
10-10- 2023 διαβιβαστικό έγγραφο και έγινε δεκτή από 
τον Υφυπουργό Υγείας, Μάριο Θεμιστοκλέους.

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
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λογισμού, σύμφωνα με την υπό στοιχεία Β2α,Β1α/οικ. 
68492/22-12-20223 εισήγηση του Προϊσταμένου της Γενι-
κής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 
Υγείας, με βάση την περ. ε της παρ. 5 του άρθρου 24 του 
ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και επο-
πτείας (ενσωμάτωση της οδηγίας 2011/85/ΕΕ)-δημόσιο 
λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143), αποφασίζουμε:

Κυρώνεται η ανωτέρω υπ’ αρ. (7) σχετική απόφαση του 
ΚΕ.Σ.Υ, με την οποία εγκρίνεται η αύξηση του παρεχόμε-
νου χρόνου εκπαίδευσης των ειδικευόμενων ιατρών στην 
ειδικότητα της Καρδιολογίας στο Καρδιολογικό Τμήμα 
του Γενικού Νοσοκομείου Δράμας κατά έξι (6) μήνες, ήτοι 
από δεκαοκτώ (18) μήνες σε είκοσι τέσσερις (24) μήνες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2023

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ

Ι

(3)
Αποδοχή πρότασης του Δικηγορικού Συλλόγου 

Ηρακλείου για δωρεά επίπλων ακροατηρίου για 

τις ανάγκες του Διοικητικού Πρωτοδικείου Ηρα-

κλείου.

      Με την υπ’ αρ. 73290οικ./14.12.2023 απόφαση του 
Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Δικαιοσύνης του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 
(Α’ 185), και του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), 
γίνεται αποδεκτή η δωρεά του Δικηγορικού Συλλόγου 
Ηρακλείου προς το Διοικητικό Πρωτοδικείο Ηρακλεί-
ου, συνολικής αξίας έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00€), που 
αφορά σε έπιπλα ακροατηρίου και, ειδικότερα, σε α) μία 
(1) έδρα ξύλινη, διαστάσεων 4,10μ. x 2,04μ., β) τρία (3) 
έδρανα συνηγόρων ξύλινα, διαστάσεων εκάστου 2,40μ. 
x 1,05μ., γ) δύο (2) θέσεις - πάγκους κατηγορουμένων, 
μήκους εκάστου 1,60 μ. και δ) ένα (1) εδώλιο μάρτυρα, 
διαστάσεων 0,40μ. x 0,40μ. x 1,50μ.

  Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΓΡΙΒΑΣ

Ι

    Αριθμ. 36 (4)
Έγκριση καθιέρωσης 12ωρης εργασίας για την 

κάλυψη των αναγκών του Τμήματος Κοιμητηρί-

ων του Δήμου Σερρών για το έτος 2024.

  O ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 6,238, 280 και 283 παρ. 4 

του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη-

σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 6Α και 6Β του ν. 3852/2010, 
όπως προστέθηκαν με τις διατάξεις των άρθρων 63 και 
64 αντίστοιχα, του ν. 4954/2022 (Α’ 136)

3. Το π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» (Α’ 235).

4. Την υπ’ αρ. 86781/19.12.2022 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών «Διορισμός του Ιωάννη Σάββα του 
Κωνσταντίνου, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1183).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα της νομο-
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα 
(π.δ. 63/2005, Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό 
Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 131).

7. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 171 και 176 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-
λήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

8. Την υπ’ αρ. 564/2023 απόφαση (η οποία τροποποιεί 
την υπ’ αρ. 472/2023 αντίστοιχη) του Δημοτικού Συμβου-
λίου Σερρών, με την οποία καθιερώνεται 12ωρη εργασία 
για την κάλυψη των αναγκών του Τμήματος Κοιμητηρίων 
του Δήμου Σερρών για το έτος 2024.

9. Την υπ’ αρ. 35258/18.10.2023 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Σερρών, απο-
φασίζουμε:

Α) 1. Την καθιέρωση 12ωρης εργασίας για την κάλυ-
ψη των αναγκών του Τμήματος Κοιμητηρίων του Δήμου 
Σερρών για το έτος 2024.

2. Την κατ’εξαίρεση διαφοροποίηση του ωραρίου 
εργασίας του προσωπικού (εργάτες νεκροταφείων-
νεκροθάφτες) που εργάζεται στα κοιμητήρια με εύ-
ρος 8:20πμ με 16:20μμ καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
μη συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών και αργιών. 
Το ωράριο θα εφαρμόζεται κυλιόμενο με προγραμματι-
σμό των εργατών ως εξής:

Ωράριο 8:00 έως τις 13:20 έξι ημέρες εβδομαδιαίως.
Ωράριο 13:00 έως τις 18:20 έξι ημέρες εβδομαδιαίως 

που έχει ως παρακάτω:
3. Την καθιέρωση εξαήμερης εβδομάδας, Δευτέρα έως 

Σάββατο με καθορισμό ως ημέρας ανάπαυσης της Κυ-
ριακής, και τις επίσημες αργίες, για το κάτωθι προσωπικό 
της υπηρεσίας Κοιμητηρίων:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ (τακτικό προσωπικό)

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΕ εργατών νεκροταφείων 
(νεκροθαφτών) 5

4. Η εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
πραγματοποιείται όταν υπάρχει πραγματική ανάγκη 
στην υπηρεσία.
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5. Τα ως άνω θα ακολουθεί και το έκτακτο προσωπικό 
που προσλαμβάνεται κατά καιρούς.

6. Ορίζεται ως πραγματική ανάγκη, οποιαδήποτε ανάγκη 
προκύπτει (ταφή-εκταφή-παράδοση οστών) σε εργάσιμες 
ημέρες εκτός ωραρίου, καθώς και η μετάθεση των εργα-
σιών αυτών σε Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες ως εξης:

Α’ Κοιμητήρια: πέραν της 1 μίας κηδείας και μίας 1 
εκταφής και μίας 1 παράδοσης οστών, ανά εξάωρο λει-
τουργίας της υπηρεσίας, ανά υπάλληλο.

Β’ Κοιμητήρια: πέραν της 1 μίας κηδείας και 1 μίας 
εκταφής και μίας 1 παράδοσης οστών, ανά εξάωρο λει-
τουργίας της υπηρεσίας, ανά υπάλληλο.

7. Ορίζεται η υπερωρία ως εξής: Αναλογούν (3) τρεις 
ώρες ανά κηδεία και (2) δύο ώρες ανά εκταφή και μία (1) 
ώρα ανά παράδοση οστών.

Β) Η δαπάνη που θα προκύψει θα καλυφθεί από 
τις αντίστοιχες πιστώσεις του ΚΑ. 45.6012.001 ύψους 
2.000,00 € του προϋπολογισμού έτους 2024 του Δήμου 
Σερρών.

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 472/2023 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Σερρών ως έχει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σέρρες, 29 Δεκεμβρίου 2023

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 

Ι

   Αριθμ. 110576 (5)
Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων 

ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών του Δή-

μου Λευκάδας για το έτος 2024.

  Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ 
ΙΟΝΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο-

νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης - Πρόγραμμα "Καλλικράτης"» (Α’ 87),

β) του άρθρου 8A παρ.  4 περ.  α υποπερ.  δδ) του 
π.δ. 139/2011 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου» (Α’ 232),

γ) των άρθρων 3 έως 27 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ 
του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές δι-
ατάξεις, Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερό-
τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης» (Α’ 94),

δ) του άρθρου 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133),

ε) της υπό στοιχεία 2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 εγκυκλί-
ου του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαρ. Δ9 
της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015. Δαπάνες 
μετακινούμενων εντός και εκτός Επικράτειας» (Α.Δ.Α.: 
ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2),

στ) του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 «Προσαρμογή 
της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 
2016/881 και άλλες διατάξεις» (Α’ 110),

ζ) του άρθρου 28 παρ. 1 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 47),

η) της υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 υπουργικής απόφασης 
«Διορισμός του Δημητρίου Κατσαρού του Χαραλάμπους 
στη θέση του μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183).

θ) της υπ’ αρ. 804/04.01.2023 (Β’ 44 - Διορθ. σφαλμ. 
Β’ 104) απόφασης του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής «Με εντο-
λή Γραμματέα» στον Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους των 
υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουρ-
γίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, όπως τροποποιήθηκε- συ-
μπληρώθηκε με την υπ’ αρ. 13951/22-02-2023 (Β’ 1178) 
όμοια απόφαση.

2. Το υπ’ αρ. 28143/13.12.2023 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Λευκάδας, με το 
οποίο ζητείται ο καθορισμός του ανώτατου ορίου επι-
τρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας των αιρετών 
και όλων των υπαλλήλων του Δήμου Λευκάδας βάσει 
των υπηρεσιακών του αναγκών.

3. Την υπ’ αρ. 2248/12.12.2023 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λευκάδας, 
σύμφωνα με την οποία έχουν προβλεφθεί πιστώσεις 
στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2024 για την κάλυψη 
της δαπάνης που θα προκληθεί από τη σχετική απόφασή 
μας, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας των αιρετών του Δήμου 
Λευκάδας για το έτος 2024 και συγκεκριμένα:

ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΙΝΗΣΗΣ

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 60

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ, ΕΝΤΕ-
ΤΑΛΜΕΝΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ,

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. και λοι-
ποί ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥ-

ΛΟΙ (Σύνολο 29) 

60
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Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Λευκάδας οικονομικού 
έτους 2024 ύψους 5.000,00 ευρώ που θα βαρύνει τον 
Κ.Α. 00-6421.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κέρκυρα, 18 Δεκεμβρίου 2023

Με εντολή Γραμματέα
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων 
Κέρκυρας

ΜΑΡΙΑ ΚΡΕΜΟΝΑ 

Ι

   Αριθμ. 2045 (94) (6)
Καθιέρωση εργασίας προς συμπλήρωση του 

υποχρεωτικού ωραρίου με αποζημίωση, κατά τις 

νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-

σιμες ημέρες, των υπαλλήλων που υπηρετούν 

στη Διεύθυνση Κτηνιατρικής Μητροπολιτικής 

Ενότητας Θεσσαλονίκης (ΜΕΘ) της Περιφέρει-

ας Κεντρικής Μακεδονίας, για τον έλεγχο αλιευ-

μάτων στην ιχθυόσκαλα Ν. Μηχανιώνας, για το 

έτος 2024.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 159 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
(Α’ 180) σε συνδυασμό με την παρ. 1 του άρθρου 282 
του ν. 3852/2010.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Κώδικα Κατάστα-
σης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

6. To π.δ. 133/2010 «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρε-
σίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), 
όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 81320 + 77909/
01-12-2016 (Β’ 4302) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

7. Την υπ’  αρ. 38819/29-5-2015 απόφαση του Γε-
νικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργα-

σίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’  1084), 
όπως τροποποιήθηκε από την υπ’  αρ. 64547/
7-9-2015 (Β’ 2046) απόφαση.

8. Την υπ’ αρ. οικ. 72217(1346) 31-01-2022 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβί-
βαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μα-
κεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογρα-
φής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων “ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ” στους Αντιπεριφερειάρχες, 
στον Εκτελεστικό Γραμματέα και στους Προϊσταμένους 
Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τμημάτων και Γρα-
φείων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 458).

9. Την με Α/Α 759 υπ’ αρ. 849006(16535)/2-1-2024 
(Α.Δ.Α.: 9ΔΖ87ΛΛ-96Θ) απόφαση ανάληψης υποχρέω-
σης, με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συ-
νολικού ύψους τριών χιλιάδων ευρώ (3.000 €) από τον 
προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
(ΚΑΕ 02.21.01.721.0512.α.01 οικονομικού έτους 2024 
την Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες (002486-7 01 - ΚΑΠ και ΙΔΙΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ), με αρ. καταχώρισης α/α 271 στο βιβλίο 
εγκρίσεων και εντολών πληρωμής της Οικονομικής Υπη-
ρεσίας Π.Κ.Μ.

10. Τις υπό στοιχεία 2/1015/δεπ/05-01-2016 (Α.Δ.Α.: 
ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7), οικ 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (Α.Δ.Α.: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) και οικ. 2/40112/δεπ/26-05/2017 (Α.Δ.Α.: 
Ω9ΙΦΗ-Ν3Μ) εγκυκλίους του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους αναφορικά με την παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176), περί μισθολογικών ρυθμίσεων των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλων μισθολογικών διατάξεων.

11. Την ανάγκη ελέγχου των αλιευμάτων που διακι-
νούνται μέσω της ιχθυόσκαλας Ν. Μηχανιώνας, που 
λειτουργεί μεταξύ των ωρών 10 μ.μ. και 6 π.μ, περίπου, 
της επόμενης ημέρας.

12. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δα-
πάνης εκτιμάται στο ποσό των τριών χιλιάδων ευρώ 
(3.000 €) και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 
0512, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση, προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερι-
νές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διεύθυνση Κτηνιατρικής 
ΜΕΘ της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, λόγω της 
καθιέρωσης ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, για τον 
έλεγχο αλιευμάτων στην ιχθυόσκαλα Ν. Μηχανιώνας. 
Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευση της μέχρι το 
τέλος του έτους 2024, για οκτώ (8) υπαλλήλους της Δι-
εύθυνσης Κτηνιατρικής ΜΕΘ της Περιφέρειας Κεντρι-
κής Μακεδονίας με ανώτερο όριο 832 ωρών νυχτερινών 
κατά τις εργάσιμες ημέρες και 256 ωρών κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Θεσσαλονίκη, 2 Ιανουαρίου 2024

Με εντολή Περιφερειάρχη
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης
Κτηνιατρικής Μητροπολιτικής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΠΕΡΙΣΤΕΡΑ

Ι

    Αριθμ. 34 (7)
Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου των Ληξιάρχων του Δήμου Αλι-

άρτου-Θεσπιέων για το έτος 2024.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΙΑΡΤΟΥ - ΘΕΣΠΙΕΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), 
όπως έχουν τροποποιηθεί ή/και αντικατασταθεί και 
ισχύουν.

2) Τις διατάξεις 48 και 49 του Κώδικα Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3528/2007, Α’ 143).

3) Τις διατάξεις του ν. 344/1976 (Ληξιαρχικός Νόμος) 
(Α’ 143).

4) Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176) και ειδικότερα το άρθρο 20 σε συνδυ-
ασμό με τις διατάξεις του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του 
εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας 
και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

5) Την υπό στοιχεία φ. 127080/57460/21-12-2010 
υπουργική απόφαση «Υποδιαίρεση ληξιαρχικής περι-
φέρειας, Δήμων που συνιστώνται από συνένωση Ο.Τ.Α. 
σύμφωνα με τον ν. 3852/2010» (Β’ 1984). 

6) Το π.δ. 17/2014 «Μετονομασία του Δήμου Αλιάρτου 
σε Δήμο Αλιάρτου-Θεσπιέων» (Α’ 25).

7) Την υπ’  αρ. 49764/10339/22-09-2011 απόφαση 
«Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου 
Αλιάρτου Ν.Βοιωτίας» (Β’ 2231).

8) Την υπ’  αρ. 8669/215469/07-11-2014 (Β’  3151) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας περί ανάθεσης 
καθηκόντων Ληξιάρχου, σε υπαλλήλους του Δήμου Αλι-
άρτου-Θεσπιέων στις Δημοτικές Ενότητες Αλιάρτου και 
Θεσπιέων, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 3762/
94154/16-06-2016 (Β’ 971) όμοια. 

9) Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον υπό σύνταξη 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 του Δήμου 
Αλιάρτου-Θεσπιέων.

10) Τις υπηρεσιακές ανάγκες εργασίας πέραν του υπο-
χρεωτικού ωραρίου των Ληξιάρχων για το έτος 2024, 
αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το έτος 2024 πέραν του υποχρεω-
τικού ωραρίου εργασίας, απασχόληση ανά Ληξίαρχο για 
την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου και 
πιο συγκεκριμένα ως εξής:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛ ΩΝ ΙΔΙΟΤΗΤΑ
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΑΛΙΑΡΤΟΥ 1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 240

ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΘΕΣΠΙΕΩΝ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ

ΧΡΟΝΟΥ
240

Η δαπάνη για την αποζημίωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου για την απασχόληση του ανωτέρω προσωπικού 
θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες προβλεπόμενες πιστώσεις του Προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2024 του 
Δήμου Αλιάρτου-Θεσπιέων ως κάτωθι:

Κ.Α.Ε. Εξόδων Περιγραφή Ποσό

10-6012.0003  Αμοιβή Ληξιάρχου 2110,00 ευρώ

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής απασχόλησης και των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται 
με υπηρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με τις βεβαιώσεις των Προϊσταμένων και των Διευθυντών των αντίστοιχων 
υπηρεσιών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευση της.

  Αλίαρτος, 2 Ιανουαρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΡΑΠΙΤΣΑΣ



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 843Τεύχος B’ 173/15.01.2024

    Αριθμ. 1634 (8)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω-

πικού της Φιλίππου Ενώσεως της Ελλάδος (ΦΕΕ) 

για το Α’ εξάμηνο 2024.

  Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΦΙΛΙΠΠΟΥ 
ΕΝΩΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176),
β) του από 18.01.1938 β.δ. «Περί διοικήσεως, διαχει-

ρίσεως και λειτουργίας εν γένει της Φιλίππου Ενώσε-
ως της Ελλάδος» (Α’ 15) όπως τροποποιήθηκε με τον 
ν. 4603/2019 (Α’ 48),

γ) του π.δ. 280/1996 «Οργάνωση και λειτουργία Υπη-
ρεσιών Φιλίππου Ενώσεως της Ελλάδος» (Α’ 197),

δ) του άρθρου 2 του α.ν. 399/1968 (Α’ 102), όπως αντι-
καταστάθηκε με το άρθρο 47 του ν. 4603/2019,

ε) του άρθρου 83 του ν. 4172/2013 (Α’ 167).
στ) του ν. 4338/2015 (Α’ 131) και
ζ) του άρθρου 27 του Κώδικα Ιπποδρομιών (υπ΄αρ. 

1175/1997 υπουργική απόφαση - Β’ 66).
2) Την υπ’ αρ. 086/8/19.12.2023 απόφαση του Διοικητι-

κού Συμβουλίου της Φιλίππου Ενώσεως της Ελλάδος για 
την ανάγκη, για την άρτια λειτουργία της Φ.Ε.Ε. και την 
ανταπόκρισή της στις επιταγές του νόμου, της εργασίας 
δύο (2) μονίμων υπαλλήλων της πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας.

3) Το γεγονός ότι υπάρχει εξασφαλισμένη πίστωση 
στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της Φιλίππου Ενώσε-
ως της Ελλάδος (Κ.Α.Ε 0261), η οποία δεν επιχορηγείται 
από τον κρατικό προϋπολογισμό.

4) Το γεγονός ότι το συγκεκριμένο κόστος δεν επιβα-
ρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό, αποφασίζει:

1. Την καθιέρωση, για το πρώτο εξάμηνο του έτους 
2024, απογευματινής υπερωριακής εργασίας δύο (2) μο-
νίμων υπαλλήλων της Φιλίππου Ενώσεως της Ελλάδος, 
οι οποίοι θα εργάζονται εκτός των ωρών εργασίας και 
έως την 22:00, η οποία (υπερωριακή εργασία) δεν θα 
υπερβαίνει, κατά ανώτατο όριο, τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

2. Η απόφαση αφορά στις ειδικότητες: Ιπποδρομιάρ-
χης (άρθρο 32 Κ.Ι) και Κτηνίατρος (άρθρο 50 Κ.Ι).

3. Η δαπάνη είναι ποσού 3.000 € και θα καλυφθεί από 
τον Προϋπολογισμό της Φ.ΕΕ (Κ.Α.Ε 0261).

4. Για τις υπερωρίες θα εκδίδεται απόφαση συγκρότη-
σης συνεργείων υπερωριακής εργασίας, στην οποία θα 
αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο 
κλάδος, ο βαθμός και το ΜΚ στο οποίο βρίσκονται κατά 
την προσφορά της υπερωριακής εργασίας, το αντικεί-
μενο της εργασίας, το χρονικό διάστημα και οι ώρες 
εργασίας συνολικά.

5. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τη βεβαίω-
ση της υπερωριακής εργασίας και του παρασχεθέντος 
υπερωριακά έργου να ορισθεί ο Αναπληρωτής Γενικός 
Διευθυντής της Φ.Ε.Ε.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Μαρκόπουλο, 29 Δεκεμβρίου 2023 

Η Πρόεδρος

ΑΣΠΑΣΙΑ-ΛΙΝΑ ΜΑΥΡΟΜΙΧΑΛΗ-ΡΑΛΛΗ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 27 (9)
Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 

υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2024 στον 

Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων Ξεχασμέ-

νης Ημαθίας.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ 
ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΞΕΧΑΣΜΕΝΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 7 (περ.  ιδ) του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο 
εφαρμογής του υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και 
Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων.

2. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-01-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού 
δικαίου (ΝΠΙΔ), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 134) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» .

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 (Εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015 στις οποί-
ες επισημαίνεται, μεταξύ άλλων ότι είναι υποχρεωτική η 
δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
θέμα 5ο «Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2024 στον ΤΟΕΒ Ξε-
χασμένης» και ιδίως το γεγονός ότι οι αυξημένες υπηρε-
σιακές ανάγκες του Οργανισμού - πέρα από την περίο-
δο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρδευτική 
περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν σε 24ωρη 
βάση - υπάρχουν και καθ’ όλο το έτος εξαιτίας των ορ-
γανικών κενών.

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δεν συνεπάγεται 
επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού, καθώς οι 
πόροι των Ο.Ε.Β. προέρχονται από τις ανταποδοτικές ει-
σφορές των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 
«Περί Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφασίζει: 

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός του 
2024, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. Ειδικό-
τερα, για το Α’ εξάμηνο του 2024 απογευματινή υπερωρι-
ακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας 
μέχρι 120 ώρες για έναν τακτικό υπάλληλο και μέχρι 400 
ώρες για οχτώ (8) εποχικούς υπαλλήλους. Μέχρι 64 ώρες 
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υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες για έναν (1) τακτικό υπάλληλο και μέχρι 224 ώρες 
για επτά (7) εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά, εν-
νέα (9) υπαλλήλους και οχτακόσιες οχτώ (808) ώρες κατ’ 
ανώτατο όριο. Για το Β’ εξάμηνο του 2024 απογευματινή 
υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής 
εργασίας, μέχρι 120 ώρες για έναν (1) τακτικό υπάλληλο 
και μέχρι 540 ώρες για οχτώ (8) εποχιακούς υπαλλήλους. 
Μέχρι 48 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για έναν (1) τακτικό υπάλληλο 
και μέχρι 336 ώρες για επτά (7) εποχικούς υπαλλήλους. 
Αφορά συνολικά, εννέα (9) υπαλλήλους και εννιακόσιες 
τριάντα ώρες (996) ώρες κατ’ ανώτατο όριο. 

β) Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματοποί-
ησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρόεδρος 
του Οργανισμού, Παπαγεωργόπουλος Ευάγγελος και για 
την παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των ορίων 
του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2024, αρμόδιο 
καθίσταται το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ξεχασμένη, 18 Δεκεμβρίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ     

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02001731501240008*
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