
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αύξηση του χρόνου αναγνώρισης Νοσοκομείου ως 
κατάλληλου κέντρου εκπαίδευσης ειδικευόμενων 
ιατρών για την ειδικότητα της Αναισθησιολογίας.

2 Εφημερίες Επιστημονικού Προσωπικού και Υπε-
ρωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσω-
πικού του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 
«Άγιος Παύλος», έτους 2024.

3 Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για εργα-
σία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, του Μόνιμου και Ι.Δ. Προ-
σωπικού και αποζημίωση εφημεριών Επιστημο-
νικού Προσωπικού του Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης, 
για το έτος 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

    Αριθμ. Γ5α/Γ.Π. 13256  (1)
Αύξηση του χρόνου αναγνώρισης Νοσοκομείου 

ως κατάλληλου κέντρου εκπαίδευσης ειδικευό-

μενων ιατρών για την ειδικότητα της Αναισθη-

σιολογίας.

  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη: 
1.Τις διατάξεις:
α. Του άρθρου 3 του ν. 1278/1982 «Για σύσταση Κε-

ντρικού Συμβουλίου Υγείας»(Α’ 105),
β. του άρθρου 6 του ν.δ. 3366/1955 «Περί ασκήσεως 

του ιατρικού επαγγέλματος και ιατρικών ειδικοτήτων και 
άλλων τινών διατάξεων» (Α’ 258) και

γ. του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας», (Α’ 148).

2. Tο άρθρο 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό κράτος: 
Οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133).

3. Tο άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 
119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

4. Την υπό στοιχεία Γ5α/Γ.Π. οικ.64843/29-8-2018 
υπουργική απόφαση «Σύσταση, μετονομασία ιατρικών 
ειδικοτήτων, καθορισμός χρόνου και περιεχομένου 
άσκησης για την απόκτηση τίτλου ειδικότητας» (Β’ 4138).

5. Την υπό στοιχεία Γ5α/Γ.Π. οικ.32124/24-4-2019 
υπουργική απόφαση «Εκπαίδευση στην ιατρική ειδικό-
τητα της αναισθησιολογίας» (Β’ 1799).

6. Την υπό στοιχεία Α4/6045/20-11-1991 υπουργική 
απόφαση «Αναγνώριση Νοσοκομειακών Μονάδων ως 
κατάλληλων για άσκηση των γιατρών» (Β’ 957).

7. Το υπ’ αρ. 7331/28-2-2023 έγγραφο της 4ης Υγει-
ονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης με τα 
συνημμένα σε αυτό έγγραφα.

8. Την υπ’  αρ. 1285/9-10-2023 απόφαση της Διοι-
κούσας Επιτροπής του Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας 
(ΚΕ.Σ.Υ.), η οποία διαβιβάστηκε στην υπηρεσία μας με το 
από 10-10-2023 διαβιβαστικό έγγραφο και έγινε δεκτή 
από τον Υφυπουργό Υγείας, Μάριο Θεμιστοκλέους.

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-
πολογισμού, σύμφωνα με την υπό στοιχεία Β2α, Β1α/
οικ.5849/29-1-2024 εισήγηση του Προϊσταμένου της 
Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουρ-
γείου Υγείας, με βάση την περ. ε της παρ. 5 του άρθρου 
24 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης 
και εποπτείας (ενσωμάτωση της οδηγίας 2011/85/ΕΕ)-
δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143), απο-
φασίζουμε:

Κυρώνεται η ανωτέρω υπ’ αρ. (8) σχετική απόφαση του 
ΚΕ.Σ.Υ, με την οποία εγκρίνεται η αύξηση του παρεχό-
μενου χρόνου εκπαίδευσης των ειδικευόμενων ιατρών 
στην ειδικότητα της Αναισθησιολογίας στο Αναισθησι-
ολογικό Τμήμα του Γενικού Νοσοκομείου Δράμας κατά 
ένα (1) έτος, ήτοι από ένα (1) σε δύο(2) έτη.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 29 Ιανουαρίου 2024

Η Προϊσταμένη 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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    Αριθμ. 1520 (2)
Εφημερίες Επιστημονικού Προσωπικού και Υπε-

ρωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσω-

πικού του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 

"Άγιος Παύλος", έτους 2024.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΑΓΙΟΣ 
ΠΑΥΛΟΣ»

  Έχοντας υπόψη:
Α) Το υπ’ αρ. 175/5-1-2024 έγγραφο της Προϊσταμένης 

Διεύθυνσης της Διοικητικής Υπηρεσίας του Νοσοκομεί-
ου και τα κάτωθι σε αυτό σχετικά:

1. Τον Οργανισμό του Νοσοκομείου (Β’ 3314/2012).
2. Τις διατάξεις του ν. 4024/2011 (Α’ 226) άρθρο 20, 

του ν. 3205/2003 (Α’ 297) άρθρο 16, του ν. 4354/2015 
(Α’ 176) άρθρο 20, του ν. 4368/2016 (Α’ 21) άρθρο 42 και 
του ν. 4461/2017 (Α’ 38) άρθρο 102 παρ. 2, ν. 3329/2005 
(Α’ 81) άρθρο 5 και 7, του ν. 3527/2007 (Α’ 25) άρθρο 3 
και του ν. 4316/2014 (Α’ 270) άρθρο 12.

3. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομι-
κής διαχείρισης και εποπτείας - δημόσιο λογισμικό και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

4. Τις διατάξεις του ν. 4337/2015 (Α’ 129) μέτρα για την 
εφαρμογή της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων.

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυ-
χτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας» 
(Β’ 17).

6. Την υπό στοιχεία B1.α/οικ.67182/18-12-2023 από-
φαση του Υπουργού Υγείας «Κατανομή πιστώσεων του 
Τακτικού Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 του 
Υπουργείου Υγείας σε επιμέρους Ομάδες Λογαριασμών» 
(ΑΔΑ: 687Λ465ΦΥΟ-ΣΦΡ.).

7. Την υπό στοιχεία Γ4β/65222/27-12-2023 (Β’ 7453) 
απόφαση του Υφυπουργού Υγείας περί καθιέρωσης 
με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας, του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των 
Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια, και 
του Ε.Κ.Α.Β. για το έτος 2024 (ΑΔΑ: 9ΓΧΣ465ΦΥΟ-ΝΚΝ).

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.68820/27-12-2023 (Β’ 7453) 
απόφαση της Υφυπουργού Υγείας περί καθιέρωσης Εφη-
μεριών Φαρμακοποιών, Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων- Ακτινοφυ-
σικών, Ψυχολόγων και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων 
του ΕΣΥ, ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2024 
(ΑΔΑ: 616Χ465ΦΥΟ-ΣΛ9).

9. Το απόσπασμα πρακτικών της 27ης Τακτικής Συνε-
δρίασης της 28-12-2023 του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Γ.Ν.Θ «Άγιος Παύλος» με θέμα Β8: «Εφημερίες Επιστημο-
νικού Προσωπικού και Υπερωρίες - Νυχτερινά -Εξαιρέσι-
μα Λοιπού Προσωπικού έτους 2024»(ΑΔΑ:ΨΝΜΝ46906Ι-
ΦΗΔ).

10. Την υπ’ αρ. 633/04-01-2024 απόφαση του Διοικητή 
της 4ης ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης «Καθιέρωση ανά 
Νοσοκομείο της 4ηςΥ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης, ωρών, 

ποσών, και αριθμού προσωπικού για Εφημερίες Ιατρικού 
Προσωπικού -Επιστημονικού Προσωπικού - καθώς και 
για Υπερωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσω-
πικού, έτους 2024. (ΑΔΑ:62Θ1ΟΡ1Ο-Ξ60).

11. Οι ανάγκες της Υπηρεσίας.
Β) τη διεξοδική συζήτηση μεταξύ των μελών, ομόφωνα 

αποφασίζει:
1. Την έγκριση της απασχόλησης, πέραν του υποχρε-

ωτικού ωραρίου (Υπερωρίες - Νυχτερινά, Εξαιρέσιμα), 
των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, μονίμων και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2024 (χρονικό δι-
άστημα από 01-01-2024 έως 31-12-2024), εντός της εγκε-
κριμένης πίστωσης (ΚΑΕ 0261, 0263) συνολικού ποσού 
600.000,00€, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 633/ 04-01-2024 
απόφαση του Διοικητή της 4ης ΥΠΕ Μακεδονίας και 
Θράκης (ΑΔΑ:62Θ1ΟΡ1Ο-Ξ60) «Καθιέρωση με αμοιβή 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ-
γασίας, του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια, και του Ε.Κ.Α.Β. για 
το έτος 2024» όπως αναλυτικά περιγράφεται παρακάτω:

Συνολικός αριθμός προσωπικού 584

Συνολικός αριθμός ωρών 
υπερωριακής νυχτερινών και 
εξαιρέσιμων εργασίας

315.360

Συνολικό ετήσιο κόστος 600.000,00€
2. Την έγκριση των εφημεριών του επιστημονικού προ-

σωπικού (Φαρμακοποιών, Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυ-
σικών, Ψυχολόγων και Κτηνιάτρων) του Νοσοκομείου, 
μονίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, για 
το έτος 2024 (χρονικό διάστημα από 01-01-2024 έως 
31-12-2024), εντός της εγκεκριμένης πίστωσης (ΚΑΕ 0261, 
0263) σύμφωνα με την υπ.αρίθμ. πρωτ. 633/04-01-2024 
απόφαση του Διοικητή της 4ης ΥΠΕ Μακεδονίας και Θρά-
κης (ΑΔΑ:62Θ1ΟΡ1Ο-Ξ60) με θέμα «καθιέρωση με αμοι-
βή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας, του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων 
του Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια, και του Ε.Κ.Α.Β. για 
το έτος 2024» όπως αναλυτικά περιγράφεται παρακάτω:

Συνολικός αριθμός προσωπικού 8

Συνολικός αριθμός ημερών 
εφημερίας 768

Συνολικό ετήσιο κόστος 65.000,00€
3. Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 

εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωρια-
κή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες 
ανά υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015 και μέσα στα όρια των πιστώσεων που 
καθορίστηκαν από την 4η ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης.

4. Η υπερωριακή εργασία θα κατατίθεται με αναλυτική 
μηνιαία ονομαστική κατάσταση από τους προϊσταμένους 
των τμημάτων μετά από έγκριση των Διευθυντών των 
αντίστοιχων Υπηρεσιών.
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5. Τη συμμετοχή και έγκριση συνεργείων υπερωρια-
κής απασχόλησης όταν απαιτηθεί από τις ανάγκες της 
υπηρεσίας.

6. Επικυρώνει άμεσα την απόφασή του.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 2 Φεβρουαρίου 2024

Ο Πρόεδρος

ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΚΑΤΣΑΚΑΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 3/5/31.1.2024 (3)
Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για εργασία 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-

ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές και εξαιρέ-

σιμες ημέρες, του Μόνιμου και Ι.Δ. Προσωπικού και 

αποζημίωση εφημεριών Επιστημονικού Προσωπι-

κού του Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης, για το έτος 2024. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ

  Αφού έλαβε υπόψη του:
1) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) 

που ορίζει το ύψος και τον τρόπο αποζημίωσης για εργασία 
τόσο καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλ-
λήλων όσο και για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου και σύμφωνα με τις οποίες «……Για 
το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέ-
ρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο 
από αυτό όργανο ……» Στις αποφάσεις αυτές καθορίζε-
ται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι 
ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των 
πιστώσεων προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπόμενης της 
επιβάρυνσης του προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων.

2) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 88 του ν. 2071/1992 
(Α’ 123).

3) Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

4) Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 67182/18-12-2023 υπουρ-
γική απόφαση «Κατανομή πιστώσεων του Τακτικού Προ-
ϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 του Υπουργεί-
ου Υγείας σε επιμέρους ομάδες λογαριασμών» (ΑΔΑ: 
687Λ465ΦΥΟ-ΣΦΡ).

5) Την υπό στοιχεία Γ4β/65222/27-12-2023 (Β’ 7453, 
ΑΔΑ: 9ΓΧΣ465ΦΥΟ-ΝΚΝ) απόφαση του Υφυπουργού 
Υγείας περί καθιέρωσης με αμοιβή υπερωριακής, νυ-

χτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού καθώς και του προσωπικού με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά 
Υγειονομική Περιφέρειαγια το έτος 2024.

6) Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.68820/27-12-2023 (Β’ 7453, 
ΑΔΑ: 616Χ465ΦΥΟ-ΣΛ9) απόφαση του Υφυπουργού Υγεί-
ας περί καθιέρωσης Εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλι-
νικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομεια-
κών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων 
- Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του 
ΕΣΥ, ανά Yγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2024.

7) Την υπ’ αρ. 633/04-01-2024 (ΑΔΑ: 62Θ1ΟΡ1Ο-Ξ60) 
απόφαση της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας - Θράκης, που κατανέ-
μει τα ποσά του έτους 2024 για εφημερίες Επιστημονικού 
Προσωπικού και υπερωριών, νυχτερινών και εξαιρέσιμων 
ημερών του Μόνιμου και Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού.

8) Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της νο-
σηλευτικής,τεχνικής, ιατρικής και διοικητικής υπηρεσίας 
του Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης λόγω της εικοσιτετράωρης 
λειτουργίας του και της μη επαρκούς κάλυψης των τμη-
μάτων με το αναγκαίο προσωπικό, καθώς και την αντιμε-
τώπιση έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

- Την εισήγηση του Διευθυντή της Διοικητικής-Οικο-
νομικής Υπηρεσίας του Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης, Κων-
σταντίνου Τσιφετάκη, ο οποίος σύμφωνα με τα ανωτέρω 
προτείνει όπως το Δ.Σ αποφασίσει:

Την έγκριση καθιέρωσης αποζημίωσης για το έτος 
2024:

α)Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργι-
ών, των Μόνιμων και των με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου υπαλλήλων του Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης.

β)Νυχτερινής απασχόλησης εργάσιμων ημερών και 
ημερήσιας ή νυχτερινής απασχόλησης που παρέχεται 
Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες, από τους Μόνιμους και 
τους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου υπαλλήλους 
του Π.Γ.Ν.Αλεξανδρούπολης.

γ) Εφημερίες Επιστημονικού προσωπικού του Π.Γ.Ν. 
Αλεξανδρούπολης.

Πίνακας πρόσθετων αμοιβών Μόνιμου και Ιδιωτικού 
Δικαίου προσωπικού και εφημεριών Επιστημονικού προ-
σωπικού έτους 2024 που περιλαμβάνει τον αριθμό των 
υπαλλήλων, τον συνολικό αριθμό ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης, νυχτερινών και εξαιρέσιμων, το σύνολο 
των εφημεριών καθώς και την κατανομή των ποσών 
στους αρμόδιους κωδικούς αριθμούς εξόδων της οικο-
νομικής υπηρεσίας του Π.Γ.Ν.Α. ως εξής:

- ΚΑΕ 0261 «Υπερωρίες για απασχόληση πέραν του 
κανονικού ωραρίου υπαλλήλων»

- ΚΑΕ 0263 «Αποζημίωση, υποχρεωτικής νυκτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του προσωπικού των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων»

ΜΟΝΙΜΟ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΩΡΕΣ ΠΟΣΟ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 765 462.121 1.100.000,00 €

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ ΠΟΣΟ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ 20 2.540 125.000,00 €
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Μετά από διαλογική συζήτηση, αποφασίζει:
Την έγκριση καθιέρωσης αποζημίωσης για το έτος 2024:
α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργιών, των Μόνιμων και των με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

υπαλλήλων του Π.Γ.Ν.Αλεξανδρούπολης.
β) Νυχτερινής απασχόλησης εργάσιμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής απασχόλησης που παρέχεται Κυ-

ριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες, από τους Μόνιμους και τους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου υπαλλήλους του 
Π.Γ.Ν.Αλεξανδρούπολης.

γ) Εφημερίες Επιστημονικού προσωπικού του Π.Γ.Ν.Αλεξανδρούπολης.
Πίνακας πρόσθετων αμοιβών Μόνιμου και Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού και εφημεριών Επιστημονικού προ-

σωπικού έτους 2024 που περιλαμβάνει τον αριθμό των υπαλλήλων, τον συνολικό αριθμό ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης, νυχτερινών και εξαιρέσιμων, το σύνολο των εφημεριών καθώς και την κατανομή των ποσών στους 
αρμόδιους κωδικούς αριθμούς εξόδων της οικονομικής υπηρεσίας του Π.Γ.Ν.Α. ως εξής:

- ΚΑΕ 0261 «Υπερωρίες για απασχόληση πέραν του κανονικού ωραρίου υπαλλήλων»
- ΚΑΕ 0263 «Αποζημίωση, υποχρεωτικής νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του προσωπικού των 

Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων»

ΜΟΝΙΜΟ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ ΩΡΕΣ ΠΟΣΟ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 765 462.121 1.100.000,00 €

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ ΠΟΣΟ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ 20 2.540 125.000,00 €
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΡΟΥΦΟΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02010151202240004*
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