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Κοµοτηνή,     29.06.2016 
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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚ∆ΗΛΩΣΗΣ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

  
 

Η Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης, ανακοινώνει ότι πρόκειται να προβεί µε απ’ ευ-
θείας ανάθεση στην σύναψη σύµβασης παροχής υπηρεσιών και πρόληψης για την υγιεινή 
και ασφάλεια των εργαζοµένων των Επιτελικών Υπηρεσιών της Έδρας της ΠΑΜΘ και των 
υπηρεσιών της Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης, µε έναν (1) Ιατρό εργασίας κατ’ εφαρµο-
γή των διατάξεων του Ν3850/2010 (ΦΕΚ 177Α) «Υγιεινή και ασφάλεια εργαζοµένων», µε κριτήριο κα-
τακύρωσης τη χαµηλότερη τιµή, µεταξύ των προσφορών που ικανοποιούν τους όρους και προδιαγρα-
φές της Πρόσκλησης. 
Η σύµβαση θα είναι ετήσια και η χρονική απασχόληση του καθορίζεται από συντελεστές του άρθρου 
21 του Ν.3850/2010(ΦΕΚ Α’ 84/02.06.2010), όπως εµφανίζονται στον παρακάτω πίνακα : 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

(ΜΟΝΙΜΟΙ/ ΑΟΡΙΣΤΟΥ/ 

 ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΙAΤΡΟΥ/ΕΤΟΣ/ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ 

ΩΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

154 Γ 0,4 61,60 

50 Β 0,6 30,00 

ΣΥΝΟΛΟ   91,60 

 

Για να γίνουν δεκτές οι προσφορές, οι ενδιαφερόµενοι πρέπει να καταθέσουν φάκελο που θα φέρει 

εξωτερικά την ένδειξη : 

«Προσφορά για Παροχή Υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας»  

µέχρι την Παρασκευή 08.07.2016 στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης, ∆/νση 

Οικονοµικού/Τµήµα Προµηθειών, 3ος όροφος, Λεωφ.∆ηµοκρατίας 1, Κοµοτηνή  και θα πε-

ριέχει τα απαιτούµενα δικαιολογητικά σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία: 

1. Αντίγραφο πτυχίου 

2. Αντίγραφο τίτλου ειδικότητας (εάν υπάρχει) 

3. Άδεια ασκήσεως ιατρικού επαγγέλµατος 

4. Πιστοποιητικό εγγραφής στον Ιατρικό Σύλλογο 

5. Αποδεικτικό Προϋπηρεσίας. 

- (Τα ανωτέρω δικαιολογητικά προσκοµίζονται µε τη µορφή ευκρινών φωτοαντιγράφων) - 

6. Υπεύθυνη δήλωση (Ν. 1599/86) στην οποία θα αναφέρεται ότι :  

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ & ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
 
Ταχ. ∆ιεύθυνση : Λ. ∆ηµοκρατίας 1 
   691 33 ΚΟΜΟΤΗΝΗ 
Πληροφορίες : Άγγελος Αντωνιάδης   
   Στυλιανός Μποµποτάς 
Τηλέφωνο : +30 25313 50131 
   +30 25313 50166 
Τηλεοµοιότυπο : +30 25313 50307 
Η-Ταχυδροµείο : a.antoniadis@pamth.gov.gr 
   stelios@pamth.gov.gr 
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• ∆εν έχουν καταδικαστεί µε αµετάκλητη απόφαση για τα αδικήµατα της απάτης δωροδοκίας, υπε-

ξαίρεσης, πλαστογραφίας, ψευδορκίας, δόλιας χρεοκοπίας, εκβίασης, συµµετοχής σε εγκληµατι-

κή οργάνωση, νοµιµοποίησης εσόδων από παράνοµες δραστηριότητες ή για οποιοδήποτε άλλο 

αδίκηµα σχετικό µε την άσκηση της επαγγελµατικής τους δραστηριότητας. 

• ∆εν τελούν υπό πτώχευση και σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης. 

• Είναι ασφαλιστικά και φορολογικά ενήµεροι. 

• Κατέχουν την επιστηµονική επάρκεια, την επαγγελµατική ικανότητα και την τεχνική δυνατότητα 

εκτέλεσης του περιγραφόµενου έργου. 

• Θα προσκοµίσουν τα αντίστοιχα πιστοποιητικά και έγγραφα, όταν τους ζητηθούν, προκειµένου 

να αποδείξουν την ακρίβεια των δηλωθέντων. 

7. Οικονοµική προσφορά στην οποία θα αποτυπώνεται η προσφερόµενη τιµή. 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
 
Η απασχόληση του Ιατρού Εργασίας σύµφωνα µε το προσωπικό που υπηρετεί σήµερα, όπως υπολογί-
ζονται στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης/Επιτελικές Υπηρεσίες Έδρας 
ΠΑΜΘ & Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης είναι 91,6 ώρες/έτος. 
Ο παραπάνω χρόνος θα αυξοµειώνεται αναλόγως της αύξησης ή της µείωσης του προσωπικού. Το 
πρόγραµµα κατανοµής του παραπάνω χρόνου θα συµφωνείται από κοινού από τους αναδόχους του 
έργου και τον εργοδότη τους. 
 
Προσόντα Ιατρού Εργασίας 
1. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να κατέχει και να ασκεί την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, όπως 

πιστοποιείται από τον οικείο ιατρικό σύλλογο. 

2. Κατ’ εξαίρεση, τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας, όπως αυτά προβλέπονται στον παρόντα κώδι-
κα, έχουν δικαίωµα να ασκούν: 

 α) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στις 15.5.2009 είχαν συµβάσεις παροχής υπηρεσιών ια-
τρού εργασίας µε επιχειρήσεις και αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών συνεχώς επί 
επτά τουλάχιστον έτη. 

 β) Οι ιατροί οι οποίοι στις 15.5.2009 εκτελούσαν καθήκοντα ιατρού εργασίας χωρίς να κατέχουν ή 
να ασκούν τίτλο ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Οικονοµικών και Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, ο χρόνος και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτοµέρεια για την εκπαίδευση και την πιστοποίηση των αναγκαίων προσόντων για την απόκτη-
ση του τίτλου της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας από ιατρούς των περιπτώσεων α’ και β’ 
της προηγούµενης παραγράφου, καθώς και για την άσκηση αυτής έως την ολοκλήρωση της δια-
δικασίας για την απόκτηση του ως άνω τίτλου της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας. 

4.  Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης. 

5. Ως βοηθητικό προσωπικό του ιατρού εργασίας, σύµφωνα µε την παράγραφο 4 του άρθρου 8, 
µπορούν να προσλαµβάνονται επισκέπτριες αδελφές και επισκέπτες αδελφοί, πτυχιούχοι σχολών 
τετραετούς φοίτησης της ηµεδαπής ή ισότιµων της αλλοδαπής ή αδελφές νοσοκόµες και αδελφοί 
νοσοκόµοι, πτυχιούχοι σχολών µονοετούς φοίτησης της ηµεδαπής ή ισότιµων της αλλοδαπής. 

 
Συµβουλευτικές Αρµοδιότητες του Ιατρού Εργασίας 
1. Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συµβουλές στον εργοδότη, στους εργαζοµένους και 

στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά µε τα µέτρα που πρέπει να λαµβάνονται 
για τη σωµατική και ψυχική υγεία των εργαζοµένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας κα-
ταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 του Ν.3850/2010. Ο εργοδότης λαµβάνει γνώση ενυπο-
γράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. 

2. Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα: 
 α) σχεδιασµού, προγραµµατισµού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και 

συντήρησης εγκαταστάσεων, σύµφωνα µε τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων, 
 β) λήψης µέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προµήθειας µέσων εξοπλι-

σµού,  
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 γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονοµίας και υγιεινής της εργασίας, της διευθέτη-
σης και διαµόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της 
παραγωγικής διαδικασίας, 

 δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 
 ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή µόνιµα, κα-

θώς και ένταξης ή επανένταξης µειονεκτούντων ατόµων στην παραγωγική διαδικασία, ακόµη και 
µε υπόδειξη αναµόρφωσης της θέσης εργασίας. 

3.  Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιµοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογηµένο ή µη, 
λόγω νόσου, απουσίας εργαζοµένου. 

 
Επίβλεψη Υγείας Εργαζοµένων 

1.  Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζοµένων σχετικό µε τη θέση εργασίας 
τους, µετά την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έ-
λεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτηµα της Ε.Υ.Α.Ε., όταν τούτο δεν 
ορίζεται από το νόµο. Μεριµνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και µετρήσεων παραγόντων 
του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρµογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιµά την 
καταλληλότητα των εργαζοµένων για τη συγκεκριµένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα απο-
τελέσµατα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιµήσεων και την κοινοποιεί στον 
εργοδότη. Το περιεχόµενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του 
εργαζοµένου και µπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονοµικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργα-
σίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζοµένου και του εργοδότη. 

2. Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρµογή των µέτρων προστασίας της υγείας των εργαζοµένων 
και πρόληψης των ατυχηµάτων. Για το σκοπό αυτό: 

 α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει µέτρα 
αντιµετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρµογή τους, 

 β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατοµικών µέτρων προστασίας, 
 γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτε-

λέσµατα των ερευνών και προτείνει µέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 
 δ) επιβλέπει την συµµόρφωση των εργαζοµένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργα-

ζοµένων, ενηµερώνει τους εργαζόµενους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία 
τους, καθώς και τους τρόπους πρόληψης τους, 

 ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήµατος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράµµα-
τα εµβολιασµού των εργαζοµένων µε εντολή της αρµόδιας ∆ιεύθυνσης ∆ηµόσιας Υγείας – Υγιεινής 
της νοµαρχίας (Περιφερειακής Ενότητας), όπου εδρεύει η επιχείρηση. 

3. Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 

4. Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει µέσω της επιχείρησης την Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των ερ-
γαζοµένων που οφείλονται στην εργασία. 

5. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενηµερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζόµενους για οποιοδή-
ποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 

6. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζοµένων στον τόπο εργασίας δεν µπορεί να συνεπάγεται οικονοµι-
κή επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους. 

7. Ο ιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργο-
δότη και τους εργαζοµένους. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότη, για θέµατα της αρµοδιότητας 
του, δεν µπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύµβασης. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση 
του ιατρού εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογηµένη. 

8. Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, σύµ-
φωνα µε τις κείµενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει την κατάλληλη υποδο-
µή, έχει υποχρέωση να παραπέµπει τους εργαζόµενους για συγκεκριµένες συµπληρωµατικές ια-
τρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του 
ιδιωτικού τοµέα ή σε προσδιοριζόµενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρµόδιες µονάδες των ασφαλιστικών οργανισµών ή του 
Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαµβάνει γνώση και αξιολο-
γεί τα αποτελέσµατα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρµογή 
της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη. 

9.  Για κάθε εργαζόµενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλέον 
καθιερώνεται και περιλαµβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατοµικό βιβλιάριο επαγγελµατικού κινδύ-
νου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσµατα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε 
φορά που εργαζόµενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. ∆ικαιούνται να λαµβάνουν γνώση 
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του φακέλου και του ατοµικού βιβλιαρίου του εργαζοµένου οι υγειονοµικοί επιθεωρητές της αρ-
µόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού οργανισµού, στον οποίο ανήκει ο 
εργαζόµενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόµενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, 
το βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόµενο που αφορά. 

10.  Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατοµικό βιβλιάριο επαγγελµατικού κινδύνου του 
εργαζοµένου, στοιχείων ή δεδοµένων άλλων πέραν των αποτελεσµάτων των ιατρικών και εργα-
στηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύµφωνα µε τη διάταξη της 
παραγράφου 9. Επιπλέον ιατρικά δεδοµένα επιτρέπεται να συλλέγουν, µε επιµέλεια του ίδιου του 
εργαζοµένου προκειµένου να αποτελέσουν αντικείµενο επεξεργασίας, µόνο εφόσον αυτό είναι 
απολύτως απαραίτητο: α) για την αξιολόγηση της καταλληλότητας του για µια συγκεκριµένη θέση 
ή εργασία, β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφά-
λεια των εργαζοµένων και γ) για τη θεµελίωση δικαιωµάτων του εργαζοµένου και αντίστοιχη από-
δοση κοινωνικών παροχών. 

11.  Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδοµένα κατά παράβαση της παρα-
γράφου 10 τιµωρούνται µε τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις που προβλέπονται στις διατάξεις 
των άρθρων 21 και 22 του ν. 2471/1997 «Προστασία του ατόµου από την επεξεργασία δεδοµέ-
νων προσωπικού χαρακτήρα» (ΦΕΚ 50/Α’) αντίστοιχα. Σε περίπτωση πρόκλησης περιουσιακής ή 
ηθικής βλάβης εφαρµόζεται το άρθρο 23 του ν. 2472/1997. 

12. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, που εκδίδεται ύστερα από γνώµη του Σ.Υ.Α.Ε. και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα 
της Κυβερνήσεως, ρυθµίζονται τα ειδικότερα θέµατα που αφορούν την τήρηση και το περιεχόµε-
νο του ατοµικού βιβλιαρίου επαγγελµατικού κινδύνου, τη συλλογή και επεξεργασία επιπλέον δε-
δοµένων µε τη συγκατάθεση και επιµέλεια του εργαζοµένου, την επιβολή των κυρώσεων της πα-
ραγράφου 11 και κάθε άλλη λεπτοµέρεια αναγκαία για την εφαρµογή του άρθρου αυτού. 

13.  Συνεργάζεται µε την Περιφερειακή Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας των εργαζοµένων κάθε Περι-
φερειακής Ενότητας σχετικά µε την εφαρµογή των διατάξεων και την κάλυψη των νοµικών απαι-
τήσεων περί της Υγιεινής και Ασφάλειας των εργαζοµένων µε απώτερο σκοπό την προστασία της 
υγείας των εργαζοµένων στην Περιφερειακή Ενότητα Έβρου. Επίσης ενηµερώνει την επιτροπή για 
τα σχέδια δράσεις που έχει αναλάβει προκειµένου η επιτροπή να συντονίσει τη δράση των συ-
ναρµόδιων Υπηρεσιών και οργάνων κάθε Περιφερειακής ενότητας. Συνεργάζεται µε την εν λόγω 
επιτροπή προκειµένου να οργανωθούν εκδηλώσεις, ηµερίδες και επιµορφωτικά σεµινάρια που α-
φορά την πρόληψη των εργατικών ατυχηµάτων και επαγγελµατικών νοσηµάτων. Τέλος µπορεί να 
µετέχει χωρίς ψήφο στις συνεδριάσεις της επιτροπής µετά από πρόσκληση. 

 
Αρµοδιότητες Εξωτερικής Υπηρεσίας Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.) 

1.  Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να τηρούν φακέλους για καθεµία επιχείρηση, µε την οποία συµβάλλο-
νται. Στους φακέλους καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, µέτρησης ή εξέτασης 
που σχετίζεται µε την επιχείρηση. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να καταγράφονται από την 
ΕΞ.Υ.Π.Π. και στα βιβλία, τα οποία υποχρεούται να τηρεί η επιχείρηση. 

2.  Οι ΕΞ.Υ.Π.Π τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας µε 
το χρόνο απασχόλησής τους σε κάθε επιχείρηση, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν 
στην αρµόδια Γενική ∆ιεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης το πρώτο 
δεκαπενθήµερο κάθε εξαµήνου. Επίσης συντάσσουν ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων την οποία 
υποβάλλουν στην αρµόδια Γενική ∆ιεύθυνση το πρώτο δίµηνο κάθε έτους. 

3.  Ανάλογες υποχρεώσεις µε αυτές της προηγούµενης παραγράφου έχουν και τα άτοµα εκτός των 
επιχειρήσεων που αναλαµβάνουν καθήκοντα τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας. 

4.  Το προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο 
την ίδια όσο και την επιχείρηση µε την οποία συµβάλλεται. 

5.  Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στην διάθεση της αρµόδιας Επιθεώρησης Εργασίας κάθε 
στοιχείο που του ζητείται, για να αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις 
που αναλαµβάνουν µε βάση της σύµβασης της παραγράφου 5. 

 Οι ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειµένου να παρέχουν τις υπηρεσίες του τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού ερ-
γασίας, πρέπει να διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό µε την απαιτούµενη επιστηµονική εξειδίκευ-
ση και σε ικανό αριθµό, καθώς επίσης τα απαιτούµενα µέσα ή εξοπλισµό, ώστε να πληρούνται οι 
προϋποθέσεις της κείµενης νοµοθεσίας για τον σκοπό αυτόν και για καθεµία απο τις επιχειρήσεις 
µε τις οποίες συµβάλλονται. 



 

5 

6. Όταν οι επιχειρήσεις µε τις οποίες συµβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Π.Π. δεν διαθέτουν τα απαιτούµενα µέσα 
ή εξοπλισµό για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, όπως για τη διενέργεια µετρήσεων, εξε-
τάσεων κλπ, οι ΕΞ.Υ.Π.Π. µπορούν να διαθέτουν δικά τους µέσα ή εξοπλισµό. Στην περίπτωση 
αυτή γίνεται σχετική µεταξύ τους σύµβαση. Για την αποτελεσµατικότερη εκτέλεση των υπηρε-
σιών και σε περίπτωση ΕΞΥΠΠ, η συµµετέχουσα εταιρεία υποχρεούται, επί ποινή απόρριψης, να 
διαθέσει ένα µόνο και συγκεκριµένο άτοµο για τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας του οποίου τα 
στοιχεία (όνοµα, βιογραφικό κλπ) θα πρέπει να κατατεθούν µαζί µε την προσφορά. 

 
Υποχρεώσεις Εργοδότη 

1.  Ο εργοδότης για την αποτελεσµατικότερη άσκηση των καθηκόντων του ιατρού εργασίας, θέτει 
στη διάθεση τους το αναγκαίο βοηθητικό προσωπικό, χώρους, εγκαταστάσεις, συσκευές και γενι-
κά τα απαραίτητα µέσα και βαρύνεται µε τις σχετικές δαπάνες. 

2. Ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να διευκολύνει τον ιατρό εργασίας και τον εκπρόσωπο των ερ-
γαζοµένων µε την παρακολούθηση µαθηµάτων εκπαίδευσης και επιµόρφωσης, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του άρθρου 22 του Ν.3850/2010. 

3.  Κατά τα λοιπά οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται µε κάθε λεπτοµέρεια στις σχετικές δια-
τάξεις του Ν.3850/2010. 

 
 
Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να απευθύνονται στη Περιφέρεια Ανατολι-
κής Μακεδονίας & Θράκης, ∆ιεύθυνση Οικονοµικού, Τµήµα Προµηθειών, τηλ. 25313-50131 (Αρµόδιος: 
Άγγελος ∆.Αντωνιάδης & Στυλιανός Μποµποτάς). 
 
Η παρούσα να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας & Θρά-
κης (Λεωφ.∆ηµοκρατίας 1, 1ο όροφος, Κοµοτηνή) από σήµερα έως και την ηµέρα λήξης της διαδικασί-
ας (08.07.2016) καθώς και στην επίσηµη ιστοσελίδα της Περιφέρειας Α.Μ.Θ. (www.pamth.gov.gr). 
 

 

 
   Με εντολή Περιφερειάρχη Α.Μ.Θ. 

Ο Προϊστάµενος ∆ιεύθυνσης Οικονοµικού  
 

 
 
 

Τρύφων Εξάρχου 
ΠΕ (∆ιοικ.-Οικον.) 
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